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Курсов по подготовке председателей сель- 
по с охватом по краю до 1 .000 чел. 

Большую роль в борьбе с текучестью ко- 
оперативных кадров играет улучшение ма- 
териально-бытового положения работников 
сельпо. Между тем во многих районах края 
Они сняты со снабжения, и .почти посвемест- 
но отсутствует сдельщина в оплате их тру- 
да. Поэтому помимо обеспечения 
работников сельпо наравне с 
другими работниками района 
необходимо ввести сдельную 
Оплату труда работников сель- 
П О, поставив ее в прямую зависимость от 
степени выполнения основных заданий по 
товарообороту, мобилизации средств, само- 
заготовкам и т. д. 

Важнейшим условием организационно-хо- 
зяйственного укрепления сельпо является 
улучшение постановки инструктажа и жи- 
вой помощи как со стороны крайпотребсою- 
за, так и райсоюзов. Здесь надо подчерк- 
нуть особо возросшую роль инс грукторов 
Потребкооперации, на что специально ѵка- 


состав инструкторов в среднем сменился два 
раза. 

Улучшение инструктажа и живой помощи 
сельпо необхолимо увязать с укрепле- 
нием кадров инструкторов про- 
веренными коммунистами, ком- 
сомольцами и уда рчт и к а м и. При- 
чем особо тщательный подбор должен про- 
водиться при назначении участковых ин- 
структоров при межрайонных базах по- 
требкооперации Улучшая материально-бы- 
товое положение , поднимая политический 
уровень и квалификацию инструкторов, не- 
обхолимо организовать их работу таким 
образом, чтобы инструктора рай- 
союзов были закреплены за 
определенными кустами или 
группами сельпо, чтобы они имели 
полную возможность изучать более глубо- 
ко работу обслуживаемых сельпо, обеспе- 
чить конкретное руководство, основанное 
на знании людей, на фактическом изучении 
положения в том или ином сельпо. 

Все эти мероприятия требѵют от пар- 
тийных организаций решительного укре- 
пления руководства потребкооперацией 
и прежде всего улучшения всей 
организации и массовой ра- 
боты потребкооперации. На 
основе организационно-хозяйственного ук- 
репления сельпо, беспощадной борьбы с ле- 
вацкой антиленинской недооценкой значе- 
ния советской торговли и с правооппортѵни- 
стическим, либепапьно-буржѵаэным толко- 
ванием задач развертывания советской тор- 
говли мы сумеем успешно разрешить по- 
ставленные партией задачи в деле улучше- 
ния снабжения широких масс оабочих и 
колхозников. 
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крепких, выдержанных партий-* 
ных кадров из основной нацио- 
нальности — татар. 

Для того чтобы дать некоторый анализ 
партийных кадров на беле с точки зрения 
их состояния, степени выращивания наци- 
ональных кадров, их подготовки и •перепод- 
готовки и наконец текучести кадров, берем 
данные та 1 ноября 1 932 'г. по гегти катего- 
риям партработ никоз : секретари сельских 
райкомов партии, заиорги райкомов, секре- 
тари ячеек совхозов, МТС и колхозов. 

Анализ этих данных показывает, что из 
общего состава секретарей сель- 
ских райкомов партии (43) мы 
имеем: по социальному положению рабо- 
чих — 30,23 проц., крестьян — 37,2 проц., 
служащих — 32.57 проц. По национально- 
сти: татар — 48,7 проц., русских — 44,2 
проц., других национальностей — 7,1 проц. 
По стажу партийной работы: до 1 года — 
24 проц., от 1 года до 2 лет — 11,6 проц., 
от 2 до 4 лет — 42 проц., от 4 до 6 лет — 
13,7 проц., от 6 и выше — 30,3 проц По 
партийному стажу: с 1917 по '1920 г. — 
37,2 проц., с 1921 по 1923 г. — 13,72 проц., 
с 1924 по 1926 г. — 39,5 проц., с 1927 по 
1929 г. — 9,58 проц. 

Значительная часть секретарей райкомов 
имеет небольшой стаж секретарской рабо- 
ты: до 1 годэ — 18,6 проц., от 1 до 2 лет — 
58 проц., от 2 до 4 лет — 23,4 проц. Уро- 
вень политической поаготоэки секретарей 
РК также недостаточен. Например секрета- 
рей, окончивших комвузы, имеется — 30,2 
проц., неполностью окончивших комвузы— 
7,1 проц., остальные не получили закончен- 
ного политического образования. 

Состав заворгов райкомов ха- 
1 растеризуется следующими показателями. 
По социальному положению: рабочих — 
42,6 проц., крестьян — 40 проц., служа- 
щих — 17,4 проц. По национальности: та- 
тар — 65 проц., русских — 37,5 проц., дру- 
гих национальностей — 7,5 пооц. По пар- 
тийному стажу: с 1917 по 1923 г. — 5 проц.. 
С 1924 по 1926 г. — 50 проц., с 1927 по 
1929 г. — 45 проц. По стажу партработы: 
от 1 года до 2 лет — 55 проц., от 2 до 3 — 
45 проц. Политическая подготовка завор- 
гов: окончивших комвузы — 25 проц., не- 
полностью окончивших — 7,3 проц., окон- 
чивших совпартшколы II ступени и курсы 
партактива — 37,5 проц, и наконец зани- 
мавшихся в различных кружках и самопод- 
готовкой — 30 проц. 

Приведенные данные по этим двум кате- 
гориям партийных кадров со всей , очевид- 



ностью говорят о том, что в части вы- 
ращивания национальных кад- 
ров парторганизация Татарии 
добилась значительных сдвигов: 
поднялась рабочая прослойка среди руко- 
водящих работников, заметно повысилась 
политическая подготовка секретарей и за- 
воргов, хотя успехи в этом отношении все 
же нельзя признать еще достаточными. 

Процесс текучести районных партийных 
кадроз до настоящего времени еще не при- 
остановлен. Так например с 1 января по 
1 ноября 1 932 г. в Татарии сменилось ПО 
различным причинам секретарей сельских 
райкомов 25 проц., в отношении же завор- 
гов процент текучести несколько выше. 
Вместе с этим имеется значительная группа 
районов, где твердо стабилизировался состав 
районных работников и особенно секрета- 
рей райкомов. ’ * 

Наряду с задачей укрепления районов 
крепкими руководящими кадоами сейчас ис- 
ключительное значение приобретают пар- 
тийные кадры колхозов, совхо- 
зов и МТС. Приведем для их характери- 
стики выборочные данные о составе сек- 
ретарей ячеек по 381 колхозу, 37 совхозам 
и 22 МТС: 


Социальное положоние 

Рабочих 8 6 37,5 18,2 

Крестьян ■ , , 86,7 48 ,н 72 

Служащих 4,7 13,9 9,3 

Национальность 

Татар 52.? 18,Я 50 

Русских. . .’ 35 4 77,8 . 4 $ 

Других наци -нал -постей .... 12,4 5,4 ( 

Партийный стаж 

1917—1923 39 5,4 8 

19-24—142; . 8,1 30 10 

1927-19 9 3",2 40,5 64,2 

1930 и т. д 57(8 24.1 18Д 

Продолжительность лрабыаания на 
партийной рабатв 

Менее 1 гада' 41 37,5 40,8 

1 год . . 20,4 14.7 13,5 

1-2 гоаа 15,3 27 27 

От 2 лет и выше ........ 23,3 16,8 13,8 

Из Приведенной таблицы видно, что к ру- 
ководству ячейками колхозов, совхозов и 
МТС привлечен молодой партийный актив 
из основной национальности. 
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Незначительный опыт партийной работы 
большинства секретарей ячеек повышает 
ответственность райкомов за правильное 
руководство ими, за их воспитание и оказа- 
ние им систематической помощи во всей ра- 
боте 

Размеры текучести . ниѳооых парт- 
кадров характеризуются следующими дан- 
ными: из 381 секретарей колхозных ячеек 
за период с 1 января по 1 ноября 1932 г. 
сменилось — 149 чел., или 39 проц. Из 37 
соечозных ячеек за этот же период смени- 
лось 16 чел., или 43,2 проц., по 22 ячейкам 
МТС — 9 чел., или 40,8 проц. Алькеевский 
райком например по 16 партячейкам колхо- 
зов сменил за 10 мес. 37 секретарей. Ела- 
бужский райком за этот же срок по 24 ячей- 
кам сменил 9 секретарей. Такое же поло- 
жение наблюдается и по ряду других рай- 
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* В Алметьевском же районе, где не при- 
дали делу расстановки партийных сил в кол- 
хозах должного значения, большинство 
сельоких коммунистов непосредственно в 
колхозном производстве не участвует. 
Для примера можно привести две ячейки: 
комо-исмагиловскую, где из 13 членов ячей- 
ки на производстве всего 2 чел., и карати- 
евскую ячейку, где из 13 членов ячейки на 
производстве только 5 чел. Недопонимание 
политического значения директив партии о 
необходимости правильной расстановки 
пзртсил непосредственно в колхозах яви- 
лось о дн о й из п р и ч и н, о б у с л о вив- 
ших отставание Алметьеоского рай- 
она. 

В ы в о д из всего анализа состоянии пар- 
тийных кадров на селе можно сделать сле- 
дующий: 


комрв. Парторганизация Татарин в борьбе за 

Вместе с тем есть и такие районы, где генеральную линйю партии, за ленинскую 


частая сменяемость секрета- 
рей ячеек почти прекратилась 
или сведена до минимума. Напри- 
мер в Чистопольском районе за 10 меся- 
- цев из 22 секретарей колхозных ячеек сме- 
нилось только 4 чел., в СармапозскомД 
из 21 сменилось 3 чел. Если провести не- 
которую связь между текучестью пзрт- 
кадров и работой ячеек по выполнению всех 
' хрзяйственно-политическнх кампаний, то 
мочено сделать такой вызол: в тех райо- 
нах, гае кадры закреплены, лучше шло‘вы- 
і полнение кампаний (Чистополь, Сарманово 
и т. д.), и наоборот: те районы, где зак- 
реплению кадров мало уделяли внимания, 
как правило, плелись в хвосте (Елабуга и 
. другие). 

Лучшие районы не только значительно 
сократили текучесть среди секретарей яче- 
ек, но на основе директив ЦК добились 
" правильной расстановки пар- 
тийных сил в колхозах. Чистополь- 
ский район например в проведении весен- 
них и осенних сельскохозяйственных кам- 
паний, а сейчас и в подготовке к севу шел 
и идет впереди других. 

'Данные по Чистопольскому райогту тжа- 
V эызаюг, что да общего состава’ 568 комму- 
нистов, находящихся в колхозных ячейках, 
непосреас твенно на производстве в колхо- 
зах работает 384 чел., или 65 проц. По от- 
• дельным "же ячейкам этого района болыіпнн- 
- ство коммунистов занято непосредственно 
на производстве. В Каргальской 
ячейке из 30 чел. работает на пройзвоастве 
25 чел., в М.-Тожимской ячейке из 39 — 
34, Ивановской из 14 — 12 и т. д. 

$У ' . 


национальную политику вырастила за пос- 
ледние годы значительный слой партийных 
кадров из националов, арлбочила решаю- 
щие звенья партийных органов, идеологи- 
чески укрепила ряды парторганизации, в ос- 
новном добилась правильной расстановки 
партийных сил и тем самым обеспечила ус- 
пехи в ортагтЪзсг гонно-хозяйственном ук- 
реп лайм колхозов и поднят) урожай- 
ности. 

Сана к о не все районы справились с поста-, 
вленными задачами, и нужно прямо сказать, 
что на фзне общих достижений Татарии 
есть еще крупнейшие недостатки, 
которые имеют место в практике работы 
отдельных звеньев и на ряде участков, в том 
числе и в работе по кадрам. 

Взять хотя бы такой важнейший участок, 
как вовлечение чл'енов парти и — 
женщин в партийную работу. Если 
в составе партийной организации Татарии 
насчитывается 16 проц, женщин, то из 
37 секретарей совхозных ячеек имеется 
только одна женшина, а да 381 колхозной 
ячеки — 2,4 проц, женщин — секретарей яче- 
ек. Такое положение с руководящими жен- 
скими кадрами нельзя считать удовлетвори- 
тельным, особенно сейчас, когда женский 
труд в колхозах и совхозах приобретает 
исключительно важное значение. 

Над преодолением этих недостатков и от- 
дельных ошибок парторганизация Татарии 
сосредотачивает свои силы и внимание с тем, 
чтобы лучше провести подготовку к весен- 
нему севу и мобилизовать массы на борьбу 
за дальнейшее организационно-хозяйствен- 
ное укрепление колхозов. 


'ГГ-' ; . ,І 


В части у л у чш ения качества 2-недельные курсы по подготовке и пере- 
партийных кад/ров намечен и уже подготовке парторгов, бригадировкоммуни- 
проводится ряд мероприятий по повыше- стов и т. д. 

нию марксистско-ленинского теоретического Ставится задача о необходимости р 
уровня и по овладению агротехникой как шительной борьбы с теку *ге* 
совершенно необходимых предпосылок к стью секретаре кого состава по 
дальнейшему укреплению руководства ГО- колхозам, совхозам и МТС вплоть до того, 
циалистическим переустройством сельского чтобы закрепить товарищей на датой ра- 
хозяйства ' боте не менее чем на два года. Во всех 

Для районных руководящих кадров орга- райкомах организуется резерв секретарей 
низована передача лекций по радио с при- ячеек с тем, чтобы иметь возможность в 
влечением опытных сельскохозяйственных плановом порядке своевременно укреплять 
специалистов, с печатанием и размноже- слабые участки, а не решать этих вопросов 
цием их лекций. Кроме того для этих же наспех и непродуманно, что в іатарии к 
кадров организуется семинар с вызовом ча- сожалению еще имеет место. 
сти работнйков в Казань на непродплжи- Постановление ЦК о чистке партии, одоо- 
тельный период. Создаются специальные ренное об’единенным пленумом ЦК и цмѵ 
районные библиотечки по сельскохоэяйст- от 13 января 1933 года, поможет парторга- 
венным знаниям и по вопросам колхозного низации Татарии изгнать из рядов партии- 
производства. класово чуждый элемент и еще больше ук- 

Организованы 6-месячные курсы репит состав сельских партийных кадров, 
для подготовки и переподготовки районных Вся сумма этих мероприятий обеспечит 1 
работников, причем значительная часть парторганизации Татарии подготовку К сле- 
рремени по учебному плану отводится аг- дующему большевистскому севу и даст 
ротехническим дисциплинам, Намечено про- возможность с успехом продолжать борьбу 
пустить через месячные курсы до 500 се- за социалистическое преобразование сель- 
креіарей ячеек. Каждый район проводит ского хозяйства. 
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На борьбу с недочетами оргпартработы 


Несмотря на то, что за последнее время на- 
метились известные сдвиги в постановке орг- 
партработы в Башкирии (низовая деревен- 
ская парторганизация значительно укрепилась, 
имеется немало образцов работы ячеек в кол- 
хозах и совхозах), однако в работе ряда дере- 
венских парторганизаций имеется еще ряд 
недочетов. 


В первую очередь следует отметить, что д и- 
ректива ЦК от 15 мая 1932 г. о пра- 
вильной расстановке сил еще да- 
леко йе везде выполнена. В некоторых 
районах расстановка партсилв колхозах и сов- 
хозах проведена формально. Например в акбу- 


латовской ячейке (Зиянчурииский район) из 23 
коммунистов только 7 работают на производ- 
стве, причем парторгами в колхозных бригадах 
были выделены коммунисты, не работающие на 
производстве. В юлдыбаевской ячейке из 14 
коммунистов только 5 работают на производ- 
стве, а партобязанностн имеет лишь один сек- 
кретарь ячейки. В кугарчинской ячейке (Мра- 
ковский район) из 17 коммунистов ни один не 
работает на производстве. 

Некоторые рвйонные комитеты партии, бюро 
ячеек колхозов н совхозов не обеспечили по- 
вседневного руководства и помощи парторгам 
Н отдельным коммунистам Между тем 
политический уровень низового партактива 
очень слабый. Даже большинство секретарей 
; ячеек н членок бюро политически неграмотны, 
оторваны от колхозного производства, в част- 
ности потому, что зачастую занимают одновре- 
менно несколько должностей. Так, секретарь 
рыскуловской ячейки т. Тигаев (к партии с 
1930 г, бедняк-колхозник, из красных парти- 
зан) одновременно заведует сельской почтой, 
а с работой в ячейке не справляется, никаких 
ШК 04 и кружков не проходил, политически не- 
грамотный. Секретарь юлдыбаевской ячейки 
т. Махмудов (член партии с І931 г., бедняк), он 
же председатель сельсовета, политически со- 
вершенно неграмотный; руководит коммуни- 
стами 4 колхозов, 3 мельничных предприятий 
н кустарного маслозавода; не знает, как надо 




вести партийную работу, а райком не помота- 
ет ему. Секретарь акбулатовской ячейки т. Ав- 
сеева (в партии с 1928 г., беднячка), политиче- 
ски неграмотная, одновременно является пред- 
седателем местного сельпо и зам. председате- 
ля сельсовета; она руководит хозяйственно- 
политической жизнью трех сельсоветов, 9 кол- 
хозов, мельницы и пуховой артели; авторите- 
том среди колхозников не пользуется, с рабо- 
той не справляется 

Внутрипартийная работа во многих ячей- 
ках поставлена слабо. Общие партсобра- 
ния и заседания бюро ячейки созывают- 
ся редко. Например зиянчуринская ячей- 
ка за 9 месяцев собиралась 4 раза, юлдыбаев- 
ская— 4, манбетшинская — 6 и т. д. Зиянчурин- 
ская, манбетшинская, акбулатоаская и другие 
ячейки за тот же период времени ни разу не 
заслушали отчета председателя колхоза. Бюро 
ячейки созываются тахже нерегулярно. Напри- 
мер в Рыскулово зв 9 месяцев бюро ячейки за- 
седало только два раза. За весь 1932 г, ячейки 
ни разу не обсуждали решений ЦК и СНК о 
колхозном строительстве. 

Массовая политическая работа 
в отдельных МТС, Совхозах и колхо- 
зах поставлена неудовлетворитель" 
н о, в частности работа среди женщин и жен- 
ского актива слабо ведется. Так, в Зиянчурин- 
ском сельсовете из 160 делегаток 140 безграмот* 
ные, среди них часто распространяются кулац- 
кие, контрреволюционные слухи. В колхозе 
«Чулпан» женщины растащили из амбара се- 
менной материал. Что касается колхозного 
актива из молодежи, то он еще не организован 
вокруг комсомола. Постановление ЦК ВКП(б) 
от 7/ІХ — 1932 г. о помощи комсомолу »е про- 
рабатывалось ни в одной ячейке. Между тем 
в некоторых комсомольских ячейках наблю- 
дается пьянство, аполитичность, выходы из 
комсомола. В манбетшинской ячейке комсомоль- 
цы не платят членских взносов по 2 года. 

В результате отсутствия борьбы 
с отсталыми, рваческими настрое- 
ниями среди колхозников име- 


ют, место факты растаскивания касается самого Башкирского обкома, то хотя 

колхозного урожая (Зиянчурин о, он и заслушал два раза вопрос о росте партии, 

А к б у л а т о в о и др.), и з в р а щ е нн я п р и н- но а своих решениях не заострил внимания 

цила распределения доходов по ко- районных парторганизаций на качестве роста, 

личеству и качеству выработанных Задачи улучшения п а р т и й я е-о р- 
трудодней. Например колхозник Зиянчу- ганиэациояной работы в деревне 

римского района Акбухаметов за 102 трудодня встают сейчас со всей остротой, 

получил 289 кг., а Нухаметов за 189 трудодней Выполнение директив ЦК партии требует на- 

получил всего 86 Кг. првжениой работы по действительному ире- 

Многие райкомы недооценивают значения вращению районов в узловые центры социали- 

вопроса о качественном составе деревенских стического. строительства. Райкомы должны 

ячеек. Между тем прием в партию кое- тщательно изучить свои колхозы, еевхозы, 

где производился с болшим извра- МТС, условия их работы, правильно расста* 

щей и ем. Так, в Зиянчуринском районе из вить партийные и комсомольские силы на про- 

27 принятых в партию только 3 чел. были про- нзводстве, систематически работать над повы- 

всрены «а общественной работе. В акбулатов- шепнем политического уровня низовых пар- 

ской ячейке принимали в партию всех, кто толь- тийных кадров, поставить внутрипартийную и 

ко подавал заявление. В юлдыбаевской ячейке я кассовую политическую работу в каждом 

числе принятых оказался явный подкулачник, колхозе, совхозе и МТС. 

В Чишмныском районе из 54 принятых в пар* Парторганизация Башкирии должна изгнать 
тию ударников только 15 чел. И в атих уело- из с » оей с Р'Ды чуждые элементы и усилить 

ВИЯХ районные комитеты партии (Кармаска- мобилизацию масс на успешное проведение ■ 

линский, Зиянчурииский, Макаровский и др.) жизнь решений январского пленума ЦК о 

ни разу в течение 9 месяцев не заслушали ни- подготовке к чистке, о развертывании работы 

зовыс ячейки о качестве принимаемых в пар- политотделов в МТС и совхозах и т. д. 

тию й о работе с кандидатским составом. Что А. Галустян 


0 текучести руководящие кадров 

В сталинской организации Кузнецк- Отдельные работники за один* два года пе- 
строя имеет место большая текучесть ру- ребывали на многочисленных должностях. На- 
ководящих партийных, хозяйственных и про- пример т. Кочетов за два года работы ИВ Куз- 
фессиональных кадров. 1 нецкетрое занимал следующие должности: 

В аппарате горкома за два года сменилось зав культпропом РК ВКП(б), инструктор РК, 
2 секретаря, 3 заворга, 6 зав. культпропоз, 5 С№ Р ета Р ь Доменной цехячейки, зав. ааитмас- 
зав. «гитмасс, 4 зав. отд филиалом кадров, совым °™«лом РК. инструктор ГКК-РКИ, ни- 
5 зав. женсекторон и 10 редакторов газеты. стр У кто Р горкома, «м. зав. агитмасс ГК, ее* 
Профработнихов за 1932 г. сменилось: пред- крета Р ь пзрлсоллектияа автотранспорт, и сей- 
садателей горпрофсовет. 3, пред, построй- час -зам. пред, горпрофсовета. Тов. Дьячкоя 
кома 4. зам. пред, постройкой. 3. (за 18 “ ес > был аав - ФЗУ - секретарем шейки 

котельного цеха, секретарем ячейки литейного 

Еще хуже обстоит с текучестью руководя- цеха, инструктором ГК, зам. заворг ГК н ее- 
щнх работников в цехах завода. В доменном кретарем ЗРК. Щербатое (за 18 иес.) был зав,- 
Цеху сменилось 5 начальников цеха, 7 сехре- культпрбпом ГК, пред. гор. КК — РКИ, зал. от* 
тарей ячейки, 8 предцехкома; в мартеновском делом кадров ГК, зав. агитмасс ГК. 
цеху сменилось 3 начальника цеха, 6 секрета- Ясно, что такая текучесть кадров создает 
рей ячейки, 7 предцехкома; в коксовом цеху — влеманты обезлички и безответственности и 
5 начальников, 10 секретарей ячейки, 9 пред- вредно отражается на работе. Сталинский гор- 
цехкома; в механическом цеху — 8 начальников, ком должен принять меры по ликвидации этой 
10 секретарей ячейки, 9 предцехкома. текучести- 
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ОТКРЫТА ПОДПИСКА НА 4933 год 


выходит 2 раза в ■асші 


РАССЧИТАН на руководящий и низовой актив партии, начинал как 
от основных работников парткомов, так и привлеченных и партаппа- 
рату в порядке па н тнагрузки и кончая секрет арлми партячеек.'руково- 
дитслями отдельных участков ячейковой работы. 

ДАЕТ установку на основе генеральной пинии партии по наиболее важ- 
ным, злободневным вопросам политической и хозяйственной жизни 
страны с точки зрения участия в их разрешении' партийных органи- 
заций, осуществления партийного руководства и борьбы на два 
френча. 

ВЕДЕТ теоретическую разработку очередных проблем партийного строи- 
тельства, изучение, анализ и иритику опыта форм, методов и систем 
работы местных парторганизаций. 

ИЗУЧАЕТ вопросы работы партийных организаций в области подбвде, 
подготовки и распределения кадров. 

СТАВИТ на обсуждение новые вопросы практики партийного строи- 
тельства и партруководства. 

ОСВЕЩАЕТ практику партийного строительства местных, особенно 
низовщх, организаций и выявляет Ьбраэцовые мероприятия местных 
партийных комитатов. 

ИНФОРМИРУЕТ партию о работй ЦК ВКП(б) и местные парткомов. 

ВЕДЕТ критику и библиографию литературы, посвящвт.ой вопросам 
партстроительства. 

ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО является органом, совершенно необхо- 
димым в повседневной рвбото партийных организаций, руководящим 
журналом по вопросам пертстроительстеа как для парткомов и ячеек, 
так и длл отдельных членов партии. х 

АДРЕС РЕДАКЦИИ: Москва, Старая площвдь, 4, «дани* ЦК ёкП(б), 
6-й этаж. Телефон 4-83-55 или ЦК. дсб. 17-98 и .16-54. 


ПОДПИСНАЯ ЦЕНА НА 1933 Пф і 

на ♦ месяц — 50 к., на 3 мёсяца — 1 р. 50 к., на 8 месяцев 3 руб., 
на 12 мес. — в руб. Цена отдельного номера 25 к. 

Подписка принимается: на почте, письмойосцами и уполномоченными 
по партпечати при ячейках ВКП(б).. « • 
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Лицо партийны?? кадров 
черной металлургии 

Заводы черной '.металлургия являются ос- 
новой социалистической индустрия. На каж- 
дого партийного робо гтегха этих заводзв 
возложена опричная ютагтетаенносгь за вы- 
, полнеше задач, «оставленных перед важ- 
нейшей отраслью на, хщного хозяйства. За- 
дача Крайкомов, ойкювіш м райколюз — по- 
добрать креіГкие партийные кадры дл? пред- 
приятий парной металлургии, поставить ію 
Глане ячзак и партийных групп лучших ком- 
мунистов, оказы;ші и.м повседневную по- 
юошь в работе, «пыла их политический 
и культурный уровень. 

В разрешении этой задачи имеются уже 
значительные сзз::ги. Ндпридгар улучшился 
' социальный состав партийных 
работников: свыше 9 I проц, секрета- 
рей ячеек и прупоргоз— рабочее с большим 
. прпизвпдстнэн.чъім стажем. Из 106 секрета- 
рей ячеек зашагкмнм. Ильѵиа, Дэерж'наго- 
гоі Кабакова, Войкова и заводов Крама юр- 
ского и Выксунокого 36,8 проз, имеют прз- 
•$... иэнодственный стаж однше 11 лет, 32 5 
проц. — от 6 до іо лет и 30,7 оірои. — аэ 5 
лет. Аналпркчііое положен; ю имеет .место 
И в отношении групп, тоз. 

‘ Исключен;?} преастаатяют заела им. Ильи- 
ча, где секретари ячеек с 'проізэоас таенным 
стажем’ до 5 лет со:тавлл)от 47.3 проц., за- 


вод им. Войкова, где свыше 20 проц, секре- 
тарей ячеек имеют производственный стаж 
меньше 1 гаде, и з.тэлйы дм. Петровского и 
Лен иста, на которых групорли с производст- 
венным стажем не свыше 5 лет составляют 
і’і около 40 проц. 

■ П о п а р т и й и о м у с т л ж у и опыту 
р у к о в о д ящ е й партработы сехре- 
тапй ячеек и ос обсеют груплірта в большин- 
стве случаев — молодые коммунисты. Напри- 
мер из 145 секретарей ячеек ( завод да 
км. Войкова'. Томскою Ачтеепя и. Каба. со- 
ва и заводоз Надежд гнасого и Выксунского 
26,3 проц, имеют партийный стаж дт 1025 г. 
, 50,3 прэа — от 1026 до 1030 г и 23 4 проц. 
• 'вступили в партию в 1031—32 гг. На Вык- 
* -сунском и Нгц л «иском ззеода х секретари 
ячеек с опытом руководящей партийной ра- 
боты до 1 гтаа составляют соответственно 
‘ 38,4 проц, и 43,7 проц. 'Секретати • ячеек, 

Д ющие опыт руководящей партработы 
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свыше 2 лег на Надеждинском заводе со- 
ставляют 25 проц., а па Выксунском — толь- 
ко 15 проц. 

Состав г -рупорговпо партста- 
жу таков: из 387 изученных групоргов за- 
водов «лі. Томского, Кабакова, Выксунского 
и Надеждинского 302 чел., или 78 проц., с 
партстажем N30 — 32 гг,; на здооае им Ан- 
дреем групорги с партстажем 1930 — 32 гг. 
составляют 90—91 проц., на Н. -Тагильском 
заводе — даже 95 проц., в том числе 60 проц. > 
с партстажем 1932 г. По опьпу паптработы 
ія 718 групоргов зэгодоз им. Петрозохо.-о 
и Ленина, «Ком: .пга/п» и им. Дзержинского 
18,8 проц, работают ррупзтгач і до 3 .меся- 
цев, 21,8 проц— ДО 6 месяцев и 20,6 проц, 
до 1 года ОраЕжгтелі «о редки случаи, ко- 
гда групорги работают свыше года: на за- 
воде им. Томске ;о таких групоргов насчи- 
тывается 20,2 проц., на заводах нм. Петроо- 
асого и Леігінз — 21,9 проц, и на Надеждин- 
ском — 25 проц. И • только на Длеожѵгнке 
имеется 65, о проц, групоргов, работающих 
сзыше года. 

Сред и п а р т и іі н ы х р а б о т н и ков 
заводов черной металлургии, 
особенно в низовом партийном 
звене, наблюдается значитель- 
ная текучесть. Между тем Ц!< ВК ЛГ(<5) 
еще два года тому назад предложил «пре- 
кратить частую сменяемость секретарей 
ячеэк, рухоссци толей секторов и группозык 
парт оргаиг яа торов . . . удёлів большее вч.ьчд- 
нде качественному подбору и подготовке 
Кх из активных удэрнжда» (песта, нотление 
ЦК ВКП'б) от 21 III— 31 г.). Санаіко зі 
истекший период тек учесть, секретарей яче- 
ек и групоргов не только не прекратилась, 
ко «а некоторых заводах даже усиливается. 

Так, на засоде «Кождатери» в 1930 — 
31 иг. в течение 15 месяцев было сменено 
67.7 проц, секретарей партячеек, а в 1932 г. 
только за 6 месяцев сменилось 32 птоц. На 
засоле им. Дзержинского, им. К. Либкнехта, 
нм. Петрооокого и Лшчш за последние 6 
месяцев сменилось соответственно 13 
проц., 17,4 проц, и 24 проц, секретарей 
партячеек. На Краматорском заводе за 
8 месяцев сменилось^ 47,4 проц, секретарей 
партячеек, примем в некоторых ячейках 
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этого завода секретари . менялись по' 3 — 4 
роз а на протяжении 6 — 7 .месяцев. По трем , 
ячейкам рассад ит. Кебакоса в теченіе 
8 месяцев сма-клось 8 секретарей ячеек, 
причем некоторые из них работали не боль- 
ше 45 дней. А в звенозой ячейке 2-й смены 
2-ио сташ завода «Серп и молот» за 6 ме- 
сяцев сменилось даже 5 секретарей. 

Большая текучесть набліо- 
дается и сред и групоргов. На заідо- 
де им. Кабакоеа за 8 .месяцев сменилось 13 
проц, групоргов. На засоце и.м. Дэарж. ьхко- 
[ го за 15 .месяцев сменилось 40 проц. ірулор- 
гоз. 

Основной причиной текуче- 
сти парткадрО'З на предприятиях чер- 
ной металлург, и яедается неддоцемха пар- 
тийными ор.аі ыз.тцтами роли и значения нл- 
, ззэых паэ.кад.сод в деле мобилизации масс 
ка вьпо.зклие праѵ.ф.івллат, огсутстаі.іе 
глубокого кзучешя партийных рабоінт«м, 
случайный ^здбар секретарей ячеек и груп- 
! оргоз со всеми пыгелмощиаи отсюда по- 
следе та ими. Натр, тор ьза Высоко, орском 
железком руда, аде ореди грулорі се было 
свыше 25 проц, кшдчддтсо парим, а на 
Н. -Тагильском металлургическом заосце из 
трех взятых на выборку секретарей ячеек 
(тт. И ваши ко, Варов и Брюха поз) ни один 
1 не справ.тлеіся с работой, а из 29 групоргов 
62 проц, не слрсетяются с работой. 

П р и м е"р несерьезного, пове рх- 
ностного подбора секретарей 
ячеек показы дает партком за со а им. Ка- 
бакоза. В мартемоэской ячейке этого заво- 
да в апреле был набран секретарем т. Рого- 
зин, который через 45 дней был отозван 
райкомом и переброшен оекаретсрем паот- 
: коллехтиза Востолосоюзсті. ойки. Вместо 
Рогоз на гай/аіі т. Согрхадооа, который 
: проработал 51 день и ушел в отпуск на 
3 месяца. Его ердмедао замещал т. Козлсз- 
ский. По соз.ращш ш от отпуска т. Озехса- 
лов отзывается райкомом н перебрасывает- 
ся сопретаром пді.пкелагхтиэа на фдбрку 
«Обувь». Такая же ка'рті/знд в ячейке дгиом- 
ного цеха: в апреле здесь был изб ан секре- 
тарем т. Ксзузеыко, который, ие уолеы при- 
, ступить к работе, был отоэадн дли работы 
.заіхіргач партколлектаза адоэда. Вместо 
,неи'о «збрагі т. Краг тьма, который через 
, 2 Ѵ 2 месяца ушел в отпуах, а после вэовра- 
.щен/ія капрасллется со.сретардм прокатного 
шеха заказа ВИЗ. Зсічешеэший т. Креыщы- 
на т. Дсі.ошенло__утвсіріжда,ется постотгиыі.м 
сеаретарем ячейки, но чарез 5 месяцев его 
отзывают, а на его место посылают т. Псрт- 


ноза. Эта чехарда оо сменой секретарей 'до- 
пускаепА в важнейших цехах .завода. 

Закрепление на ( - работе низ о-.' 
в ы х па ртка дров зависит » зна- 
чительной степени от оказания 
необходимой помощи низовому 
партийно м.у ра бо тник у и свое- 
временного пре дупр’еждения и 
исправления его ошибок. В этом 
отношении кое-что уже делается. Нессото- 
рые парторганотации практикуют елгдую- 
щце формы руководства работой групорге»: 1 
периодические, раз в декаду или в 15 дней, 
совещания групоргов в ячейках и парткомах " 
(заводы им. Томского, им. Войкова, им. Ста- 
лина), доклады пруооррос на бюро ячгек и, 
паірткомах (заводы им. Томского, 'им. Каба- 
кова и Выксунский), прикрепление к парт- ’ * 
группам члгекю бюро ячеек для оргас-гчэдодя ' 
пагг.гй.ло-'.мдсосоой работы и инструістаро- ' • : 
ванмя (завод им. Тсѵм.гого). 

Сднако эти формы руководства, 
и помощи групоргу применяют-' 
с я далекой ев езде. КашдиіМ'ер на за- ’ ' 
иоде «Электросталь» созыз согьгщанггй пруп-- 
оргоз в некоторых ячейках и е/ трахт/ьсу ется , 
(литейная А5 1), прикрепленные к партгруп- 
пам члены бюро ячеек не ходят е .партгруп- 
пы (ОТК, прокатка), да и сам партком ся- 
сте-ѵатически нз созывает групоргов; Анало- 
гичное положен іе с руксіэодстдсім грутюсга- > 
ми и на за годе «Серп и молот». На Косо-' 
горском заводе ©следствие слабого руковод- , 
стал потовым сктозом даже лучшие парт- ' 
гр-уппы (Мерку.гоіса и Федорова) собираются ' 
очень редко и бгепленоэо. ) ) ѵ: 

Неадалько лучше поставлено руковод-, 
с т в о работой секретарей ячеек,’, 
хотя и здесь есть существенные пробелы. ' 
Напр мер гаіргком зассоа «Электросталь» ■ 
систематичедкЛ' созьзсдет инструктиэные со- . 
веша иля секретарей цехячеак. Это факт ш- 
ложіиталшый. Но амкте с тем тртком еще 
не псаеш'Эл Епаоьную к руководству рабо- 
той ячеек. Например т. Петров, секретарь 
ячейки цеха плтшкя, и т. Губсмов, секре- 
тарь ячейки ЗРК, здязляют,' что в течекгэ 
13 — 18 месяцев еда не огчитывалжь о сов- 
ей работе на заседаниях парткома и «г пэ- 
лучал.і от псстсрчссо ксикретных усазашй. 

Это бод шог упущение со стороны дарт- • ' 
кота, олобспю если учесть, что -вопросы 
екзбжеяідл, которыми ьгспоергдетзэшэ за- . 4 
намаются эти ячейки, имеют исключительно 
важное гшчеипе. 

Большинство секретарей яче- 
ек я групоргов имеет очень не- 
большую политическую подго-, 
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, то.вку. Нгйрямер но 116 /проверенных се- 
- кретшрей ячеед заоэда км. Еойкоза-, То.И'Д<о- 
гэ, КаСексса и згсодоз Надеждинского и 
Вькеукамсо 66 чат, ши 57 строп., имеют 
подипшчедлий уровень в масштабе началь- 
ных пшитшкол, кружков текущей полити- 
ки. Остальные секрета/ . и партячеек прохо- 
дили курсы райларгахтава (10,2 проц.), ли- 
бо сохкірпшколы (5,12 проц.), 6-месячные 
курсы и т. д. П/раізда, «л отдельных заводах 
свыше 40 пред, оемрета/рзй ьчес/х обучаются 
« качьуздх и рабфаках (заюод им. Том- 
ского). 

Политический уровень груп- 
о р г о в я о с р а в « е « и ю' с с е к р е*т ар я- 
м и п а р т я ч е е к значительно сла- 
бее. На завода им. КЗбахоэа 70 стран, груп- 
* ортоз — самоучки, лоанахомдашиеся с осно- 
вами политпрачоты в школах по ликвидации 
неграмотог'Ліи. Из 29 групоргов Н.-Тагиль- 
скаго металлуріл/гчеекого завода 31 проц, 
прошли только каадхатгасую школу, а 4 1 ,4 
проц, получили политподготовку путем са- 
мообразования. На злзаде км. Войкова на- 
чальную политподготовку имеют почти все 
групорги (139 и 140). 

'Приблизительно такое же лолоок-зжге 
имеет место и на ряде других зеэдэв. 
■ Темпы и качество подготовки 
' партийных кадров отстают от 
уровня современных задач орг- 
партработы. Подгото «а и переподго- 
товка низсгаых партийных кадров проводят- 
ся гласным образом через начальные школы 
' палитр, :а/моты, 5 — 1 0-днсоные курсы-семикз- 
ры, различного рода кружки и стр. 

. Напримс/р на эгееде им. Андреева намече- 
но проз лети курсы /партергед на 60 чел. (с 
60-члооЕ-ой етрсора/ммой обучены) и курсы 
" секретарей ячеек на 30 чел. (со 120-часоэой 
. программой обучения) без освобождения о г 
.„премѳхцетва. На Нзпэжд махом зазоае для 
переподготовки груп-эргга организованы 
5-дневные курсы с освобождением от рабо- 
ты; через эти курсы уже пропущено 60 
групоргов. На Выксунском заводе оргашізо- 
вАны школы-пятидневки хая групоргов с 
освобождением от работы, вечерние 1 0-днев- 
ные ціколы-се.ѵ.іиары для секретарей ячеек 
’ и различные 2—3-месячные межрайонные 
' курсы партактива; через эти школы и курсы 
пропущена 96 групоргов, 24 секретаря и 
членов бюро ячейки и 114 агитмассозиков, 
“ жезделегаток, редакторов газет и др. Тако- 


го же типа курсы и семинары организова- 
ны на Н.-Тагильском металлургическом за- 
воде, а также на заводах Краматорском, 
и.ч. Ильича и Дзержинского. 

Однако вследствие недбетаточ- 
н о г о в н и м а н и я /п а р т и й н ы х к о м и- 
тетов к подготовке и переподго- 
товке кадров (партком Высокогор- 
ского железного рудника) курсы.» шко- 
лы слабо посещаются. 


Приведенные ; анные о состоятся партий- 
ных «адроз на предприятиях черной метал- 
лургии свидетельствуют о то.м, что парт- 
х о м ы д о с и х п о р м а л о работали 
над укреплением партийного 
руководства в среднем и ни зо- 
ь о м партийном з з е н е. С там боль- 
шей энергией необходимо разрешать эту 
задачу сейчас, после решений сентябрьско- 
іо и якаоргко/о пленумов ЦК. 

Надо поставить глубокое ‘ изучение 
растущего актива иЗ лучших мом- 
мумлетоз-удар/нихаз, соэдаеая так/ш об,;а- 
зсіч крэстхда партийные резерзы и ликаиди- 
руя' случайность и самотек в полбэре низо- 
вых партработнихоа, особенно групоргов. 

Больше живой помощи и руко- 
водства работой групорга и се- 
кретаря я ч е й к и. С-Огэрзменно пре- 
дупреждая и поправляя ошибки в их работе, 
партийные комитеты должны ликвидировать 
текучесть «изозых пэрткадроз, которая 
дезорганизует работу партийной организа- 
ции. 

Наконец необходимо 'решительно улуч- 
шить подготовку /и переподго- 
товку секретарей ячеек и 
групоргов, используя для этого не 
только школы политграмоты, кружки 
и пр., но ц образцы падожительной работы. 

Только .разрешив все эти задачи, партий- 
ные комитеты смогут создать то каждом 
заводе 'крепкие партийные кадры, умеющие 
бороться за генеральную линию партии, по- 
высят бсешоаабность тэрзых пз/Э’Азрлан !- 
зацнй и тем самым обеспечат выполнение 
произзо г/стесмной программы черной метал- 
лургии, выдэ тьутой в решениях сентябрь- 
ского и янгарското пленумов ЦК. 


» • 


-V 


Щ. .. . 

На отставшем участке 
классовой борьбы 

е 

Успешно завершив первую пятилепсу в 
четыре года и вступив во вторую — пята- 
летку построения бесклассового социали- 
стического общества, мы ни на минуту не 
должны забывать, что сопротивление остат- 
ков враждебных классов будет те/м ожесто- 
ченнее, чем скорее приближается их окон- 
чательная гибель. Говорить о потухании 
классовой борьбы, об ослаблении государ- 
ственной власти могут лишь люди, ничего 
общего с нашей партией не имеющие. «Это 
перерожденцы, либо двурушники, которых 
надо гнать воя из нашей партии» (Сталин). 

• Классовые враги расползлись по всей стра- 
не. Маскируясь различиями способами, пе- 
рекрашиваясь в советских людей, она стре- 
мятся «примениться» к обстановке, устраи- 
ваясь в частности в крупных пролетарских 
центрах, вблизи фабрик и заводов, занимая 
жилплощадь муниципализированных и ко- 
оперативных домов. Сейчас партией й пра- 
вительством проводится ряд мероприятий, 
направленных к очищению городов от со- 
циально чуждух, враждебных элементов. В 
связи с этрм жилкооперацияижакт 
представляют тот участок по- 
литической работы, на котором 
должны быть особенно усилены 
наше влияние и бдительность. 

Между тем работа органов жилкооцера- 
ции еще далеко не обеспечивает успешного 
выполнения проводимых партией мероприя- 
тий, и. ж акты зачастую совершен- 
но не обеспечены коммунисти- 
ческим руководством' 

Возьмем коммунистические фракции жак- 
тов. Как, правило, фракции или вовсе не ра- 
ботают или работают очень слабо. В Ленин- 
граде например только в последнее время 
райкомы и горком усилили руководство 
фракциями жактов, но в партколлективах 
предприятий работе коммуниста в жакте 
еще не уделяется внимания. Значительное 
число фракций жактов крайне слабо уча- 
ствует в проведении «жилищной политики 
партии, а во многих случаях прямо извра- 
щает ее. Многие из них не выдерживали по- 
Ілитинеского экзамена на такой проверке, 
'как подготовка к выдаче паспортов и^учет- 
но-контрольных' талонов на получение за- 
борных книжек. В результате райкомам 
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партии пришлось взять на себя значитель- 
ную часть этой работы, мобилизовав на ее , 
проведение партийный актив предприятия. 

Вот некоторые проверочные данные О 
работе комфр акций жактов по 
Ленинграду: 

Фракция дома № 46 по 9-й линии абсо- 
лютно не работает. Секретарь фракции Цьі- • 
булевский в партии с 1931 г. Он политиче- 
ски наиболее слабый в сравнении с многими 
коммунистами, проживающими в этом доме,’ 
имеет строгий выговор с предупреждением. ■ '? 
Фракция одного дома на Староневском про- 
спекте также не работает. В доме живут 
63 коммуниста, которые от общественной 
работы в доме уклоняются. Среди жильцом ' 
выявлено 12 проц, чуждых людей, в боль- 
шинстве своем бывших крупных купцов. Се- 
кретарь фракции дома № 29 по улице Кра- 
сные Зори Зазнобил/ отказался созвать 
фракцию для обсуждения вопросов о выда- 
че продовольственных документов, заявив: 
«Все равно ничего не выйдет. У нас в доме 
нет лишенцев и спекулянтов». К ряде домов 
фракциише реагируют на'то, что некоторые . 
жильцы получают разного рода документы, ; 
пользуясь ими для прикрытия спекуляции. 

В доме № 21 завода «Красный треугольник». 

(на проспекте Юного пролетария) совсем 
нет фракции, коммунисты не учтены. Меж- 
ду тем в этом доме .10 проц, жильцов-— 
это люди, выброшенные и ушедшие с завода. 

В ряде домов Детского Села (пригород 
Ленинграда,', еде коммунистических фрак- 
ций в жактах нет вовсе, удобно проживают ‘ 
остатки дзорячетва, духовенства, ллщ'енцы л 
и т. п. Снм пользуются большими излишка- » 
ми жилищной площади, наживаются на дач- 
никах. Например в жакте № 8 (в котором, 
к стати, живет секретарь Детскосельского ■ 
совета) фракция не работает, зато активно | 
действует враждебный элемент. 

В доме Ді 10 на Лиговке (Ленинград) не- 
которые жильцы не заняты общественно 
полезным трудом, и числящиеся безработны- 
ми пользуются большими излишками пло- і 
щади, оплачивая ее по минимальным став- | 
калі. В этом же дама выявлено 70 антюо- щ 
сетскігх жильцов; из них дворян, занимав- 
цгнх видное место при царизме, свыше 20 
человек, 30 челозек кулаков и лишенцев В 
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РАССЧИТАН и* Г] II >ЛТ я „ 

Г> ** ОТКМ " ов "орткамов, так к притачанных и яартаппа. 
рагу а па радка партнагруэкм к кончая секретарями партячеек. руааао- 
Днтаппми отдельны» участков ячейковой работы 


інГ.Іы! 4 "* ое ’"*® банарапано» пинии партия па паиВалаа аса» 
• ЛОвояи -‘“- * оп Р вс *“ политической я аоаяАстаенно* «каик 
« • Івчкн араиия участия а на раарашании партийных аргаии- 

фроига. Хущ * с ™*“* вартяВворо руководства» ■ борьбы ха г» 


т *Ч>*™чавяуів рахра ветку очарадиых пробкам партийного строи, 
«паства, изучение ачалиа и критику опыта фарн. нагадав а 
рабаты мастных парторгаииааций. 

ИЗУЧАЕТ вопросы рабаты партийных ергвимаациА а облвс 
Подготовки И распределения кадров. 

"• •веуяданма нсвыа Ра правы практики явртиіаага ггром- 
тапастаа я лартрукоаодства. 

ОСВЕЩАЕТ практику партийяага гграитапьстаа иастяых. 
нааоаых. рргавкаацкй я выявляет Образцовы, маро приятия . 
партийных комятетоа. 

ИНФОРМИРУЕТ партам а работа ЦК ВКП(б) я аастяых партіи 

* *" в,жвг Р»Ф«> яятаратуры, посаліцеиаой аап| 

імртсТрЦиТіЛкСТМ, 


ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО является артаиоя, о ояа рш тмна иавбхэ- 
димы» а повседневной работ* партийны! организаций, руководящим 
му риалом по вопросам партстро ительства уц дня парткомов к щам, 
так к для отдельных членов партии. 


АДРЕС РЕДАКЦИИ: Москва, Старая площадь, а аданяа ЦК ВИГИ*). 
м Телефон 4-13-83 или ЦК. доб. 17-м в 18-34. 


ПОДПИСНАЯ ЦЕНА НА ТЮЗ ГОД) 


М I ■ваяя — ЗВ я., на 1 месяца — { р .80 и, на з иеояцн-а руС, 
на 13 мае. — 8 еуб. Цена отдельного ааиара 28 я. 

Падпявяа приминается: яа пачта, ппаьяеносцаии я упалмамачаяяаяая 

па партпачатк при я чайках ВКП(б). 
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П. Постышм 


О задача* весеннего сева 

И РЕШЕНИИ ЦК ВКП(б) ОТ 24 I П953 г *) 


го и правильнее всего оценивать качеству 
работы той или иной партийной органиэа- 
ции в области сельского хозяйства.. 

Вы знаете, что хлебозаготовительная кам- 
пания текущего года проходила и к сожале- 
ник) ло сих пор еще проходит на Украине 
крайне неудовлетворительно. Государство / ч» 
не получило того количества хлеба, которой 
оно имело все основания ожидать от Украи- 
ны, не говоря уже о том, чт'о и, в отношегми. 
і роков выполнения хлебозаготовительного 
плашТ партийные организации Украины, осо; . 
бенно парторганизация Харьковской обла- 
сти, идут далеко не на первом месте в 
Союзе. ■ 

Центральный комитет партии в своем ре- 
шении от 24 января об изменении и укрв- <. 
плении руководства Харьковской, Одесской . 
:: Днепропетровской областей, как областей 
решающих в сельском хозяйстве Украины,. ' 
дал чрезвычайно суровую оценку руковод- .4; 
ству хлебозаготовками Со стороны партор- 
ганизаций У краппы. 

Где причины того, что партийные оргами^- 
кации Украины, и в частности харьковская 
парторганизация, которая ив этом отаоше^ . 
нии должна бы быть примером для все?! 
украинских партийных организаций, выхо- хД, 
дят из хлебозаготовительной кампании С 
таким отрицательным итогом? • ■ ■ 

Значительное расширение посевных пло- 
щадей, величайший рост вооруженности 
сельского хозяйства Украины механической " . 
тягловой силой и новейшими у совершенство: ' 
ванными сельскохозяйственными Ьрудиямц, 
непрерывное нарастание охвата коллектив* 


Товарищи! Вопросы сельского хозяйства 
мвляютЛ на данном этапе самым серьезным, 
самым боевым участком роботы нашей пар- 
тии, ибо бел решительного под'ема произ- 
водительности труда в сельском хозяйстве, 
без 'непрерывного и значительного расшире- 
ния социалистической продовольственной и 
сырьевой базы индустриализации невозмож- 
но дальнейшее успешное развитие нашего 
продвижения вперед. Но если вопросы сель- 1 
ского хозяйства имеют на современном 
.•тане исключительное значение л.ія всех 
организации нашей партии, то тем большее 
значение имеют они для парторганизаций 
Украины и в том числе й в особенности для 
Харьковской областной партийной органи- 
зации. ,)то гхобое значение вопросов сель- 
скоѴо хозяйства для парторганизаций Ук- 
раины вытекает Как ил удельного веса Ук- 
раины в сельскохоаяйственном балансе на- 
шей страны, так и из того, что Украина 
пользуется особым вниманием со стороны 
капиталистического окружения и находится 
под особо бдительным его наблюдением. Вот 
почему трудности, ошибки и недочеты, ко- 
торые мы имели и р.чееч в руководстве сель 
ским хозяйством на Украине на протяже- 
нии последних дв>х дет, имеют такое серь- 
езное значение для ьсей нашей партии. 

Лучшим мерилом качества р>ководства 
сельским хозяйствам зсегді являлись и явля- 
ются хлебозаготовки. Мобилизация хлебных 
ресурсов для пролетарского государства — 
вот тот показатель, по которому легче все- 


О мероприятиях по организации весеннего сева 
Навна8е. Об обязательной поставка зерна го 
колхозами и единоличными хозяйствами. , . 


*) Доклад на об'единенном пленуме Харьков- 
ского обкома н горкома КП(б)У от 4 февраля 
1933 г. ' ' 
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леко не во всех бараках имеются красные 
уголки, а там, где они имеются, многие не 
работают. Нередки случаи, когда даже та- 
•' кие элементарные приемы работы, как чит- 
ка газет, не используются для политической 
работы в бараке. Ряд районов не послал 
в бараки на длительную рабАу культур- 
но-прлитических работников, как это в 
•свое время настойчиво рекомендовал. Орг- 
• инстр ЦК. I 

Слабая политическая работа в. бараке 
конечно развязывает руки кулацким агита- 
торам. Все - парторганизации обязаны до- 
■ биться того, чтобы барак везде 
: л стал Центром культурно-поли- 

тической работы. Основные лесо- 
участки' должны быть обеспечены пропаган- 
дистскими силами. . 

, , Центральной задачей парторганизаций 

является упорная борьба по мобилизации 
партийных и беспартийных рабочих на вы- 
. полнение хозяйственных задач. Нет аб- 
• страктной партработы, — партработа долж- 

на развертываться вокруг коренных 
вопросов производства, а такими 
вопросами для лесозаготовок являются сле- 
дующие. 

1. Решающей предпосылкой в решении 
' хозяйственных задач является последова- 
тельно? и неуклонное проведение в жизнь 
і лозунга т. Сталина об овладении тех- 
никой. Техника лесозаготовительных ра- 
бот в результате успешного выполнения 
первой пятилетки коренным образом' изме- 
нилась. Сейчас на лесозаготовках имеется 


борьбой за крепкого, работоспособного 
коня. Опыт верхо^урской организации, су-' 
мевшей организовать борьбу за коня, надо 
повсеместно распространить. 

2. Другой основной, прйчиной невыполне- ) 
ния программы по лесозаготовкам и вывоз- 
ке является крайне неудовлетво- 
рительная организация труда, 
слабая трудовая дисциплина, 
совершенно недостаточное 
внимание к вопросам разверты- 
вания соцсоревнования и удар- 
ил ч е с т в а. 

В некоторых случаях бригадный способ 
работы на лесозаготовках сорван (найример 
по ряду лесопромхозоз Ленинградской об- 
ласти). По Ленлесу всего только 26 проц, 
рабочих охвачено бригадами. Часто даже 
там, где формально бригада существует, на 
/деле ее нет, работа в лесу производится по- 
парно, начиная с валки леса и кончая ра- 
скряжкой. В результате производитель- 
ность труда часто не превышает 50 — 60 
проц. Постоянных бригад нет «даже в луч- 
ших районах. Ыа многих лесоучастках 
крайне слаба уплотненность рабочей дека- 
ды. Вместо 8 рабочих дней в декаду на , 
многих лесоучастках Ленинградской обла- 
сти рабочие дни составляют всего 4 — 5 — 

6 дней в декаду. В результату производи- - 
тельность труда вместо 3 кубометров на 
рабочего составляет всего 2,5 кубометра. 

Крупным недостатком в деле организа- 
ции труда является фактическое от- 
сутствие во м н о г и х случаях н и- 


свыше тысячи тракторов, сотни мотопил, 
паровозы, мотовозы, автомобили, окороч- 
і ные, шпалорезные и другие станки, проло- 
1 жены ширококолейные и узкоколейные же- 
I лезные дороги и т. д. іГх п. В 1933 г. ме- 
ханизация’ лесозаготовительных работ про- 
" должает расширяться. Но надо со всей си- 
• лой заметать, что освоение новой 
техники в лесу находится на 
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крайне низком: уровне, использова- 
ние механизмов недостаточное, подлинной, 
большевистской борьбы за освоение новой 
техники лесозаготовок еще нет, ід это об- 
стоятельство является одной из при- 
чин прорыва на лесозаготовках: 
, ' бог почему борьба за освоение техники 
должна быть в центре внимания 
парторганизаций лесозаготовительных рай- 
онов. В то же время борьбу за овладение 


ъ 


зового организатора Я р о из- 
вод с т в а. Десятник, который должен яв- * 
ляться таким организатором, на деле ча- 
сто является просто', табельщиком. Зарабо- 
ток десятника не поставлен в зависимость 
от размера и качества выработанной дре- 
весины. Таково же положение и с брига- 
диром. 

Организаций соцсоревнования и ударни- 
чества уделяется совершенно недостаточное 
внимание. Есть такие леспромхозы, как на- 
пример Чечерский (Бело^ссия), где из 400 
рабочих соцсоревнованием и ударничеством 
охвачено всего лишь 43 чел. - 

Нельзя терпеть такое положение, когда 
социалистические формы труда по сути 
дела игнорируются. На устранении 
всех этих недочетов парторга- 
низации обязаны с о с р е лото- 


механизмами надо обязательно сочетать с чить свое главное внимание. 




В ЦЕНТГОЛЬНОМ КОМИТЕТЕ ВКПІГб) 


Об «учебниках для начальной и средней школы 


(Постановление ЦК ВКП(б) от 12 февраля 1933 г.) 


. В своих постановлениях о начальной и сред- 
ней школе от 5 сентября 1931 г. и от 25 авгу=_ 
ста 1932 г. ЦК ВКП(б) подчеркнул, что корен- 
ным недостатком школы' является то, что: 

«Обучение в школе не Лает достаточного 
об'ема общеобразовательных знаний и неудов- 
летворительно разрешает задачу подготовки 
для техникумов и высшей школы вполне гра- 
мотных людей, хорошо владеющих основами 
науки (физика, химия, математика, родной 
язык, география и др.)». 

Непременным и решающим условием прове- 
дения в Жизнь обоих постановлений ЦК как 
в отнршеннн устранения отмеченного корен- 
ного Недостатка "школы, так и в отношении 
Перехода всего обучения на новые устойчи- 
. вые программы и методы' преподавания яв- 
ляется наличие по всем предметам стабильных 
учебников, призванных ликвидировать * суще- 
ствующий «метод» нескончаемого «проектиро- 
вания» учебников. 

Между те.^ в *резуЛ»тате неправильной линии 
Наркомпроса и его органов в настоящее вре- 
мя не только отсутствует в советской школе 
стабильный, общепринятый и удовлетворяю- 
щий требованиям науки учебник, но подобный 
пробел считается, оказывается, в руководящих 
кругах Наркомпроса РСФСР признаком «ре- 
волюционных достижений» последнего. 

Признавая такое положение совершенно не- 
терпимым, ЦК ВКП(б) постановляет: 

1. Признать линию Наркомпроса РСФСР" и 
Огиза по созданию учебников неправильной. 

2. Осудить и отменить как противоречащие 
решениям ЦК ВКП(б): 

а) циркулярное ішсьмо отдела единой шко- 
лы Наркомпроса РСФСР от августа 1918 г., 
указывавшее, что «учебники вообще должны 
быть изгнаны из школы. ', 

б) постановление коллегии Наркомпроса от 
28 марта 1930 г., признававшее «невозможным 
в настоящий момент придерживаться принципа 
стабилизации учебников* ; 

в) резолюцию Всероссийской конференции 
по учебной книг е от 16 мая 1930 г., одобренную 
и рекомендованную местам 'коллегией Нарком- 
проса (см. циркулярное письмо НКП от 30 VI 
1930 г.), в которой говорится: «..-.Учебник- ни 
в коем случае не должен быть стабильным... 
Конференция решительно отвергает принцип 
стабилизации учебников»; 

- г) решение президиума ЦК профсоюза ра- 
ботников просвещения от . 3 марта 1930 гщ* 
признававшее решение о стандартизации ѵчеб- 

к • »■ * 
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•ников на три года '«неправильным и политиче* 

_ ски вредным». 

3. Немедля прекратить издание так называе- 

мых «рабрчих книг» и «рассыпных учебников», 
подменяющих действительные учебники и не 
дающих систематических знаний по проходи- 
мым в школе предметам. • ^ 

Поручить Наркомпросу и Огизу обеспечить 
на деле издание стабильных учебников, рас- 
считанных на применение их в течение боль- 
шого ряда лет (родной язык, математика, гео- 
графия, физика,, химия, естествознание и т. д.), 
приурочив их издание к 15 июля г. с тем, 
чтобы ввести их в ч тею начала учебного 
года — 1 сентября 1933 г. 

4. Установить, как правило, что каждый 
учебник должен утверждаться коллегией Нар- 
компроса после предварительного* тщательно- 
го его рассмотрения с тем. чтобы никаких-из- 

. меиений не могло быть внесено в учебник без| 
специального на то постановления коллегии 
Наркомпроса. 

5. Отменить .существующий порядок изда-; 
пня учебников самостоятельно каждой обла* 
стью, краем и автономной республикой РСФСР. 
Установить, что по каждому отдельному пред- 
мету должен существовать единый обязатель- 
ный учебник, утверждаемый Наркомпросом 
РСФСР и издаваемый Учпедгизом. 

Предоставить право каждому краю и обла- 
сти, с разрешения Наркомпроса и с его утвер-. 
ждения, издавать краевую учебную книгу для 
начальных школ на базе местного краеведче- 
ского материала. 

6. Обязать Огнз добиться стандартизации 

учебников в отношении их технического 
оформления (формат, переплет, шрифты, бу- 
мага, брошировка, ^бло&ка, рисунки и т. д.) 
и безусловного улучшения бумаги, шрифта, 
рисунков, чертежей, таблиц и т. д. для учеб- 
ников. ч 

• , •, • ■ .' 

7. Персональную ответственность за выпол* 

, ненне настоящего постановления в части поі- — 
готовки учебников и издания их в Срок возло- 
жить: по Наркомпросу на т. Бубнова, по 
Огиз на т. Томского, по Учпедгизу на 
т. Вихерева, а за обеспечение учебников луч- 
шей бумагой и другими /необходимыми мате- 
риалами — на т - Лобова (НаркОмлес)- и т. Лю- 
бимова (Н|ркомлегпром): 

8. Поручить ЦК*КП(б)У, ЦК КП(б)Б, Закав- 
казскому крайкому н'Средаэбюро ЦК приняѴь • 
соответствующие решения, вытекающие из на- 

' ’Л-ояшего 'постановления. 



мцц Т Д -У **' г,н *Р , " кж,й линии Пвртни по наиболее нм. 

*•*“*" ■•правей политической и хвеяйствеинов юмп 
мИ^е ‘ участии а их реірешеиии партийных оргами- 

миий^ осуществления пертийного руиомдстее и борьбы не т 

— ^5-І- Т * У т>|,)і еіІ У м рееребетиу очередных проблем партийного строя. 
Ия^^.’™ уч *' ,м *’ * н,лн ’ м и Р*™иу опыте форм, не голое и систем 
реботы мерных перторгаииеоций. ■ 

ИЗУЧАЕТ вопросы реботы. партийных органиааиий е области подбора, 
подготовки и распределения кедров. ** 

дГАВИТ не Обсуждение новые вопросы практики партийного еером- 
тельетва и партруиоаодстаа. 

ОСВЕЩАЕТ практику, партийного строительства местных, особенно 
ииаоаых, оргениіеций и выявляет обреацовые мероприятия маптіпаи 
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МАРТ 1933 г. 


Речь на I всесоюзном с'езде кол?созник6в- 
ударников 19 февраля с. г. 


Товарищи колхозники и колхозницы! 
Я не думал выступать на вашем с’езде. Не 
думал, так как в речах ораторов, высту- 
павших до меня, сказано уже все, что нуж 
но было сказать, — .сказано хорошо и мет- 
ко. Стоит ли после этого еще выступать? 


Но так как вы настаіваете, а сила в ваших 
руках (продолжите.: ь'ние а,п л О- 
д цемент ы), — я обязан подчиниться. 


Скажу несколько слов по отдельным во- 
просам. , . І 


1. ПУТЬ колхозов - 
ЕДИНСТВЕННО ПРАВИЛЬНЫЙ ПУТЬ 


Первый вопрос — правилен ли тот 
путъ, на который вступило, колхозное кре- 
I стьянство, правилен ли колхозный путь? , 
Вопрос этот не праздный. Вы, ударники, 
колхозов, должно быть не сомневаетесь в 
там, что колхозы стоят на правильном 
пути. Возможно поэтому, что этот вопрос 
покажется вам излишним. Но не йсе кре- 
стьяне думают так, как вы. Среди крестьян 
имеется еще немало таких людей, в том 
числе с [к 1 ди колхозников, которые сомнева- 
ются в правильности колхозного пути. И в 
этом нет ничего удивительного. В самом 
' деле, сотни лет жили люди по-старинке, 
шли по старому пуТи, гнули спину перед 
кулаком и помещиком, перед ростовщиком 
и спекулянтом. Нельзя оказать, что этот 
старый, капиталистический путь встречал 
одобрение со стороны крестьян. Но он, 
этот старый путь, был путь проторенный, 
привычный, и никто еще не доказал па деле, 
что можно жить как-нибудь по-иному, по- 
лучшему. Тем более, что во всех буржуаз- 
ных странах все еще Живут люди . по- 
старинке... И вдруг врываются в эту старую 
болотную- жизнь большевики, врываются, 
как буря, ік говорят: пера бросить старый 


путь, пора начать жить по-новому, по- 
колхозному, пора начать жить не так, как 
живут все в буржуазных странах, а гасъ 
новому, по-артельному. А что это за новая 
жизнь, — кто ее знает. Как бы она не вышла 
хурке старой жизни. Во всяком случае но- 
вый путь? — не привычный путь, йе проторен- 
ный и^не совсем еще изведанный. Не лучше 
ли остаться при старом пути? Не лучше ли ‘ 
подождать с переходом на новый, колхоз- 
ный путь? Стоит ли рисковать? 

Вот какие сомнения разбирают- нынче 
одну часть трудового крестьянства. 

Должны ли мы рассеять эти_ сомнения?. 
Должны ли мы выставить _их, эти самые со- 
мнения, на свет божий и показать — чего 
они стоят? Ясно, что должны. 

Стало быть, вопрос, поставленный выше, 
нельзя назвать праздным вопросам. V 

Итак, правилен ли тот путь, на который 
стало колхозное крестьянство? . 

Некоторые товарищи думают, 
ход на новый путь, на путь 
ся у нас три года тому 
лишь отчасти. Конечно, 
тельстоо колхозов начало 


. 


партийное строительство 



Издательство ЦК ВКП(б) „ПРАВДА* 


Оргм ЦК 8КП(«)- 


РАССЧИТАН не руководящий и ияооаой птп партия, начиная рай 
от основных работников парткомов. тол я привлеченных я лареапла. 
рату я Порядна партнагруми и кончая сякратаряим партя чеек , руково- 
дителями отдельные участноя ячейковой работы. г 

ДАЕТ устакоаку ня оонояа генеральной липни партия па яамболяа яам- 
ныя, алободневным вопросам политической я хозяйственной имени 
страны о точим арония учостня я нх раарошениіу партийных органа, 
аоцяй, осуществления партийного руководства а борьбы па ДМ 
фронта. - 

ВЕДЕТ теоретическую рааработку очередных праблем партийного стран, 
тальстяа, иіучаниа. анална и критику опыта форм', методов а сметам 
работы мастных паргаргеинаеций. 

ИЗУЧАЕТ вопросы, работы: партийных ортаннаацнй а обяестя подбора, 
. подготовка и распределения кадров. 

СТАВИТ йа обсуждение новые аепроаы врастал аартйиага с т ран 
тальства и партруководства. 


ИІ стаж. Телефон 4-93-55 , или ЦК, доб. 17-96 я 19-64. 

ПОДПИСНАЯ ЦЕНА .НА 1|33 ГОД» 

М 1 месяц — 50 я., на 3 месяца — I р. 50 ш на I месяцев — 3 И*, 
иа 12 нос. — С руб Цена отдельного номера 29 а. 

Подпита принимается: на почто, лисьмоимцами и у паям омочен и ымя 

по партпрчати при ячейках ВКЛ(б) 
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АПРЕЛЬ 1933 г. 


0 работе угольной промышленности Донбасса 


!( Постановление СНК Союза ССР и ЦК ВКП(б) 


Совнарком Союза и ЦК В К П ( 0) уста- 
навливают, что, несмотря на непрерывный 
рост технической вооруженности Донбасса 
и улучшение рабочего снабжения, план до- 
бычи не только не выполняется и добыча 
'у г .ія не только не возросла, а наоборот — 
упала за I квартал 1433 года до 10.37 1 тыс. 
тонн против Ш.У12 тыс. тонтт да 1 квартал 
[прошлого года. 

СНК Сонма ССР и ЦК ВКП(б) сч.ѵгаютг 
[что главной причиной итого по. торного дви- 
жения назад является все еще не изжитый, 
окончательно обанкротившийся канцеляр- 
Іско-бюрокраптческиті меюд руководства 
угольной промыт. іеянностью, начиная от 
шахты и кончая Ілавгопо.м Наркомтяж 
лрома. 

Пока добыча угля шла главным образом 
тучным способом и существовали давно 
установленные простые шаблоны в работе, 
можно было еще терпеть канцелярско- 
бюрократический метод руководства, так 
как он не мог еще дать столь ощугитель- 
яы.х отрицательных результатов в работе. 
Можно было терпеть такие вопиющие фак- 
ты, как сосредоточение лучших технических 
т организаторских сил в трестах, а не на 
вахте. Можно было терпеть такие вопи’о- 
вие факты, как большая обеспеченность 
зарплатой и прочими удобствами служащих 
тресте и меньшая обеспеченность рабо- 
Щ Х И служащих на шахтах Но теперь, 
югда основная часть добычи производится 
’ри помощи машин, когда механизирован- 
’ая' добыча решает судьбу угольного Дон- 
асса, когда отмеченные выше отрицатель- 
факты в условиях ликвидации безрабо- 
іЦы приобретают тревожно острый ха- 
іктер, терпеть дальше эти 1 безобразия нет 
икакой возможности. 


Следует учесть, что условия на шахтах 
изменились в корне Изменился состав ра- 
бочих на шахте — он стал более квалифи- 
цированным. Изменился труд на шахтах — 
он стал более сложным. Изменились требо- 
вания шахты — шахта нуждается « опыт- 
ных инженерах и техниках в гораздо боль- 
шем количестве, чем это имело место при 
ручной добыче Теперь лучшие инженерно- 
технические силы, лучшие организаторы 
должны быть сосредоточены на шахте, а не 
в тресте. Но сосредоточить их на' 
пихте одним лишь административным рас- 
поряжением нельзя. Для этого надо изменить 
ь корне организацию зарплаіы: ее надо 
организовать гак, чтобы более высокую 
зарплату получали не трестовские канце- 
ляристы, а работники на шахте. Если 
раньше можно было руководить из треста 
путем гіростом дачи директив, то теперь 
этого совершенно недос гаточно. Теперь 
главное в руководстве со стороны треста 
состоит в фактической повседневной про- 
нерке исполнения Директив на кон- 
кретной работе в шахтах. 

Основной недостаток в работе угольных 
трестов Донбасса и Г.тавтогы Наркомтяж- 
ттрома, так же как и парторганизации Дон- 
басса, состоит в том, что они не поняли 
этого коренного изменения в условиях до- 
бычи угля при ее механизации и продол- 
жают рассматривать шахту, как место ра- 
боты простых землекопов, тогда как шахта 
превратилась уже в настоящий завод со 
сложными механизмами, требующий серьез- 
ного труда и серьезного отбора людей для 
освоения новой техники, требующий нали- 
чия постоянных (не текучих) кадров 0олее 
квалифицированных рабочих, более Опыт- 
ных организаторов, более инициативных 



И. Пендюр 


работа производственных парторганизаций 
в деревне; 

работа парторганизации в деле улучшения 
.рабочего снабжения и общественного пита- 
ния; 

партруководство цеховыми комсомольски- 
ми ячейками; 

работа в вечерних и ночных сменах. 

Подготовка к конференции 
началась с того, что оргинстр горкома^ ра- 
зослал всем производственным ячейкам 
письмо о задачах конференции и подготов- 
ке к ней. Райкомам было поручено выде- 
лить в качестве докладчиков на секциях со- 
вещания по одному секретарю лучшей (по 
работе) ячейки. К каждой секции горком 
прикрепил инструктора, который должен 
был помочь ячейкам подготовить свои до- 
клады. Одновременно с этим проводился 
сбор предложений к секциям. 
Доклады, которые ячейки готовили к сек- 
циям, просматривались предварительно в 
горкоме, а затем уже печатались в город- 
ской газете и специальными листовками. 

К участию в конференции и особенно в 
секционную работу было решено привлечь 

инженеров-коммунистов, груп- 
оргов и пропагандистов. Таким 
образом в секциях по руководству произ- 
водством и по овладению техникой участво- 
вала группа инженеров-коммунистов, заве- 
дующих цехами, председателей цехкомите- 
тов, групповых парторганизаторов; в сек- 
ции по политагитации — агитмассовки, пред- 
седатели цехкомов, женорги; в секции но 
партпросвещению — пропагандисты; в сек- 
ции по работе в деревне — руководители 
шефбазы; в секции рабочего снабжения— 
секретари ячеек ЗРК, председатели ЗРК, 
руководители ОРС и т. п. 

В период подготовки райкомы партии со- 
зывали ряд совещаний секретарей 
парткомов и ячеек по вопросу о зада- 
чах конференции. Канавинский ран- 
ком например провел специальное совеща- 
ние секретарей ячеек и парторгов по во- 
просу о па'ртийной работе в вечерних и 
ночных сменах. Свердловский райком со- 
звал два совещания секретарей ячеек, на 
которых были проработаны вопросы (подго- 
товки к конференции. Кроме того райком 
провел курсы-совещания групоргов по во- 
просам борьбы за качественные показатели 

Подготовительная работа была также 
проведена и в ячейках. Во всех ячей- 


ках, выступавших с докладіми на секциях, 
созывались совещания партактива, на ко- 
торых обсуждались вопросы подготовки к 
конференции. Партком завода «Красная 
Этна» провел совещание партактива по во- 
просу о рабочем снабжении. Партком Ав- 
тозавода провел совещание о партийном 
просвещении и о работе с партактивом. 

В связи с подготовкой к конференции и 
усилением партийно-массовой работы улуч- 
шилось выполнение производственных пла- 
нов на ряде предприятий. 

Тщательная подготовка к конференции 
обеспечила в основном довольно высокое 
качество ее работы. Однако как в подго- 
товке, так и в самой работе конференции 
были значительные пробелы. 

Некоторые парткомы слабо мобилизова- 
ли коммунистов, в результате чего многие 
ячейкй не подготовились как следует к 
конференции. Серьезным недостатком, сни- 
зившим качество работы некоторых сек- 
ций, явилось то, ч го две секции — по ра- 
боте в деревне и по партийному руковод- 
ству комсомолом — решено было организо- 
вать лишь за 1 б' дней до конференции. За- 
тем не все докладчики были тщательно 
проинструктированы, поэтому некоторые из 
них не сумели правильно построить свои до- 
клады и полностью выявить положительный 
опыт ячеек. 

Конференция выявила целый ряд ела 
б ы х мест в работе райкомов 
п горкома. Характерно например от-, 
метить, что ни райкомы, ни горком не 
знали до конференции, что в отдельных 
ячейках, от которых не были выделены до- 
кладчики на секциях, имеется значитель- 
ный положительный опыт партработы. Это 
показывает, что райкомы и горкох 
еще недостаточно знают по- 
ложение в ячейках и слабо изу- 
чают положительный опыт. 

Конференция наметила ряд практически 
мероприятий по устранению недостатков I 
деле борьбы за промфинплан и особо под 
черкнула необходимость добиваться веду 
оцей роли коммунистов в выполнении каче 
ственных показателей. 

От редакции: Основные вопросы, прорабо 
тайные на горьковском совещании, ссвешеіп 
в статьях тт. Майорова, Пересторонина 
1 Большакова, помещенных в настоящем но» 
ре журнала «П. С.». 


В. Псрссторонин 


Из практики политической агитации 


Задачи, поставленные перед партией и 
рабочим классом т. Сталиным и решениями 
январского пленума ЦК и ЦКК, требуют от 
нас повседневной настойчивой работы по 
. социалистическому перевоспитанию трудя- 
щихся > масс. (Зтсюда в первую очередь вы- 
текает необходимость всемерного улучше- 
ния качества политической агитации, ее гиб- 
кости, оперативности и максимальной пар- 
тийной заостренности. 

Необходимость поднять отсталого рабо- 
дего до уровня ударника ставит перед нами 
задачу шіференцированного подхода к раз- 
ным группам рабочих. Такой подход при 
раз'яснении лозунгов и задач партии обес- 
печит поголовный охват «политическим 
влиянием и большевистским воздействием 
всех рабочих данного предприятия, цеха, 
звена» (Каганович). 

Проведенная в горьковской парт- 
организации конференции секретарей 
парткомов и ячеек подвела итоги полити- 
ческой агитации, сосредоточив особое вни- 
мание на практике проведения по- 
ли т д н е й, групповой и индивидуальной 
агитации. \ 

,3а последнее время по городу проведен# 
до 50 политдней. В этой работе принимали 
участие агитаторы-массовики, которых на- 
считывается на предприятиях г. Горького 
свыше двух тысяч человек. Политдни прово- 
дились на общеполитические и узко специ- 
альные темы. Так например для строителей, 
связанных с деревней, были организованы 
политдни по специальным вопросам дерев- 
ни, для советских служащих — по вопросам 
работы соваппараТа и борьбы с бюрокра- 
тизмом. Кроме того было, проведено 3 по- 
литдня специально среди молодежи, один по- 
дитдрш среди домашних хозяек — жен ра- 
бочих. . ^ 

Опыт показал, что успех политдаей за- 
висит от их тщательной подго- 
товки. Обычно подготовка начинается 
с того,- что партком выносит решение о 
проведении политдня такого-то числа, в та- 
ком-то цеху, на такую-то тему, выделяя 
персонально товарищей для его проведения. 
Предварительно созывается агитколлектив 
для проработки данной темы полггдня; вы- 
вешиваются плакаты, лозунги, ящики для 
вопросов; выпускаются специальные номера 
газет, посвященные данному полит дню. 
Вся - эта подготовительная работа прово- 


дится в течение 5, максимум 10 дней. Дня 
за два до политдня все вопросы группиру- 
ются по подтемам и направляются доклад* 
чикам-ответчикам'. Так как целый ряд во- 
просов касается обычно заводских дел, тб 
для ответов привлекаются директора заво- * 
дов, председатели ЗРК и ФЗК и т. д. 

Политдень повышает классовую бдитель- 
ность рабочих, способствует выявлению про- 
лезших на производство классовых «враи^в. 
Так например в результате политдня на 
Коммунстрое было выявлено около 20 ку- 
лаков. 

Особо следует остановиться на политдне, 
проведенном с|)еди домашних 
хозяек — жен рабочих Канавинского рай-. ■ 
она. Гі.о инициативе ячейки Канавинского . . 
райжилсоюза было решено провести полит- ' 
день для домашних хозяек Калининского по- 
селка, Ленинградского городка и посежа 
бывшей выставки. К поселкам были при- 
креплены коммунисты, которые ходили, по 
квартирам, собирали вопросы, проводили мь і 
б рання. В результате было собрано свыше 1 
300 вопросов, из которых многие были ис- 
ключительно деловые, направленные на 
устраненіе тех или иных недочетов в ра- 
боте районных организаций. Всего участ- 
вовало в. политдне свыше 300 доійашних хо- 
зяек, которые с большим вниманием в про- 
должение 4 часов слушали ответы различ- 
ных организаций. і.^ 

Огромное значение в деле широкого охва- 
та рабочих политическим влиянием и боль- 
шевистским воздействием имеет группо- 
вая и индивидуальная а гита*- 
ци я, с помощью которой удается охватить, 
самые широкие слои рабочих. Групповой 
агитатор,’ работая в своей бригаде, всесто- / 
ронне знает рабочих, повседневно с ними 
связан и на производстве и в быту. Он име- 
ет большие возможности для мобилизации 
рабочих на разрешение поставленных пар- 
тией задач. . . 

Всеір в г. Горьком работает 259 а гит- • 
коллективов. В .частности на Ра)*іо- 
. телефоном заводе имеется 145 агитаторов, 
лучших коммунистов, ударников производ- 
ства. Каждый агитатор обслуживает ■ сред- • 
нем 20 — 30 человек рабочих. Агитаторы по- 
мимо бесед проводят читку газет и журна- 
лов, стремясь своей . повседневной работой . 
добиться опредедедаых конкретных резуль» 
«том* ' ~ 


В. Самойлеико 


Широко проводится инщвидуалъная аги- 
тация. Так, агитатор т. Коликов (деревооб- 
делочный цех) был прикреплен к старому 
-производственнику т. % Сусекину, который, 
работая Слабо, срывал выполнение програм- 
мы, всего цеха', но после того как агитатор 
^ поработал с ним два месяца Сусекин стал 
лучшим ударником, перевыполняющим свою 
производственную программу, и через неко- 
торое время администрация цеха назначила 
, его бригадирам. Тот же агитатор т. Коли- 
ков был прикреплен к рабочему Шубину, и 
к .через некоторое время Шубин стал лучшим 
производственником. Агитаторы Челышев 
и Захаров организовали ячейку изобрега- 
тёл^й, об' единили в ней 100 лучших удар- 
никое завода, изобретательские предложе- 
ния которых дают экономию в 28 тыс. руб. 

Для успешной работы агитаторов исклю- 
чительно большое значение имеет оказание 
им политическойли методиче- 
ской 'помощи. Агитаторы, как пра- 
вило, об’единены в коллективы, которые еше 
Далеко не систематически собираются для 
Инструктирования, для обмена опытом, вы- 
яснения и разрешения ряда вопросов, выте- 
кающих из бесед с рабочими. Правда, на не- 
коТорых предприятиях агитаторы обучают- 
ся на специальных семинарах,- через кото- 
рые в 1933 г. намечено пропустить до 
■ ,1 тыс. чел. 

Городская конференция секретарей ячеек 
решительно подчеркнула недостатки в ор- 
ганизации политической агитации и на ос- 
нове опыта передовых парторганизаций на- 
метила конкретные мероприя- 
тия по дальнейшей работе. 

Политическая агитация должна в пер- 
вую очередь мобилизовать массы на 
освоение новых предприятий и новой техни- 
ки, на поднятие производительности труда, 
качества продукции и на снижение себестои- 
мости. 

Горком и райкомы должны помочь парт- 
ячейкам подобрать соответст- 
вующие кадры агктаторов-мас- 
совиков, систематически их инструкти- 
ровать, поднимать их идейно-политическую 
квалификацию, используя для этого имею- 
щийся передовой опыт ” отдельных ячеек 


(кружки, семинары, беседы агитаторов с руд" 1 
к вводящими работниками, снабжение необ- 
ходимой литературой и-т. д.). і ■ 

Наряду с использованием таких форм 
агитработы, как гіолитдни, митинги, беседы, 
читка газет, следует всемерно практиковать 
индивидуальную агитацию, ши- 
роко проводя эту работу в обеденные пере* 
рывы и особенно в рабочих общежитиях/ 
Далее, за последнее время на ряде предпри- 
ятий на работу в деревне выделяются спе- 
циальные агитаторы, которые должны быть 
тесно связаны с подшефными колхозами. 
Этот опыт следует широко практиковать. 

Горком должен установить строжай- 
ший контроль за идейно-по- 
литическим содержанием ра- 
боты агитаторов. Нужно резко по- 
высить бтветственность каждого ■ комму- 
ниста за то, как он раз’ясняет лозунг и ре- 
шения партии рабочим, как реагирует на 
волнующие рабочих вопросы, к4к он в по- 
вседневной будничной жизни через агита- 
цию борется за генеральную линию партии. 

Необходимо добиться такого положения, 
чтобы в каждой партгрупре и 
в производственной бригаде 
был выделен коммунист — груп- 
повой агитатор, который организо- 
вывал бы дело агитации, опираясь на актив- 
ных, преданных партии, лучших производ- 
ственников, ударников-рабочих. Агитаторы, 
об’единенные в агитколлективы, должны си- 
стематически инструктироваться парткома- 
ми и ячейками. 

«Искусство всякого пропагандиста и вся- 
кого агитатора, — говорил В. И. Л е н и н, — 
в том состоит, чтобы наилучшим образом 
повлиять на данную аудиторию, делая для 
нее известную истину возможно более убе- 
дительней, возможно легче усвояемой, воз- 
можно нагляднее и тверже запечатле- 
ваемой». 

Эти знаменательные слова величайшего в 
мире агитатора должен помнить каждый 
партком и каждая ячейка привыработ- 
ке конкретных форм и методов 
своейагитационнойипропаган- 
дистской работы. 

В. Самойлеико 


Больше внимания ячейкам промкооперации 


- Народнохозяйственный план первого го- 
да второй пятилетки (1933 г.) обязывает 
промысловую кооперацию увеличить выпуск 
продукции с 6 млрд. руб. в 1932 г. до 


7.920 млн. руб. в 1933 г. Промысловая ко- 
операция имеет бесспорные достижения по 
реконструкции промыслов и росту продук- 
ции. Однако за январь и февраль план вы- 


Больше внимания ячейкам промкооперации 


полнен в среднем лишь на 61 проц, 
(к /квартальному плану), а по утилизаци- 
онной промышленности — только на 
15*проц. . 

1 рсновные причины такой плохой работы 
заключаются в том, что многие местные 
партийные, советские и хозяйственные ор- 
ганизации формально подошли к пере- 
стройке артели и вопреки указаниям ян- 
варского пленума ЦК не оказывают пром- 
кооперации конкретной реальной помощи 
в работе. 

і Приведем несколько примеров. Данные 
проверки 13 партячеек промкооперации в 
районах ЦЧО показывают, что большин- 
ство этих ячеек не обеспечили ох- 
вата партийным влиянием важ- 
нейших производственных уча- 
стков, не организовали партгрупп, не 
выделили парторгов. Так, в Елецком и 
Валуйском районах, где в кустпромарте- 
лях имеется достаточное , количество ком- 
мунистов (Елецкий район — в 13 кустпром- 
артелях и 2 промсоюзах — 40 коммунистов; 
Валуйский район — в 9 кустпромартелях — 
22 коммуниста), не организовано ни одной 
партгруппы, нет и парторгов. 

1 В Елецком районе из 40 коммунистов, 
работающих в кустпромкооперации, непо- 
средственно на производстве занято толь- 
ко 20 проц., в Валуйском районе на про- 
изводстве занято только 18,1 проц. 

1 Партийная учеба в большинстве ячеек 
не организована: в Козловском районе за- 
пись в кружки произцедена, но за осенне- 
зимний период состоялось только одно 
занятие; в Рассказовском районе учеба 
еще не начиналась (II), в Белгородском, 
Елецком районах и в (ляде ячеек г. Воро- 
нежа занятия кружков ведутся нерегуляр- 
но, посещаемость очень низкая. . 

Неудивительно поэтому, что полити- 
ческий уровень большинства 
коммунистов, работающих в куст- 
промкооперации, почти не отличается от 
уровня развития беспартийных рабочих и 
кустарей, вследствие этого некоторые 
коммунисты плетутся в хвосте у беспар- 
тийных, в отдельных ячейках имеют место 

« олезненные явления, недисциплинирован- 
ость. Например в Козловском районе не- 
давно исключены из партии один член 
партии и два кандидата. Причины исключе- 
ния: систематическая пьянка, Неуплата 
членских взносов, отказ выполнить реше- 
ние райкома | мобилизации на .работу 
строительства «Москва — Донбасс» и ле- 
тунство — переход из одного учреждения в 
другое без ведома парторганизации. 


Текучесть секретарей яФееіс 
в р#де кустпромартелей настолько велика, 
что они не успевают даже как следует, 
ознакомиться с составом партячеек. На- 
пример в ячейках Химкомбината (Воро- 
неж) и прядильной фабрики (Рассказово) 
секретари сменялись ежемесячно, а • 
ячейках артели. «Свой' труд» (Валуйки) Й 
Рассказовского кустпромсоюза в течение 
текущего года сменилось 4 секретаря., От- 
ветственность за' такую частую сеіеняе-. 
мость секретарей, ячеек несут райкомы 
партии, которые посылают на работу ЯО* , 
дей, предварительно не изучая степень их 
политической подготовленности. 

Партячейки кустпромартелей очень 
редко обсуждают произв о д- 
ственные вопросы, регулярно не 
ставят на своих собраниях доклады руко- 
водителя артели,- не ведут большевистской 
борьбы за выполнение шести указаний 
т. Сталина. Вследствие этого в работе ар- 
телей, например «Свой труд» Валуйского 
района, имеют место обезличка, уравни- 
ловка в оплате труда, большая текучесть 
рабочей силы, особенно квалифицированной. 

В некоторых партячейках Козловского 4 
района хотя и ставились доклады о работе 
промартелей, но никого эти доклады не 
мобилизовали, так как принятые по ним 
решения никем не проверялись и остались 1 
на бумаге. 

Неудовлетворительное руководство Парт- 
ячеек производством является следствием 
недооценки укрепления орга- 
низационно-партийной и мас- 
совой работы В кустпромарте- 
лях со стороны горрайкомов.' 
ВКП(б). Т&к например Рассказовский рай- 
ком больше года не заслушивал доклада О _ 
работе партячеек; в Валуйском районе 
партячейке артели «Свой труд» не было 
оказано помощи в перестройке партработы, 
в то время как эта артель требовала к себе 
особого внимания (глубокий прорыв в вы- 
полнении промфинплана, слабая труддисци- 
плина, отсутствие помещений и т. д.), і 

В Горьковском крае также неудовлетво- 
рительно поставлено руководство пром- 
кооперацией, и не только по линии хозяй- 
ственной (особенно в области планирова- 
ния), но и по линии помощи' в работе ячеек, 
артелей и профсоюзов. 

Партийная и ; комсомольская прослойка' 
в артелях очень низка: в 45 артелях Горь- 
ковского края на 5.500 артельщиков имеет- 
ся лишь 140 коммунистов и около 300 
комсомольцев, причем большинство коммК" 




ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 



[ ЭБи 8 


Издательство ЦК ВКП(б) „ПРАВДА 1 


(Моон.а, у, 


Орган ЦК ВКП(в) 

РАССЧИТАН на руководящий н ниаоеой виги, 
от основных работников парткомов, так м привг 
рату в порядке партнагрузки и кончая секретаря» 
дителями отдепьных участков ячейновой работы. 

ДАЕТ установку на основе генеральной линии пе 
ным, злободневным вопросам политической и 
страны с точки зрения участия в нх разрешены 
заций, осуществления партийного руководства 
фронта. 


ВЕДЕТ теоретическую разработку очередных проблем партийного 
строительства, изучение, анализ и критику опыта фар м, ма годов и вм- 
етем работы местных парторганизаций. 

ИЗУЧАЕТ вопросы работы партийных ерганизацяА • облаете вкдборв, 
подготовки и распределения кадров. 


СТАВИТ на Обсуждение новые вопросы практики пертийивге етрея- 
тельства и лартруководства. 


ОСВЕЩАЕТ прантину партийного строительства местных, веобемке 
низовых, организаций и выявляет образцовые мероприятия маетных 
партийных комитетов.' 


ИНФОРМИРУЕТ партию о работе ЦК ВНП(б) и местных пдртпвмтш 

ВЕДЕТ критику и библиографию литературы, посвященной вепрееам 
партстроительства. 


ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО является органом, совершенно необяв- 
димым в повседневной работе партийных организаций, руководящим 
журналом по вопросам партстроительстве как для парткомов и ячеек, 
так и для отдельных членов партии. 


АДРЕС РЕДАКЦИИ* Москва, Старая площадь, 4, здание Ц& ВКП(б), 
4-й этаж. Телефон 4-93-55 или ЦК, доб. 17-98 и 16-54. 





Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 
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0 чистке партии 

Постановление ЦК и //А К РКП (6) 


I. Необходимость чистки 

Выполнение пяпідеіки н I кі.ц. іыбеда 

пл.іу .• ірн.ілп іаціы в Г, успеха колхоз 

імп» движения п скромным чік іонный росі 
рабочею к.іасса вы дна.ы новым модем ш> 
лн гичеекпи аы, інноспі про.іеіарнаіа и 
крес і няне гна. 

На основе .іюі о модема парны увеличи- 
ла сини ряды -і іих.іе.иіне 2 ю іода нд 
I 40 (іімі(і человек, ,в >вед л и \ до ІДоінииі 
іч КЯІІІД пдрми 2 человек к к.аі- 

.ииитов I „'(линіи человеке 

Однако при массовом проеме и нарпію, 
прово.іивше.мся нд места \ злчасіхю от, дв- 
но и бед пца і едыюи проверки, и рчды нар- 
ІИІІ проникли ч\ „.дые а іемсні ы, псп.т'і.- 
іующие с іа *і' ііребинлпие и п.»;чіы а к.ірьс- 
р.ІСІСКИС II ШКу рШГІСс КІІХ ІБІ Пересах, про- 
ник. ІИ двурушнические > 'смеши. нд едо- 
ках клянущиеся и верное і и Партии, а на 
Деле мы Ід.иіниесч епрваіь проведение ее по- 
литики. 

С. другой стороны, из-за неу довлегнори- 
г елыіоп> состіынич деда марксис іеко-.іе- 
нипскою посшгглтіи чденом парши в нт 
чаве пар іии окапалось немалое число хо- 
тя и честных, готовых защита гь сонеіѵкѵлі 
власть товарищей, но либо целое та точно 
устойчивых, не понимающих духа и требо- 
ваний парі НИНОЙ Д.ІеІІИІІ ІИІІЫ либо і.О.ТИІИ- 

•іески .малограмотных, не знающих про- 
граммы, устава, основных решений партии 
и не могущих ввиду лго.о акіинно прово- 
дить политику иарпм. 

Январский об' единенный пленум ЦК и 
ЦКК ВКП(б), учитывая ати обсюяте.іьства. 
постановил провести чистку в 1433 году и 
«организовать дело чистки пар- 
тии таким образом, чтобы обет 


и е ч и і ь в пар г :■ и ж е те і и ѵ ю п р о- 
.1 е і а р с к у ю л и і а и и л и н у и о ч и щ е- 
(I и о пар і и и и их ряд о в о г в с е х н е- 

н а .1 е ж ч ы х, н .• у с с о и я и ь и х и п р и- 

м а і а в ш и х с ч > л е м о и і о в». 

Партия ру к- ікодс г.мналасн при атом по- 
сіаніжлением II конгресса Коминтерна 
оі іо июля Г' Л) юда, н силу кото- 
Г"і о ко м м у и и с г и ч е с к и е партии 
в с о х с і р а н, і л е к о м м у к и с т ы в е- 

Л у і с н о кі р л б о г у л е і а л і, по, до л- 

• ' н ы прок і в о л и і ь и е р ию д и ч е- 

і к и е ч и с і к и оі е |' ' р е г и с і р а ц и я) 

л и ч ши о с о с і л в а и а р і и й пых о р- 

і а н и л.і п и іі. л а б и е и е г е м а т и ч е- 

с к и о ч и щ .: і ь и а р і и ю иг не и з- 

0 е ж и о п р и м л ,і ы в а іо щ и х с я к ней 
м е л к о б у р ж у а з н ы х а л е м е н т о в». 

Исходя ил аі ой директивы Коминтерна, 
наша партия провела ішріийчую иеререги- 
сіраиив) 192о года, чистку партии 1921 го- 
ла. чистку нейрон іводственных ячеек 
1"~Ч гола, проверку де|н>венских ячеек 
1Ч2В года, чистку 1 ‘>70 іо юда. Эти чистки 
и перерегистрации, как известно, укрепля- 
'II' ряды пашей пар I ми. іюднимади ее бое- 
способное г в, уси шва ли чѵ де і но ответствен- 
ное і н каждою члена парши за работу 
пар і ни. 

II. Задача и направление чистки 

Задача чистки партии состоит в повы- 
шении идеологического уровня членов пар- 
тии. в политическом и организационном 
укреплении партии, дальнейшем усилении 
доверия к партии миллионов беспартийных 
масс. 

Эта задача осуществляется при чистке 
путем: а) проведения открытой и честной 



— — 


И з д а т е л ь ст в о ЛК ВКП(б) 


Орган ЦК -ВКП(б) 

РАССЧИТАН на руководящий и низовой актив партии, начиная кая 
от основных работников парткомов, так и привпечаниых я партаппа- 
рату в порядка партнагруаки и кончая секретарями партячаеи, руково- 
дителями отдельных участков ячейковой работы. 

ДАЕТ установку на основе генеральной пикни партии по н іибопвя важ- 
ным, злободневным вопросам политической 'и хозяйственной жизни 
страны с точки зрения участия а их разрешении партийных органи- 
заций, осуществления партийного руководства и борьбы на два 
фронта. 

ВЕДЕТ теоретическую разработку очередных проблем партийного 
строительства, изучение, анализ и критику опыта форм, методов и си- 
стем работы местных парторганизаций. 

ИЗУЧАЕТ вопросы работы партийных организаций в области подбора, 
подготовки и распределения кедров. 

СТАВИТ на, обсуждение новые вопросы практики партийного строи- 
тельства и партруководства. 

ОСВЕЩАЕТ практику партийного строительства местных, особенно 
ииэоэых, организаций иг выявляет образцовые мероприятия местных 
партийных комитетов. - 

ИНФОРМИРУЕТ партию о работе ЦК ВКП(б) и маетных парткомов. 

ВЕДЕТ критику и библиографию литературы, поевящанной вопросам 
партстроительства. \ » 1 ' 

ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО является органом, совершенно необхо- 
димым в повседневной работе партийных организаций, руководящим 
журналом по вопросам партстроительства кан для парткомов и ячеек, 
так и для отдельных членов партии. 


АДРЕС РЕДАКЦИИ: Москва, Старая площадь, а. здание ЦК вНП(б). 
4 -й зтаж. Телефон 4-83-55 или. ЦК, д*б, 17-98 и 18-М. , 
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ОРГАН 

ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
ВСЕСОЮЗНОЙ коммуни- 
стической ПАРТИИ {бое) 


N5 10 


МАИ 1933 г. 


Инструкция областным, 
комиссиям 

Н.і -ч'н- аіеіі постановления ЦК и ЦКК 
ВКПібі о г _\ь IV і " 4 ? і. о чистке Центра. іь- 
наі ксиис.и.і :ім часн.е нред.іагаеі всем 
пар і ііГіііым "рг.. иаа'мя.м ру ководспии-а гься 
саедѵ ющ.ім,: у кд.ідтічми: 

I. О комиссиям по чистке 

1 і гасимо (чб.і.іс глыо, республиканские) 
коял,.,,! 1 1 • чік іке нааначанн ранимые 
і.ч.ѵ. га.ііі іи. н.ісіко. руловодч г >і\ рабо- 
юи. л.. -и ран'чик.іич и сшк.'іы в пр ніесее 
ч.-.сікм и рассма тріштмг жалобы іи реше- 
ния районных к- часе. ій. 

3. Наин иные комиссии но чистке <>р- 
і ала: люгеч и о_к г.шс 3 чдезіип как для 
Іорі-дСКЛХ ра.иміе.:, ІаК и для сельских 
рліп і.лоа. 

В ге ч раік чіх. где количество членов 
п.ір і и,і не нреічллае г Зон Человек, чистка 
Прово.’, 'тси не'ііоерйдс ішдиш районными ко- 
миссиями. Там же, ідс ко.тичес і по членов 
нарііі.і прошлые г 300 человек, районные 
комма ни со ч ам, ячейковые комиссии 
с сое іа не 3 ч ісііов с гем, чтобы каждая 
ччеико .ач коѵисс,'. і охиаіыиа іа нс менее 
1.0'Ю кладов ,: кандида пчі партии Предсе- 
датели ячейковых комиссий утверждаются 
оО.тлс I мымн комиссиями 

4. На крупных предприятиях, имеющих 
3.000 и более членов и кандидатов парши 
и об'емшіяющпх ряд цеховых ячеек, обла- 
стные комиссии до чис тке со: илю г о б ш е- 
:• ■■ п о л с к а е комиссии по чистке со всеми 
нра.ами район.!) іч комиссий. Общезавод- 
ским комиссиям предоставляется право со- 
пла іи ть цеховые ячейковые комиссии, пред- 
седатели коіорых утверждаются области и - 
,мн комиссиями 

5. Комиссии по чистке (областные, рай- 
онные, ячейковые) имеют право выносить 
решения об исключении га партии, о пере- 


раЙОННЫАА и низовым 
по чистке 

поле из чтении плрг.ги и кандидаты и о пе- 
ремоле ін 7<.иід;'/ 1 1 оч а сочувствующие. 
КимИССІГИ не рсШЛЮТ МОІЮ-кЗ О снятии с 
работы или о перо. < де с одной работы на 
другою. 

о. й состав ячейковых комиссии по чист- 
ке подбираются ли горничные, іюли гически 
грамоі ные и выдержанные. не сосюявшие 
ранее и других парных не бы лі;'.' и оппо- 
зиции ч іены пар і ии с плріипным с і лжем ие 
.менее 7 лет. 

7. Члены районных комиссии іи > чистке 
раньше, чем ирис і у пи і ь к рабщ е по чистке, 
обязаны Сами Пропп! чисіку на о і крытых 
о. -бра киях с моих ячеек. »м* •лпмут члена- 
.ми обллегныч комиссии. рамію как чтены 
ячейковых комиссии еію ди прис і > і іа к чи- 
стке должны пройти чистку на открытых 
собраниях своих ячеек, провидимую членами 
районных комиссии 

8. Комиссии чо чистке змею г п;ѵгю при- 
клеил іъ себе в помощь чѵнол партии для 
выполнения отдельных поручений как по 

ОбСЛеДОКІ'НИІО ЯЧіѴК М ІК ЛОМ. | :к и по про- 
верке сне ленни "б и і дельных пар. яйцах, 
проходящих чистку. 

9. Централія и и комиссия обращает вни- 
мание всех об.іасгчы.х комиссии и всех пар- 
тийных организации, чти решающим усло- 
вием м деле успешного проведения чистки 
партии является тщательный и высококаче- 
ственный подбор как членов районных и 
ячейковых комиссий по чистке, так и в 
особенности их председателей. Предвари- 
тельным отбором и изучением членов ко- 
миссий по чистке должны заниматься л и ч- 
но председатели областных и районных ко- 
миссий по чистке при активной помощи се- 
кретарей партийных комитетов и председа- 
телей КК. Областные и районные комиссии 
не должны утверждать ни одного члена 




О мероприятия* по подготовке к чистке партии 

Постановление бюро МК, МГК, президиумов МКК и-МГКК ВКП(б) 

В осуществление постановления ЦК и чистке до каждого рабочего и колхозника 
ЦКК от ,28/ІѴ 1933 г. о чистке партии, с РК и ячейкам широко развернуть группо- 
исключнтеЛьной четкостью определившего вую и индивидуальную агитацию, беседы и 
задачи, направление, пути и способы прове- читки в обеденные перерывы, организовать 
дения чистки, Московский областной и го- освещение вопросов подготовки и проведе- 
родской комитеты ВКП(б) и президиумы 'ния чистки в фабрично-заводских, колхоз- 
МКК, МГКК постановляют: ных и совхозных газетах. 

1. Обязать райкомы РКК и ячейки МК обязызает каждого коммун и- 
обеспечить выполнение указа- ста повести активную работу по раз'яоне- 
ний ЦК и ЦКК о привлечении к а к- нию задач чистки среди беспартийных ра- 
ти в н ом у у ч а с т и ю в подготовке бочих и колхозников. 

. и проведении чистки всех чле- Редакциям «Рабочая Москва» и «За кол- 
нов партийной; организации и лективизацию» и всем районным газетам 
широких масс рабочих и кол- обеспечить широкое освещение всей подго- 
хозников. товительной работы по чистке и раз'ясне- 

Партийные организации должны н е- нию задач чистки, 
медленно развернуть широкую раз’яс- 6. Обязать все партийные ячейки немед- 
нительную работу вокруг задачи очищения ленно организовать тщательную проверку 
‘партии от всех классово .чуждых и враждеб- состояния учета коммунистов и привести в 
ньіх элементов, двурушников, открытых и порядок все учетные карточки с тем, чтобы 
скрытых нарушителей железной дисципли- учет полностью соответствовал фактиче- 
ны партии и. государства, перерожденцев, скому наличию коммунистов, 
карьеристов, шкурников, обюрокративщих- Райкомам партии и РКК привести в по- 
ся и морально разложившихся элементов, рядок состояние учета всей организации, 
задачи еще большего укрепления ВКП(б) сверив учетные карточки райкома с кар- 
кар руководящей силы пролетарской дикта- точками и наличным составом коммунистов 
туры. в ячейках, а также подготовить все мате- 

2. Провести в ближайшие дни обшемос- риалы, характеризующие работу каждой 
ковское городское собрание партактива и ячейки. 

районные партактивы по промышленным Московский областной и городской ко- 
центрам области. митеты партии, областная и городская койт 

3. Партийный день, посвященный обсу- трольные комиссии призывают парторга-| 

ждению постановления ЦК и ЦКК о чистке низации и всех большевиков Московски 
партии и инструкции Центральной комис^ области так организовать проведение ч^ 
сии по чистке, провести по г. Москве 23 стки, чтобы полностью были выполнены 
25, а в ячейках предприятий области 25 — все поставленные перед ними ЦК и ЦКК за- 
27 мая. дачи, чтобы чистка еще больше укрепила 

Партийные собрания должны быть от- партийные организации, подняла на еще 
крытыми, с широким привлечением беспар- большую высоту большевистскую идейность 
тийного актива и комсомольцев и принципиальность, еще выше подняла бы 

Обязать всех членов МК, МГК, МКК и боеспособность партийных организаций и 
' МГКК принять активное участие в прозе.- теснее сплотила вокруг партии рабочие и 
дении как районных активов, так и собра- колхозные массы, мобилизуя их на осуще- 
ний партийных ячеек в Москве и области. ствление великих задач второй пятилетки. 

4. Предложить Культпропу так органи- Чистка рядов партии и ее подготовка 
зовать проработку постановления ЦК и должны поднять всю работу партийных, со- 

/ ЦКК о чистке во всей сети партпросвеще- ветских и хозяйственных организаций на 
ния, чтобы обеспечить глубокое ус- высшую ступень. 

воение членами и кандидатами партии Очищая свои ряды от всех ненадежных, 
основных принципов большевизма, основ- неустойчивых и примазавшихся элементов, 
- ных этапов развития нашей партии и узло- м ос ковская партийная орган и- 
вых вопросов политики партии. з а ц и я еще теснее сплотится во- 

5. В целях охвата раз’яонительной ра- круг ленинского ЦК ВКП(б), во- 
ботой всей массы рабочих и колхозников, круг вождя партии и рабочего 
доведения постановления ЦК и ЦКК о класса т. СТАЛИНА. 


Тщательно подготовить чистку 




М. Герцман / 

Тщательно подготовить 
чистку партийны* организаций 


В связи с предстоящей чисткой партии 
Оргинстром ЦК В К П ( б 1 была произведена 
на отдельных предприятиях Ленинграда, 
Харькова, Горького, Иванова, Витебска, 
Бежицы и Брянска проверка списочного и 
наличного состава членов парторганизаций. 
Это проверка выявила целый ряд недостат- 
ков не только в деле учета коммунистов, 
но и вообще во всей внутрипартийной 
организационной и воспитательной работе. 

Сверка списочного и налично- 
го состава коммунистов показала, 
что та цифра, которая значится в отчетах 
местных парторганизаций о количественном 
составе коммунистов на данном предприя- 
тии, далеко не соответствует тому налич- 
ному составу коммунистов, который имеет- 
ся в действительности на этом предприятии. 
Вот некоторые данные, характеризующие 
этот разрыв между списочным (по учетным 
карточкам) и наличным составом коммуни- 
стов. 

По 1 0 проверенным предприятиям Л е- 
нинграда на учете значилось 8.558 ком- 
мунистов, а в действительности оказалось 
8.098, — разрыв в 460 чел., т. е. свыше 
5 проц. На заводе «Победа № 1» например 
на 1 мая по данным парткома значится 
630 коммунистов, а после персональной 
проверки оказалось, что налицо имеется 
всего 564, остальные же 66 коммунистов 
(т. е. свыше 10 проц.) давно ушли с завода, 
но с учета организации не сняты. Примерно 
такое же явление наблюдается и на заводе 
«Большевичка», где среди числящихся на 
учете 575 коммунистов имеется 40 (7 проц.), 
ушедших с завода неизвестно когда, не 
снявшихся с партийного учета. 

Такое положение вовсе не присуще одно- 
му только Ленинграду. Если мы возьмем 
другие организации, то в них несоот- 
ветствие между списочным и 
наличным составом коммуни- 
стов еще более резко. Так на за- 
воде Кольчугино (Ивановск. область) 
вместо числящихся на учете в райкоме 
2.063 коммунистов фактически имеется по 
данным секретарей цехячеек всего лишь 
1.733, получается разрыв в 290 чел., или 
14 проц. 

V ... 


В Витебске по 9 проверенным пред- 
приятиям разрыв между списочным 
(2.800 чел.) и наличным составом коммуни- 
стов выражается в 549 чел., т. е. 19 проц., 
причем на фабрике «Двина» вместо числя- 
щихся на учете 330 коммунистов налицо 
всего 1 92, а на фабрике им. Кларьь Цеткин 
вместо числящихся на учете 282 коммуни- 
стов в действительности имеется 174, т. е. 
на этих предприятиях от 31 до 42 проц, 
коммунистов числятся только на бумаге, 
а фактически их в данной организации дав- 
но нет. 

Все эти факты говорят о том, что бла- 
годаря неудовлетворительному состоянию 
партийного учета и слабой дисциплинирован- 
ности коммунистов во многих парторгани- 
зациях за последнее время скопилось зна- 
чительное количество «мерт- 
вы х д у ш». Дело доходит до того, что от- 
дельные парткомы не знают, где, в каком - 
именно цеху работает тот или иной това- 
рищ. 

Так например на Кольчугинском! 
заводе насчитывается 235 коммунистов, 
о которых парторганизация не знает, в ка- 
ких цехах они работают. В Брянска « 
механическом заводе № 13 цеховые ячейки 
не знали, где находятся 36 коммунистов, и 
только через личный стол управления заво- 
да удалось большинство из них (23) обна- 
ружить. 

В Бежице 6 коммунистов находились 
свыше 6 месяцев в цеху большегрузных ва- 
гонов, и хотя на учете горкома они числи- 
лись за ячейкой этого цеха, ячейка их не 
знала й на своем учете их не числила. При 
сверке коммунистов этого цеха в цеховой 
конторе установлено, что 4 коммуниста уже 
взяли расчет и ушли неизвестно куда, двое 
же были обнаружены работающими в цеху. 

Такое же положение и на заводе «Н о- 
вое Сормово» (Горьковский край), где 
в ячейке машиностроительного цеха совер- 
шенно не работают 19 коммунистов, числя- 
щихся на учете в этой ячейке, и наоборот, 
в Ячейке ОРС оказалось на 13 коммунистов 
больше по сравнению с учетными данными 
парткома. 

Почти во всех проверенных парторгани- 

* . ■ я : . . ■ - 
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сяц. Не платил членских взносов со дня 
вступления в партию. 

БОБРОВА — работница той же фабрики, 
судилась за воровство на фабрике, отбыла 
срок наказания в исправдоме. Теперь верну- 


эациях выявлено значительное количество 
коммунистов, которые систематиче- 
ски не платят членских партий- 
ных взносов. 


Так например по 8 провеоеітным пред- 
приятиям Харькова неплательщиков 
партийных взносов насчитывается 12,5 проц. 
Если же взять отдельные заводы, то напри- 
мер на заводе «Серп и молот» количествъ 
неплательщиков достигает 18,5 проц, обиде- 


лась иа работу и продолжает оставаться в 
партии, а ячейка не только ее не исключила, 
но даже вопрос о ней не был поставлен на 
обсуждение. 

. МАКАРЕНКО В. (Бежица, завод «Красный 
Профинтерн»), кандидат с 1930 г. В течение 
3 лег не платит членских взносов, не член 


ГО количества коммунистов на предприятии. профсоюза, посещать школу политграмоты 


В составе неплательщиков имеются и та- 
кие, которые не платят партийных взн >сое 
по нескольку лет. Среди неплательщиков 
членских взносов очень часто встречаются 


отказался. Производственную программу не 
выполняет. Материально обеспечен хорошо. 
Пьянствует, снят с работы за дебош с масте- 
ром. Поддерживает отсталые настроения. 
СКОРОХОДОВА (Иваново), кандидат пар- 


даже секретари цеховых ячеек. 


тин с 1931 г. Уволена за прогулы, с парт- 


В Бежице неплательщики членских взно- 
сов свыше 3 месяцев по всем проверенным 
организициям (1.864 коммуниста) составля- 
ют 24 проц. В Витебске ни фабрике «Стяг 
индустриализации» количество коммуни- 
стов, не платящих членских взносов больше 
3 месяцев, достигает свыше ,35 проц. На за- 
воде «Красное Сормово» в ячейке дизель- 
ного цеха не платят членских взносов 
32 проц, членов парторганизации, причем 4 
кандидата партии не платят партийных 
взносов со дня вступления в партию; в ячей- 
ке мартеновского цеха не платят членских 
взносов 25 проц, состава ячейки и т. д. 

Огромная задолженность по членским 
партийным взносам обгоняется не столько 
тем, что коммунисты «злостно» не хотят 
платить партвзносы, сколько слабым 
вниманием этому делу со сторо- 
ны партийных организаций и за- 
частую недооценкой политиче- 
ского значения этого вопроса. 
Очень редко приходится встречать такого 
секретаря ячейки, который бы знал, какая 
у него в ячейке задолженность по партий- 
ным взносам. 

Почти в каждой проверенной парторга- 
низации выявлены отдельные случайные эле- 
менты, не имеющие ничего общего с парти- 
ей, которые сами не считают себя комму- 
нистами, отказываются брать партбилеты и 
кандидатские карточки. Вот несколько та- 


учета на заводе не снимается и за канди- 
датской карточкой не приходит. 

В некоторых парторганизациях Витебска, 
Брянска, Бежицы в связи с предстоящей чи- 
сткой стали очень форсированно и огульно 
освобождаться от так называемого «пар- 
тийного балласта» посредством исключения 
из партии. 

Так например ячейка цеха большегруз- 
ных вагонов (Бежица) с января исключила 
1 8 проц, своею состава. На заводе им. 
Урицкого (Брянск) число исключений за 
это же время доходит до 17 проц, состава 
ячейки, в Витебске на фабрике «Двина» за 
последние 4 месяца исключено 18 проц, со- 
става парторганизации. 

Наиболее частым мотивом этих 
исключений является «пассивное пре- 
бывание в партии», причем одним из основ- 
ных показателей этой пассивности являет- 
ся неплатеж членских партийных взносов. 
Конечно такую массовую очистку партор- 
ганизации от «пассива» нормальным при- 
знать нельзя. Очень возможно, что при 
предстоящей чистке комиссия найдет для 
некоторых из них другие методы воздей- 
ствия помимо исключения из пар гаи, тем 
более, что решение ЦК и ЦКК ВКП(б) о чи- 
стке партии рекомендует таких кандида- 
тов, которые страдают «отсутствием доста- 
точной выдержанности с точки зрения парт- 
дисциплины», переводить из разряда канди- 
датов в разряд сочувствующих. 


ких «коммунистом»: Таким образом, готовясь к чистке 

БУРМИСТРОВ В. А., рабочий Кольчугин- па Р тии . парторганизации не 
ского завода, член партии с 1930 г., 2 года должны огульно исключать из 


не платит членских взносов, отбывал при- 
нудительные работы, пьянствует. Не хочет 
платить членские взносы, не хочет быть в 
партии. 

ЛЕОНОВ (ф-ка Леггерта в Витебске),' чаен 
партии с 1931 г., зарабатывает 250 руб. в ме- 

" ; 
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партии весь неактивный эле- 
мент, а наоборот, примять все 


меры к поднятию их активности 



Из опыта проведения чистки сельячеек 


вителъные меры к улучшению учета 
коммунистов с тем, чтобы в ближай- 
шее время закончить тщательную персональ- 
ную проверку количественного состава всей 
организации, дабы полностью освободиться 
от «мертвых душ» и привести в полное 
соответствие списочный и наличный состав 
коммунистов. Парторганизации должны 
всерьез заняться укреплением своего учет- 
ного аппарата и повышением квалификации 

ѵиртиыѵ пяЛптиыкпп 


учетных работников. * 

Особенное внимание нужно обратить н а 
п о с т а н о в к у у ч е т а в парткомах 
и ячейках Для этого необходимо систе- 
матически помогать ячейкам вести учетную 
работу, созывать совещания учетных работ- 
ников, повышать их квалификацию и регу- 


лярно сверять данные учета с наличным со- 
ставом членов парторганизации. 

Парторганизации должны немедленно 
ликвидировать задолженность 
по членским партийным взно- 
сам. Пункт 1-й параграфа устала нашей 
партии, указывающий, что «члены пар- 
тии и кандидаты, в течение трех меся- 
цев не уплатившие без уважительных при- 
чин членских взносов, считаются выбывши- 
ми из партии», не является простой фор- 
мальностью Партийно-политическое значе- 
ние его должен знать каждый член и канди- 
дат партии, и выполнение его должно стать . 
первейшей обязанностью и од- 
ним из основных правил паргий- 
ной дисциплины. 


Г. Штернберг 


опыта проведения чистки сельячеек 


Успехи проведения чистки партии во мно- 
гом зависят от того, насколько правильно 
будет поставлено руководство и повседнев- 
ное участие партийных органов в этом 
важнейшем деле. По этому вопросу необхо- 
димо использовать опыт досрочной чистки 
деревенской парторганизации Северно- 
го Кавказа и отдельных районов 
Украины с тем, чтобы полностью выпол- 
нить постановление ЦК и ЦКК ВКП(б) от 
28 апреля о чистке партии. 

Участие Северокавказского крайкома в 
чистке сельских партийных организаций 
прежде всего выразилось в тщатель- 
ном подборе состава Комиссий 
по чистке. Крайком возложил персо- 
нальную ответственность на секретарей 
горкомов за подбор членов комиссий. При 
этом было обращено серьезное внимание 
на то. чтобы каждая кандидатура предва- 
рительно была обсуждена на открытых пар- 
тийных собраниях с опубликованием фами- 
лий в цеховых, заводских и местных 
газетах. 

Насколько это мероприятие сыграло свою 
роль, видно хотя бы из того факта, что 
после обсуждения на собраниях и опубли- 
кования в печати списка членов комиссий 
был сделан, отвод 39 кандидатам, из кото- 
рых 6 человек имели связь с кулачеством и 
7 человек — с белыми. 

Выделение постоянных пред- 
ставителей партийных орга- 


нов в комиссии по чистке партии 
явилось основной формой повседневной свя- 
зи крайкома и райкома с этими комиссиями. 
В краевую комиссию например был выде- 
лен один из секретарей крайкома и заве- 
дующий организационно-инструкторским 
отделом, а в районные — член бюро райкома 
(зав. оргинстром). 

Одной из решающих форм подготовки 
закрепления результатов чистки партии 
является организация оргпарт- 
групп, как это показывает нам опыт 
северокавказской парторганизации. 

В качестве основного актива оргпарт- 
групп крайком партии подбирал работников 
промышленных районов (Ростов, Таганрог, 
Новороссийск, Краснодар, Шахты), отку- 
да было выделено 1 82 человека. Кроме 


да было выделено 182 человека, кроме 
этого из состава местных районных работ- 
ниптпп Лмгтп мпГш пижоня ып по 400 чел. Каж- 


ников было мобилизовано до 400 чел. Каж- 
дая оргпартгруппа составлялась из трех — 
пяти товарищей. Руководители оргпартгрупп 
обязательно утверждались секретариатом 
или бюро крайкома. 

Крайком добился того, что большинство 
работников оргпартгрупп состояло из ра- 
бочих (65 проц.), половина всего состава 
имела партийный стаж до 1925 г. и большой 
опыт партийной работы; из них 77 товари- 
щей состояли слушателями курсов марк- 
сизма-ленинизма, студентами сельскохозяй- 
ственных вузов, аспирантами и пр. 
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ПАРТИЙНОЕ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

Орган ЦК ВКП(б) 

РАССЧИТАН на руководящий и низовой в» • партии, начиная мак 
от основных работников парткомов, ітаи , и приел «чвниых к партаппа- 
рату в порядка партнагрузки и кончая секретарям,* партячеек, руково- 
дителями отдельных участков ячейковой работы. 

ДАЕТ установку на основе генеральной пинии партийно наиболее ват- 
ным. злободневным вопросам политической и хозяйственной жизни 
страны с точки зрения участия в их разрешении партийных органи- 
заций, осуществления партийного руководства и * борьбы на два 
фронта. 

ВЕДЕТ теоретическую разработку очередных проблем партийного строи- 
тельства, изучение, анализ и критику опыта форм, методов и систем 
работы местных парторганизаций. 

ИЗУЧАЕТ вопросы работы партийных организаций а области подбора, 
подготовки и распределения кадров. 

СТАВИТ на обсуждение новы* вопросы практики партийного строи- 
тельства и партруководства. 

ОСВЕЩАЕТ практику партийного строительства мастных, особенно 
низовых, организаций и выявляет образцовые мероприятия діестных 
партийных номитетов. 

ИНФОРМИРУЕТ партию о работ* ЦК ВКП(б) и местных парткомов. 
ВЕДЕТ критику и библиографию литературы, посвященной вопросам 
і парістроительства. ^ 

ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО являѳтоя органо^, совершенно необхо- 
димым в повседневной работе партийных организаций, руководящим 
журналом по вопросам партстроительства как для парткомов и ячеек, 
тан и для отдельных членов партере. 

АДРЕС РЕДАКЦИИ: Москва, Старая площадь, 4, здание ЦН ВКП(б), 
4-й этажгТелефон 4-93-65 или ЦК, доб. 17-98 и 15-54. 

ПОДПИСНАЯ ЦЕНА НА 1933 ГОД: 

на 1 месяц— 50 и., на 3 месяца — 1 р. 50 к., на 5 месяцев — * руб., 
на 12 мео. — б руб. Цена отдельного номера 25 к. 

• 

х Подписиа принимался: на почте, письмоносцами и уполномоченными 
по партпечати при ячейках ВКП(б). 
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Пролетарии всех стран , соединяйтесь! 
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Л. Каганович 

. 

О ЧИСТКЕ ПАРТИИ* 


I. Значение чистки партии 


Из имеющихся в нашей партии 3 миллио- 
нов 200 тысяч членов партии и кандидатов 
почти половина (примерно 1 миллион 300 
тысяч, в том числе 250 тысяч членов партии 
И 1 миллион 250 тысяч кандидатов) никогда 
не проходила чистку. Уже это одно показы- 
вает, какое огромное значение приобретает 
чистка для под'ема членов и кандидат ов пар- 
тии на новую идейно-политическую высоту. 
3 миллиона 200 тысяч человек каждый в от- 
дельности выйдут на трибуну и отчитаются 
перед партией, перед десятками миллионов 
беспартийных, отчитаются, — чем каждый из 
них заслужил право носить звание члена ве- 
ликой партии, расскажут о своей работе, о 
своем понимании стоящих перед партией за- 
дач и о своей готовности бороться дальше за 
дело партии, да дело рабочего клаоса. 

История политических партий не знает 
примеров такой силы и мощи, какие прояв- 
ляет наша партия в самом акте чистки. И 
это не случайно. Это заложено в самой 
природе нашей партии и отличительных 
чертах ее от всех существовавших и су- 
ществующих политических партий в мире. 
Построение нашей партии, методы ее ра- 
боты, положение и обязанности каждого 
члена партии в отдельности вытекают це- 
ликом из тех веских целей, какие ставит 
перед собою партия и какие она претворяет 
в жизнь. 

Наша партия есть боевой союз едино- 
мышленников определенного класса — клас- 
са революционных пролетариев, возникший 
на началах добровольности, союз, ставя- 


* Речь на московском городском партакти- 
ве 22 ми 1833 г. 
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щий себе целью ликвидацию капитализм* 
и установление нового строя человеческого 
общества, строя коммунизма. Такой союз, 
который подчиняет интересы отдельных 
членов интересам целого, интересам всей 
партии, интересам всего класса. Такой со* 
юз, который обладает железной дисципли- 
ной, основой существования боевой партии. 
Такой союз, который едино мыслит, едино 
действует. Такой союз, который борется 
со всякими проявлениями разнобоя в своей 
среде, недисциплинированности, мелкобур- 
жуазных шатаний и колебаний, подрываю- 
щих боеспособность партии. 

«Партия есть добровольный союз, кото- 
рый неминуемо бы распался, скачала идей- 
но, а потом и материально, если бы он не 
очищал себя от членов, которые пропове- 
дуют антипартийные взгляды. Для опреде- 
ления же граты между партийным и ант»; 
партийным служит партийная программа, 
служат тактические резолюции партии и 
ее устав...» (Ленты, «Партийная организа- 
ция и партийная литература», том ѴШ, 
стр. 389). 

Очищение рядов партии — необходимый 
процесс, такой же как процесс очищения а : - 
здорового организма от нездоровых мо- 
ментов. 

До револю іыи процесс очищетыя пар- 
тийных рядов шел больше, так сказать, 
стихийным порядком. Сама обстановка, са- 
ми условия существования нашей партии 
способствовали естественному очищению 
наших рядов. В самом деле, борьбе а 
условиях царизма, арестов, преследований, 
лишений славила человека в такие условия, 
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что о« заранее должен был додумать до кон- 
ца, на что он идет. Молодые люди, юноша 
или девушка 17 — 18 лет, должны были ре- 
шить для себя, вступая на путь револю- 
ционной борьбы, что они подчиняют свое 
личное общим интересам революционного 
движения, интересам пролетарской револю- 
ции, интересам коммунизма. Эти люди го- 
товы были итги в тюрьму, на каторгу, в 
Сибирь. Они жили в тяжелых условиях под- 
полья. Поэтому до революции процесс очи- 
щения партѴш шел без специальных чисток. 
Он шел .большей частью путем, так ска- 
зать, естественного отсева. Кто был слаб, 
тот отступал, он не был вычищаем специ- 
альными чистками, но он сам вычищался. 

После Октябрьской революции, после за- 
воевания власти, конечно, к нам примазал- 
ся ряд чужды* элементов. Партия энергич- 
но боролась с карьеристами и шкурниками, 
которые присосались к власти, Однако по- 
том начались фронты гражданской войны. 
Борьба не на жизнь, а на смерть с Кале- 
диным, с чехо-словаками, Колчаком, Дени- 
киным, Юденичем, поляками, Врангелем. В 
эти тяжелые дни борьба на фронтах меша- 
ла шкурникам и карьеристаіч присасывать- 
' ся к партии. В дни, когда Деникин подходил 
к Туле, партия проводила партийные нежели 
И принимала десятки тысяч рабочих, охот- 
но и добровольно вступающих в нее для 
борьбы с врагами советской власти. Но и 
в эти дни партия ни ка минуту не ослаб- 
ляла своей борьбы с чужаками в наших ря- 
дах, подрывающими боеспособность нашей 
партии и государства, нарушающими дис- 
циплину, ставящими личные интересы выше 
интересов обороны пролетарской страны, 
выше интересов революции. 

После окончания гражданской войны об- 
- становка изменилась. Партия провозгласила 
нэп. В этих условиях со стороны партии 
. потребовался решительный отпор шкурни- 
ческим и карьеристским элементам, пролез- 
шим в Партию Нужно было усилить борьбу 
за выдержанность партийных рядов, борьбу 
против мелкобуржуазных стремлений осла- 
* бить пролетарскую диктатуру. Все оппози- 
ции того времени, начиная с троцкистов, 
демократических централистов, так назы- 
ваемой «рабочей оппозиции», и кончая их 
Открыто контрреволюционными ответвле- 
ниями (мясниковцы и др ), все они были 
проявлением буржуазных и мелкобуржуаз- 
ных атак на партию, на диктатуру пролета- 
риата. По сути дела все они вели к вос- 
становлению капитализма. Партия не толь- 
ко дала тогда всем им решительный отпор, 


не только разбила все эти силы прошлого, 
но об’явила тогда всеобщую чистку своих 
рядов, от чуждых и примазавшихся к ней 
элементов. 

К началу чистки 1921 года в партии было 
660 тысяч членов и кандидатов. Было 
исключено из партии по чистке и ушло 
добровольно 173 тысяч, т. е. около 26 проц, 
всего состава. Хотя партия сократилась на 
четверть, она стала значительно сильнее. 

Вторая, уже частичная, чистка относится 
к 1924 году— чистка советских и вузов- 
ских ячеек и к 1923 году — проверка дере- 
венских ячеек Это был период разворота 
нэпа, период оживления мелкобуржуазных 
элементов и в юроде и в деревне, период, 
когда эти мелкобуржуазные элементы на- 
чали себя проявлять под «левым» флагом. 
Эго был период второго тура буржуазных и 
мелкобуржуазных атак на устои диктату- 
ры пролетариата, прнкрыіых «левыми» 
фразами о демократии. 

XIII с'езд партии в резолюции «Об оче- 
редных задача.; партийного строительства» 
указал: 

«Партией уже начата особая работа по 
проверке и улучшению партийных ячеек не- 
рабочего состава Задача эюи проверки за- 
ключается прежде всею в очищении паріии 
от социально чуждых ей и разложившихся 
элемент ов, а также в очищении партии от 
тех элементов нерабочего состава, которые 
за время своего пребывания в рядах паріии 
не проявили себя как коммунисты в деле 
улучшения работы тех или других государ- 
ственных, хозяйственных и иных организа- 
ций и не имели непосредственной связи с ра- 
бочими и крестьянскими массами». 

Троцкисты, испо.Тьзовьшавши'е любой 
факт для атаки на паріию, повторяли обыч- 
ную буржуазную, пошлую легенду о нашей 
партии, изображая дело гак, что чистка яв- 
ляется фракционным орудием большинства 
партии против меньшинства. 

Тов. Сталин на XIII с’езде партии, отве- 
чая Преображенскому, говорил: 

«Тов. Преображенский считает, что чи- 
стка есть орудие большинства партии про- 
тив оппозиции, и, видно, не одобряет мето- 
дов чистки Это — принципиальный вопрос. 
Глубокой ошибкой со стороны т. Преобра- 
женского является непонимание того, что . 
без периодической чистки от шатких эле- • 
ментов партия не может укрепляться». 

На каждом историческом этапе, когда 
партия подымает свою работу на новую 
ступень, эти шаткие мелкобуржуазные! 
элементы начинают тормозить ее движение^ 
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Периодическая чистка партии от чуждых, 
шатких, мелкобуржуазных элементов явля- 
ется всегда непременным условием успеш- 
ного выполнения партией своих боевых за- 
дач. 

Так было и в 1929 году, когда партия пе- 
решла к развернутому социалистическому 
наступлению по всему фронту, когда этому 
развернутому социалистическому наступле- 
нию оказали сопротивление реакционные 
элементы внутри партии, оформившиеся в 
правый уклон. Когда они, по примеру троц- 
кистов, качали нарушать железную дисцип- 
лину партии, выступать против проводимой 
партией политики, пропооедызатъ кулацкую 
антипартийную политику, когда они пыта- 
лись подрывать энтузиазм рабочих масс в 
соцсоревновании, ударничестве, как это де- 
лали празоуклонистские, тред'юкномистские 
профсюзники, — партия не только дала им 
отпор, но в ответ на новую враждебную 
атаку организовала чистку своих рядов, 
чтобы успешнее провести наступление на 
капиталистические элементы по всему 
франту. 

Тов. Сталин на апрельском пленуме ЦК 
(1929 года) говорил о чистке 1929 года: 

«Наконец, вопрос о лозунге чистки .пар- 
тии Ьілло бы смешно думать, что можно 
укрепить наши советско-хозяйственные, 
профсоюзные и кооперативные организа- 
ции, можно очистить их от скверны бюро- 
кратизма, не отточив самую партию. Не 
может быть сомнения, что бюрократиче- 
ские элементы живы не только в хозяй- 
ственно-кооперативных и в профсоюзно-со- 
ветских организациях, но и в организациях 
самой партии. Если партия является руко- 
водящей силой всех этих организаций, то 


ясно, что чистка партии представляет то не- 
обходимое условие, без которого не может 
быть проведено до конца ожмвление и улуч- 
шение всех прочих организаций рабочего 
класса. Отсюда — лозунг о чистке партии». 

Именно потому, что партия сумела твер- 
до и неуклонно держать в чистоте и выдер- 
жанности свои ряды, именно потому, что 
партия твердо боролась со всеми прелыми и 
«левыми» уклонистскими элементами, с бо- 
лотом, со всякой неустойчивостью, мы суме- 
ли выполнить такие величайшие, грандиоз- 
ные исторические задачи, какие были по- 
ставлены в первую пятилетку. Мы сумели 
разбитъ Радізиных, кулаков только лишь 
потому, что гита партия под руковод- 
ством ленинского Центрального комитета 
сумела укреплять свои ряды, сумела, невзи- 
рая на лица, очищать себя от всех гех, 
кто отступал от ленинизма и, подобно мень- 
шевикам, предавая интересы пролетарской 
революции, становился внутри партии за- 
щитником интересов враждебных пролета- 
риату классов. 

Руководство партии, руководство Цен- 
трального комитета потому получило силу, 
потому завоевало дооерие масс и повело за 
собою миллионы, что это руководство 
сумело на протяжении всех лет диктатуры 
пролетариата остаться верным там устоям, 
которые были заложены Лениным в начале 
зарождения нашей партии и развиты в ее 
дальнейшем пути, потому, что после Лени- 
на во главе нашей партам встал велжий 
марксист-ленинец т. Сталин, который су- 
мел так же неуклонно, как Лягин, бороть- 
ся с оппортунистами всех мастей и обеспе- 
чить партии величайшие исторические по> 
беды первой пятилетки. (Бурные апло- 
дисменты). 


II. Особенности и задачи чистки 1933 года 


История человечества не знала таких бы- 
стрых и глубоких коренных изменений в 
экономике страны, какие мы проделали за 
последние 3 лет. 

Величе йшпе победы в с ощ «алистич е с к о й 
перестройке страны определяют собой всю 
современную хозяйственную и политическую 
обстановку. Совершенно естественно, что та- 
кой гигантский, бурно революционный рост 
не может не вызвать известных трудностей. 
Даже враги вынуждены признать каши со- 
вершенно бесспорные и очевидные для всех 
победы. Враги пытаются утешать себя нали- 
жем трудностей, воемерно раздувая их и 


старательно замазывая тот основной факт, 
что наши трудности проистекают из наше- 
го роста, что они коренным образом отли- 
чаются от той, я бы сказал, не трудности, а 
агонии, которую переживает сейчас капита- 
листический мир. Есть отдельные люди и ■ 


наших рядах, которые не всегда правильно 
воспринимают наши затруднения. Маркс, 
Ленин, Сталин учили и учат нас видеть про- 
тиворечия, заложенные в самой жизни. Для 


нас дат ж но быть также совершенно ясно, 
что наши победы в области социалктиче- 
ского строительства не исключают, а пред- 
полагают некоторые трудности и недостат- 
ки. Весь вопрос только в том, чтобы по- 
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юлъ природу этих трудностей, как труд- 
ностей роста. 

Если бы мы например сейчас не имели 
такой мощной индустрии, тракторных и 
автомобильных гигантов, металлургических 
Н машиностроительных заводов, шахт, сов- 
хозов и колхозов, у нас были бы трудности 
качественно совершенно другого характера. 
Это были бы трудности, характеризующиеся 
вопросами: быть или не быть. Это был бы 
вопрос жизни или смерти пролетарской ре- 
волюции, это был бы вопрос самого суще- 
ствования кашей партии 

Разве можно в какой-лібо мере сравнить 
те отдельные затруднения, которые мы 
испытываем в процессе социалистического 
строительства, с тем, что было бы, если бы 
партия встала на предательский путь троц- 
кистое и правых уклоіыстов. Мы бы не 
только не имели роста социалистической 
страны, роста партии, мы имели бы развал 
советского государства, развал партии, как 
пролетарской партии. 

Мелкобуржуазный фразер, формально мы- 
слящий схематик мог бы, пожалуй, поймать 
нас в противоречии. «Как же вы говорите о 
достижениях, о росте и одновременно об' яв- 
ляете чистку от чуждых, примазавшихся 
элементов?» Но такое схематическое пред- 
ставление заранее обречено на неудачу. 
Партия ставит вопрос о чистке своих рядов 
не потому, что опа слаба, а потому, что 
она крепка и сильна. 

■Мы учитываем, что огромный рост нашей 
партии и новые, сложные задачи, стоящие 
перед нами на новом эгале борьбы, в усло- 
виях осуществления второй пятилетки, тре- 
буют новой проверки наших рядов и очи- 
стки партии от наносных элементов, неиз- 
бежно проникающих в ряды партии, стоя- 
щей во главе величайшего в мире государ- 
ства. 

Под’ем социалистического хозяйства, чис- 
ленный рост рабочего кдасса и Колхозников 
привели к небывалому уве /течению партий- 
ных рядов За 2Уг года партия увеличилась 
на 1 миллион 400 тысяч человек. Это свиде- 
тельство огромного доверия, любив и под- 
держки партии со стороны широких рабо- 
чих и колхозных масс. Партия это знает, 
партия этим гордится. Но наша партия 
отличалась и отличается всегда тем, что она 
Никогда не страдала мелкобужуазным 
увлечением собственными успехами, она 
всегда умела и умеет по-марксистски, по-ле- 
мнеки, по-сталински анализировать факты, 


умела трезво учитывать трудности и недо- 
статки. 

Именно исходя из этого трезвого ана- 
лиза, партия и учтывает, что, несмотря на 
наши достижения, несмотря на то, что мы 
кулака разбили, несмотря на то, что мы его 
в основном ликвидировали как класс в 
основных зерновых районах СССР, несмот- 
ря на величайшие победы колхозного, движе- 
ния, несмотря на выкорчевывание корней ка- 
питализма, эти корни еще существуют, 
классовая борьба продолжается и будет 
продолжаться в обостренных формах. 

Непримиримая борьба со всякими оппор- 
тунистическими, уклонистскими, болотными 
элементами, стремящимися тащить нас на- 
зад, ведется и будет вестись нашей партией 
со всей той остротой и твердостью, с какой 
велась до сих пор. Партия видит все ма- 
невры классового врага, его агента, про- 
бравшегося в партию, и его умение приспо- 
собляться. 

Кулак меняет свою тактику. Он видит, 
что колхозы побеждают, против них не по- 
прешь Кулак видит, что приходят послед-' 
ние дни его существования, и он, естествен- 
но, готов итти на всякие средства борьбы, 
в том числе — тактики «тихой сапой» 
пройти в колхоз и вести там вредитель- 
скую работу. Такой же «тихой сапой» 
классово враждебные элементы пробираются 
и в партию, чтобы еще лучше себя застра- 
ховать. Но они и здесь промахнутся. Чистка 
партии их разоблачит. 

Вот почему в первом пункте постановле- 
ния ЦК и ЦКК сісазано, что чистке подле- 
жат прежде всего 

«классово чуждые и враждеб- 
ные элементы, обманным путем 
пробравшиеся в партию и оста- 
ющиеся там для разложения 
партийных рядов». 

Что такие элементы у нас еще, несмотря 
на предыдущие чистки, остались, а часть их 
затесалась за 1930 — 1933 гг., после чистки 
1929 года, — это вскрыто чисткой сельских 
парторганизаций Северного Кавказа и Укра- 
ины зимой 1932 гола. 

Яркий пример — группа армавирских ра- 
ботников: 

Зам. председателя РКК — РКИ Сталгаінов 
оказался офицером белой арміи, доброзаль- 
но служил штабс-капитаном в отряде Бу- 
лак-Балаховича, служил у Петлюры. 

Зав. горкомхоза Кудин — сын .крупного 


трезво смотреть на свои достиженія и рост, судовдадельца, кончил школу хорунжих в 




1917 году, служил у Скоропадакого, оттуда 
перешел в Красную армию, участвовал в за- 
говоре против советской власти, перешел на 
сторону белых, служил в офицерских пол- 
ках, после разгрома остался в Краснодаре 
как рядовой и в 1920 г. вступил в партию, 
скрыв свое прошлое. 

Зав. райзо Болдырев и председатель Авто- 
дора Приз, члены партии с 1920 г., служили 
у Колчака в 1919 — 1920 гг. 

Ряд подобных чужаков выявился и в дру- 
гих районах. 

Нельзя сказать, что эта категория людей 
многочисленна. Но это заклятые враги 
пролетарской диктатуры, пробравшиеся в 
партию специально для того, чтобы при- 
крыть свою организованную борьбу против 
советской власти. Эти люди умеют проник- 
нуть и на завод, напялить на себя засален- 
ную рабочую блузу, получить партийный би- 
лет и обманывать рабочий класс и его 
партию. Делу разоблачения этих классо- 
вых врагов должны помочь все рабочие, 
все честные трудящиеся. 

Рамки чистки партии были бы крайне 
сужены, если бы чистка ограничилась 
только этими открытыми классовыми вра- 
гами, обманным путем пробравшимися в 
партию, и не вскрыла бы всех тех элемен- 
тов, которые, не будучи сами по своему по- 
ложению выходцами из чужих классов, 
всем своим нутром, своим отношением к по- 
литике партии являются внутри партии 
агентами враждебных классов. 

На протяжении всей своей истории на- 
ша партия неустанно боролась с этими 
элементами, всегда умела вскрывать, раз- 
облачать, выводить на чистую воду не 
только тех, кто открыто и прямо высту- 
пал против партии, но и тех оппортуни- 
стов, которые умело, по-меньшевистски 
приспособлялись к обстановке, к «веяниям 
времени», прикрывая пустыми, обманными 
фразами свое оппортунистическое суще- 
ство. 

Нынешняя обстановка общепризнанной 
победы генеральной линии нашей партии, 
бесспорной победы индустриализации и 
колхозного движения поставила . троцки- 
стов, правоуклонистов и других оппорту- 
нистов и примиренческие к ним элементы 
в условия невозможности открыто атако- 
вывать ^партию и ее ЦК. Они поэтому при- 
меняют новые формы борьбы. Соглашают- 
ся с линией партии на словах, саботируют 
и подрывают ее на деле. Этим они только 
отражают новую тактику их хозяина, их 
'■ ■ і ... " . 


вдохновителя — кулака и других капитали- ■ 
стичеооих элементов, которые, как ска- 
зано выше, изменили свою тактику и от 
открытой атаки перешли к «тихой сапе». 
Это двурушники. 

Двурушничество есть не что иное, как 
внесение в ряды партии, в ряды пролета- 
риата старой, буржуазной кулацкой «доб- 
родетели», ибо обман, лицемерие, двуруш- 
ничество считалось добродетелью у бур- 
жуазии, торговцев и кулаков. Тот кулак, 
тот торговец, который не обманывал, сам 
себя «не уважал». Недаром существует 
старая торгово-кулацкая пословица: «Не 
обманешь — не продашь». Двурушниче- 
ство — кулацкая и купецкая мораль. Че- 
ловек, способный двурушничать, способный 
обманным путем скрывать от парпж дей- 
ствителыніде свои взгляды, встает на путь 
предательства партии. 

- Это мы видели на живых примерах ряда 
бывших троцкистов и правоуклонистов. 
После того, как партия разбила их в от- 
крытом бою, после того, как они были ра- 
зоблачены как агенты классовых врагов, 
эти люди обманным путем обратно проби- 
рались в партию, подавая заявления о 
своем отказе от прежних взглядов. Одна- 
ко многие из них, несмотря на эти свои за- 
явления, потом вновь становились на путь 
подпольной фракционной работы, на путь 
организации контрреволюционных группи- 
ровок. Наша партия — боевая партия рево- 
люционного пролетариата — не может по- 
зволить, не давала и не даст себя обманы- 
вать. Мы разоблачали и будем разобла- 
чать, изгоняли и будем изгонять всех тех, 
кто позволит себе обманывать великую 
партию Денина. 

Вот почему во втором пункте постанов- 
ления ЦК и ЦКК точно указано, что из 
партии вычищаются 

«двурушники, живущие обма- 
ном партии, скрывающие от нее 
свои действительные стремле- 
ния и под прикрытием лживой 
^.клятвы в «верности» партии пы- 
тающиеся сорвать на деле поли- 
тику партии». 

Исключительно важное место в нынеш- 
ней чистке должны занять вопросы дисцип- 
лины партии и государства. Дисциплина 
всегда была краеугольным камнем строи- 
тельства нашей партии. 

«Кто хоть сколько-нибудь ос- 
лабляет железную дисциплину 
партии пролетариата (особенно 
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во время его диктатуры), тот 
фактически помогает Оуржѵа- 
зии против пролетариата» (Ле- 
нин, том XXV, стр. 191). 

Именно исходя из этого, партия вое 
время боролась против фракций и группи- 
ровок, за строжайшее соблюдение дисцип- 
лины, за полное и безоговорочное выпол- 
нение решений партии. А поскольку партия 
руководит советским государством, партия 
требовала от своих членов образцового 
проведения решений государственных орга- 
нов. Партия, например, с особой бдительно- 
стью стояла и стоит на-страже дисциплины 
в Красной армии. Партия сейчас, когда ее 
решения находят свое материальное выра- 
жение в конкретных планах социалисти- 
ческого хозяйствования, требует от свцнх 
членов не простого согласия с ее решениями, 
а практического осуществления решений 
И ар тии и правительства и установленных 
партией и правительством планов, актив- 
4 ной борьбы с невыполнением этих решений 
и гѵюнов. 

Так же, как преданность, самоотвержен- 
ность, дисциплинііровинн-остъ на военном 
фронте проверялись не простым согласием 
с той или иной директивой партии или об- 
щим стратегическим планом, а реальной 
борьбой за завоевание тех или иных участ- 
ков, за вышлбание противника из занятых 
им позиций, — так и сейчас самоотвержен- 
ность, преданность, дисциплинированность 
члена партии проверяются не те общем его 
«принципиальном» согласии с генераль- 
ной линией партии, а на конкретной борь- 
бе за матерпалыное содержание генераль- 
ной линии, за осуществление планов социа- 
листического строительства. 

Между тем есть члены партии, которые 
не только не умеют провести в жизнь пре- 
поданные партией и правительством планы, 
но считают совершенно «законным» и до- 
пустимым дискутировать по вопросу о ре- 
альности планов, подвергать сомнению 
осуществимость этих планов и, вместо мо- 
билизации руководимых ими масс, дезорга- 
низуют их болтовней о нереальности пла- 
нов. Так было, например, в ряде районов 
с .выполнением плана хлебозаготовок. Так 
бывает вурбласти промышленности, на за- 
водах, на шахтах, на транспорте. 

Именно поэтому ЦК и ЦКК указали в 
третьем пункте, что из партии вычища- 
ются: 

«открытые и скрытые наруши- 
тели железной дисциплины пар- 
тии и государства, не выполня- 


ющие решений партии и прави- 
тельства, подвергающие сомне- 
нию и дискредитирующие реше- 
ния и установленные партией 
планы болтовней о их «нереаль- 
ности» и «неосуществимости». 

Партия неустанно все время очищала 
свои рады от людей переродившихся, срос- 
шихся с буржуазными элементами, от 
карьеристов и шкурников, от морально 
разложившихся. Однако было бы непра- 
вильным думать, что в нашей партии нет 
больше этих элементов. Сегодня пыль вы- 
трешь, и не просто тряпкой с водой, а 
даже с керосином, а назавтра пыль опять по- 
является. Ее надо систематически вычи- 
щать. В постановлении ЦК и ЦКК этой 
зловредной «пыли», этим элементам отво- 
дится солидное место. Из партии вычища- 
ются: 

«перерожденцы, сросшиеся с 
буржуазными элементами, не 
желающие бороться на деле с 
классовыми врагами, не борю- 
щиеся на деле с кулацкими эле- 
ментами, рвачами, лодыря ми, во- 
рами и расхитителями общест- 
венной собственности»; 

«карьеристы, шкурники и обю- 
рократившиеся элементы, ис- 
пользующие пребывание в пар- 
тии и службу у советского госу- 
дарства для своих личных, 
шкурнических целей, оторвав- 
шиеся от масс и пренебрегаю- 
щие нуждами и запросами рабо- 
чих и к р е с т ь я н»; 

«морально разложившиеся, 
роняющие своим неблаговид- 
ным поведением достоинство 
партии, пачкающие знамя п а р- 
т и и». 

Со всеми этими элементами партия всег- 
да боролась, но постановление ЦК и ЦКК 
подчеркивает некоторую их особенность на 
данном этапе. Перерожденец, например, в 
данный момент проявляет себя особенно 
в том, что он ве видит и не хочет видеть 
классового врага, он не желает бороться 
с классовым врагом. Это его нежелание 
бороться с классовым врагом наиболее 
ярко проявляется в таком, например, вопро- 
се, как вопрос о борьбе с расхищением со- 
циалистической собственности. Он не хочет 
понимать того, что расхищение социалисти- 
ческой собственности есть сейчас один из 
основных методов борьбы классового врага, 
что дезорганизация колхозного хозяйства, 
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рвачество, лодырничество, воровство есть 
одно из важнейших орудий, чуть ли не по- 
следнее орудие кулака в его борьбе с побе- 
дившим колхозным строем. Перерожденец 
этого не хочет видеть и не хочет с этим 
бороться. 

То же самое нужно сказать и о тех пе- 
рерожденцах, которые сращиваются с вре- 
дительскими элементами. Не будучи сами 
вредителями, они вместо классовой проле- 
тарской бдительности, которая должна 
быть основным свойством большевика, 
вместо здорового недоверия настолько 
сращиваются с чужой средой, с чужими, 
буржуазными и мелкобуржуазными элемен- 
тами, что не видят в них врага. 

Перерожденец не хочет видеть того, что 
кулак, пробирающийся на предприятие, 
организует прогулы, срывает дисциплину 
производства, расхищает заводское добро. 
Перерожденец смотрит на это как на при- 
вычное. безобидное явление, на деле не ве- 
дет борьбы с дезорганизаторами производ- 
ства. 

В торговых учреждениях и в коопера- 
ции перерожденец не борется за охрану 
социалистической собственности, поддер- 
живает «нэпманский дух», разбазаривает , 
общественное добро. 

Не менее опасны обюрократившиеся ком- 
мунисты. потерявшие классовое чутье, на- 
ходящиеся в плену чуждых элементов своего 
аппарата, оторвавшиеся от масс, не могу- 
щие на деле обеспечить проведение пар- 
тийных директив. Эти элементы зачастую 
из одной крайности бросаются о другу'ю 
крайность. То они не видят классового 
врага, потакают и потворствуют ему, то на- 
чинают направо и налево допускать резкие 
перегибы, как щедринский герой увлекают- 
ся своей «администраторской» силой и на- 
рушают установленные советской властью 
законы, проявляя беззаконие и произвол. 

В самой непосредственной связи с этой 
категорией перерожденцев стоит пятая ка- 
тегория — карьеристов, шкурников и обю- 
рократившихся людей, оторвавшихся от ра- 
бочих и крестьян Все эти люди ставят в 
центре своей работы свои собственные, лич- 
ные, шкурные интересы. 

Эта категория так же, как и предыду- 


щая категория перерожденце*, одни из-за 
притупления классового чутья, другие из-за 
шкурных интересов разлагают советский 
аппарат, допускают ерьи и саботаж партий- 
ных директив. 

Выявление и вычищение карьеристов, 

шкурников, обюрократившихся, как и ше- 
стой категории — морально разложившихся, 
является одной из важнейших задач комис- 
сий по чистке. 

Комиссии по чистке должны подойти К 
делу чистки со осей серьезностью, тщатель- 
ностью и чуткостью, свойственной больше- 
викам. Необходимо заранее устранить 
какой бы то ни было шаблон, механический 
подход. Каждый член комиссии по чистке 
должен с особой тщательностью, с особым 
вниманием подходить к каждому товарищу, 
подлежащему чистке. Чистка должна вычи- 
тать неисправимых, «не оправдывающих 
высокого звания члена партии», и должна 
Перевоспитывать и поднимать людей, спо- 
собных исправиться, способных «справить 
допускавшиеся ими до сегодняшнего дня 
недостатки. 

Работа комиссии по чистке исключительно 
ответственная работа. Пожалуй, нет более 
ответств мной и трудной работы, ибо здесь 
дело касается живых людей. Тут нужна 
большая выдержанность, стойкость, твер- 
дость характера и вместе с тем большая 
чуткость, терпеливость, умение не фор- 
мально подойти к человеку, а разобраться 
по существу, не копаться в мелочах, а уметь 
определить главное, характерное для дан- 
ного члена партир. 

К чистке надо привлечь широкие рабочие 
и крестьянские массы. Каждый партиец дол- 
жен понять, что чистка— это дело не толь- 
ко комиссии, и сам должен принять актив- 
ное участие в чистке. 

Наша партия очищает себя для того, 
чтобы стать еще более боеспособной, чтобы 
отточить себя, чтобы партийный молот 
лучше выковывал, чтобы наш аппарат луч- 
ше равотал, чтобы наше хозяйство лучше 
развивалось, чтобы канцелярщина и бюро- 
кратизм быстрее изживались, чтобы рабо- 
чим массам и крестьянству лучше жилось. 
Вот для чего мы проводам чистку. (Апло- 
дисменты). 


III. Чистка и повышение идеологического уровня членов партии 


В эту чистку мы применяем такую ме- 
ру, которой не было в прошлые чистки, — 
перевод в кандидаты и сочувствующие. 

За последние годы в нашу партию всту- 


пило огромное количество новых людей, 
охваченных энтузиазмом строительства и 
стремящихся искренно и честно помогать 
нашей партии в ее трудной работе по вели- ^ 
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кой перестройке страны. Но часть из них, 
вступившая в партию, не удовлетворяет 
еще тем минимальным требовамиям, кото- 
рые пред' являются каждому члену или кан- 
дидату большевистской партии. 

Среди кандидатов, например, есть 
люди, которые не только не усвоили основ- 
ных политических знаний, но и не облада- 
ют еще той степенью устойчивости, выдер- 
жанности, партийной дисциплиной, которые 
требуются от члена или кандидата коммуни- 
стической партии. Не допуская рассматри- 
вать таких людей, как вычищаемых, ибо 
они себя ничем антипартийным не прояви- 
ли, честно, самоотверженно работают на 
производстве или в колхозе, но нуждаются 
еще в дополнительной подготовке, чтобы 
оправдывать высокое звание члена или кан- 
дидата партии, — необходимо применить 
к таким товарищам временный перевод в 
разряд сочувствующих. 

Переведенные в сочувствующие будут 
об’единены в группы сочувствующих во- 
круг партийных ячеек. Двери партии для 
Них не закрываются: во-первых, сама груп- 
па сочувствующих есть преддверие партии, 
а затем через год переведенные могут по- 
ставить вопрос об их возвращении в члены 
или кандидаты партии. 

Такой же подход у нас должен быть и к 
тем членам партии, которые преданы 
делу партии, но не имеют элементарных 
политических знаний о целях и программе 
партии, ее политике и важнейших решени- 
ях. Они должны переводиться временно в 
кандидаты в целях лучшей подготовки. Они 
также получат возможность через год быть 
Обратно принятыми в члены партии, если за 
ото время сумеют повысить свою политиче- 
скую грамотность. 

Ясно, конечно, что комиссии по чистке 
не будут подходить к партийцам, как экза- 
менаторы к гимназистам. Мы не должны за- 
ниматься крючкотворскими экзаменами и 
требовать от члена партии, в особенности 
рядового рабочего и колхозника, знаний до 
тонкости всех деталей. 

Есть член партии, который понимает 
основное, он понимает, чего добивается 
наша партия, он понимает суть нашей про- 
граммы, он понимает суть классовой борь- 
бы, но не всегда с достаточной ясностью, 
связно может изложить это свое понима- 
ние. А иногда бывает даже так, что чело- 
век до чистки все знал, все понимал, а при- 
шел на чистку, растерялся, как на экзаме- 
не, и все из головы уплыло, сказать ничего 
не может. 


Вот тут-то задача комиссий по чистке 
разобраться по существу, учесть общий уро- 
вень члена или кандидата партии и создать 
обстановку, при которой член или кандидат 
партии не чувствовал бы себя, как школь- 
ник на экзамене, не боялся бы, что его бу- 
дут ловить на той или иной формулировке 
или будут задавать «каверзные* вопросы. 
Необходимо поменьше придерживаться фор- 
мальных требований, формальных знаний, 
красочного ораторского изложения, по- 
больше вникать в существо. 

Но в то же время мы не должны допус- 
кать такого положения, при котором член 
или кандидат партии не понимает самых 
простых вещей о целях и задачах нашей 
партии, чего и как она добивается, с кем 
партия ведет борьбу вне и внутри ее. Если 
член или кандидат партии не знает этих 
элементарных вопросов, то, конечно, как 
бы ни было ему неприятно, но партия вправе 
сказать ему: «Ты сначала подготовься, а 
затем будешь полноправным членом передо- 
вой партии». 

Сама по себе постановка вопроса о пере- 
воде из членов партии в кандидаты и из 
кандидатов в сочувствующие за незнание 
элементарных политических вопросов озна- 
чает, что мы пред'являем к члену и канди- 
дату партии не чрезмерные требования, выз- 
ванные необычными обстоятельствами, а 
совершенно нормальные требования для 
члена руководящей партии, который уже 
при вступлении в партию должен отличать- 
ся от беспартийных именно своей большей 
сознательностью и передовитостью. Ведь 
беспартийный рабочий вправе поставить лю- 
бому члену или кандидату партии вопрос: 
«Ну, вот, ты вступил в партию, ты значит 
более сознательный, чем я. Об'ясни мне, 
пожалуйста, какие цели ставит перед собой 
большевистская партия. Растолкуй мне то 
или другое партийное решение». Какой же 
это член или кандидат партии, если он не 
сможет ответить беспартийному рабочему 
на самые простые вопросы? Ясно, конечно, 
что такой человек должен раньше немного 
подготовиться, а потом вступить в партию, 
или, вступив в партию, всячески стремиться 
ускоренными темпами, как и подобает боль- 
шевику, овладеть тем минимумом знаний и 
понимания сущности нашей партии, без ко- 
торого член или кандидат партии не являет- 
ся передовым бойцом в полном смысле это- I 
го слова. I 

За последние годы партия .проделала I 
большую работу по поднятию идейного I 
уровня членов партии, по распространению I 
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знаний, 'по постановке партийных -школ. 
Партия улучшила преподавательский со- 
став, увеличила его количественно и каче- 
стаанно. Чистка еще больше поможет это- 
му делу, однако я думаю, что в деле усвое- 
ния программы, устава и важнейших реше- 
ний пар і ии мы за полгода чистки добьемся 
таких результатов, которых при нормаль- 
ной пропагандистской раооге мы добились 
бы лишь за пару лет. 

Тем более, что уже сейчас перед чисткой 
люди сосредотачиваются на действительно 
основных вопросах, а юг так, как это прак- 
тиковалось в некоторых наших партшко- 
лах, когда отдельные преподазагели вместо 
простого и яшо.о изложения оснозных во- 
просов, минимально необходимых для чле- 
на ши кандидата партии, свое изложение 
сущности капиталистического строя начи- 
нали с «г лубковые ленного» анализа товар- 
ного фетишизма. Повидимому, эти уважа- 
ющие себя преподаватели считали, что они 
«не хуже Маркса». Если Маркс качал свой 
«Капитал» с товарного фетишизма, почему 
бы им не начать свое преподавание с товар- 
ного фетишизма. (С м е х ). 

Конечно, кцдо зевать и товарный фети- 
шизм, эго очень важно и очень хорошо, 
но не- с этого начинать. Во всяком случае, 
надо надеяться, что нашел комиссии по, чи- 
стке не станут начинать выяснение знаний 
членов партии с товарного фетишизма. 
(С м е х). 

Не буду подрсі'ио говорить о тех требо- 
ваниях в отношении политэжіний, которые 
должны быть пред’явлены к члаіу или кан- 
дидату партии. 

Нельзя, например, пред’являть каждому 
члену партии требование, чтобы он знил 
теорию империализма, чтобы он сделал док- 
лад о мирозом хозяйстве и революционной 
ситуации, как это мог бы сделать, скажем, 
слушатель ИКП мирового хозяйства. Но 
чл.ін партии должен пешмать, что такое 
капитализм и почему он должен неизбежно 
погибнуть. Ведь наша вера в социализм от- 
личается от религиозной веры именно тем, 
что каша вера научная, она основывается на 
нашем знесНіи. Мы верим в социализм не 
потому, что желаем, а верим потому, что 
мы видим на основе научного марксистско- 
ленинского анализа неизбежность гибели 
капитализма^ неизбежность победы социа- 
лизма. А неизбежность гибели капитализма 
в свою очередь надо понимать не для тогоС 
чтобы просто знать, удовлетворить свое 
любопытство, а для того, чтобы быть более 
вооруженным, более подкопанным в борьбе 
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с капитализмом, в борьбе с теми, кто факти- 
чески помогает капитализму и поддерживает 
его. ' ѵ' . . 

Или вот возьмем второй вопрос. Вам зна- * 
комы споры оппозиционеров с партией о 
возможности победы социализ-, 
ма в одной стране, конкретно — в на- 
шей стране. Конечно, здесь большинство 
пролетариев, даже не очень разбирающихся 
в теории, сразу цочуяло, что в самой поста- ' 
ковке вопроса оппозиционерами о невоз- 
можности построения социализма в нашей 
стране заключается фальшь, предательство. 
По-простому каждый честный пролетарий 
размышлял так. «Ежели нельзя построить 
социализм в кашей стране, зачем же было 
огород городить, з?.чем было Октябрьскую 
революцию совершать». 

Однако, для того, чтобы быть как следу- 
ет подкоса'.лым для разоблачения буржуаз- 
но-троцкистского отрицания возможности 
построения социализма в одной стране, не- 
обходимо хоть в основном знать, что 'от- 
рицание- основного теоретического положе- 
ния о возможности победы социализма в 
одной стране означала полный скат на 
буржуазно-меньшевистские позиции II ин- 
тероациошлд, означало отказ от завоеваний 
Октября и возврат к капитализму. Понадо- 
билась исключительная теоретическая про- 
зорливость и настойчивость т. Сталина 
для того, чтобы отстоять учение Ленина. 

Для того, чтобы член партии был устой- 
чивым (а быть устойчивым это означает 4 не 
пасовать перед трудностями, суметь итти 
против течения, суметь вести уза собою от- 
сталых), для этого мало просто желать быть 
устойчивым, а нужно пешматъ, что мы ве- 
дем борьбу не только эа мелкие повседнев- 
ные интересы, понимать, что мы, как пар- 
тия большезикоз, отличаемся от других 
партий, называющих себя рабочими, а на. 
деле мелкобуржуазны^ и буржуазных, тем, 
что умеем на протяжении всей своей исто- 
рии связывать борьбу за интересы сегодняш- 
него дня с борьбой за великие цели, за со- 
циализм, умеем, когда нужно,, подчинять 
интересы сегодняшнего дня интересам окон- 
чательной победы, хотя бы ценой преодо- 4 
ления временных трудностей и лишений. 

Трудностями, предсказаниями поражений, 
предсказаниями кровопролитий и гибели 
путали нас меньшевики, когда мы шли на 
штурм буржуазного государства в 1917 та 
Партия во главе с т. Лениным не побоя- 
лась трудностей, позела пролетариат в бой 
и разбила врагов. Трудностями, поаажения- 
ми и всякими другими страшными 'словами 
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пугали нас троцкисты, правые уклонисты и 
всякие другие оппозиции в момент, когда 
партия во главе с т. Сталиным повела про- 
летариат на штурм экономических основ 
капитализма, когда партия повела развер- 
нутое наступление на капиталистические 
элементы. Индустриализация страны, кол- 
лективизация сельского хозяйства — дело 
трудное. Осуществление первой пятилетки 
стоило величайших усилий. Почему же пар- 
тия, ее ЦК повели массы в бой и, несмотря 
на трудности, организовали их для проведе- 
ния индустриализации страны, коллективи- 
зации сельского хозяйства? Потому, что 
партия, в первую очередь ее вождь т. Ста- 
лин, теоретически видела, что если она пой- 
дет по пути, указываемому троцкистами и 
правоуклонистами, то у нас не только со- 
циализма не будет, но погибнет диктатура 
пролетариата. Мало завоевать власть, мало 
выгнать капиталистов, надо уничтожить 
корни, из которых произрастает капита- 
лизм, надо изменить, перестроить экономику 
страны. 

Если партия сумела разбить антиленин- 
ские теории и политику троцкистов и пра- 
воуклонистов, ведущие к восстановлению 
капитализма, если партия сумела вывести 
страну да широкий путь социалистического 
строительства и укрепить диктатуру проле- 
тариата, укрепить союз рабочего класса с 
крестьянством, то этим мы обязаны глубо- 
кому, правильному теоретическому понима- 
нию природы и задач диктатуры пролетариа- 
та. Партия добилась этого твердым приме- 
нением всей мощи пролетарской диктатуры 
для подавления классовых врагов, умелым 
применением всей организующей силы про- 
летарского государства для дела социалисти- 
ческой перестройки страны и укрепления 
союза рабочего класса с крестьянством на 
повышенной основе, на основе коллективи- 
зации и машинизации сельского хозяйства. 

Быть верным членов партии, не отступать 
от ее линии, бороться с уклонами, это зна- 
чит не просто желать быть таким, а разби- 
раться и понимать основные вопросы, каса- 
ющиеся целей, задач и политики партии. 

Наша партия непримирима по 
отношению к отступающим от 
теоретических основ и полити- 
ки партии. 

Почему наша партия не терпит фракцион- 
ности в своих рядах? Оппортунисты всегая, 
начиная от меньшевиков и кончая внутри- 
партийными оппозиционерами, выдвигали 
лозунг -г «живи и жить давай другим»^ ина- 
че говоря, допускай разноголосицу, много- 
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центрие партии. Эту свою точку зрения 
они даже обосновывали пользой для самой 
партии, дескать, «из разных мнений рож- 
дается истина». 

Для того, чтобы член партии смог устой- 
чиво и твердо дать отпор подобным рассу- 
ждениям, он должен понимать приро- 
ду нашей партии. 

Он должен понимать, что если разноголо- 
сица, разнобой, недисциплинированность, 
фракционность допускались и допускаются 
в партиях мелкобуржуазных, в партиях, 
главным идеалом которых является получе- 
ние побольше мест в парламенте, быть под- 
голоском, «благонамеренной оппозицией» 
буржуазной диктатуры, — то наша партия, 
партия, организующая великую революцион- 
ную армию, ведуиіая ее в решительный бой 
за социализм, за коммунизм, партия дикта- 
туры пролетариата не может допускать раз- 
нобоя в своей среде, фракций, группировок. 
Наша партия организует свои силы да ос- 
нове монолитности. 

Партия в своих решениях, устами т. Ста- 
лина, не' раз подчеркивала необходимость 
всемерного раззигия самокритики, всемер- 
ного развития внутрипартийной демокра- 
тии, развития самодеятельности и иници- 
ативы членов партии. Сама чистка есть вы- 
ражение самокритики. 

За последние годы самокритика в партии, 
в рабочем классе развернулась как никогда 
на основе роста аімодеятельности и инициа- 
тивы членов партии, развития социалистиче- 
ского соревнования, активности молодежи. 
Партия подняла новые массы трудящихся к 
активному участию в великой стройке со- 
циализма. Наша самокритика, наша внутри- 
партийная демократия направлена против 
ревизионистов, против оппортунистов, за 
укрепление партийной-, дисциплины, за укре- 
пление партийных рядов, за мобилизацию 
всех сил для успешного продвижеиия впе- 
ред, хдя успешной борьбы за полную победу 
социализма в нашей стране и во всем мире. 
(Аплодисмент ы). 

Оппозиционеры разных мастей пугали 
расколом партию. Не только раскол, но 
полный развал партии был бы, если бы пар- 
тия поддалась настроениям этих жалких де- 
зертиров и предателей. Именно потому, что 
мы беспощадно изгоняли оппортунистов, 
фракционеров из наших рядов, больше- 
вистская партия сейчас — в 1933 
году как никогда мощна и едина. 
(Бурные аплодисменты). 

Наша партия сейчас вооружена, больше, 
чем когда бы то ну было, для твердого и не- 
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уклонного движения вперед. В результате 
побед первой пятилетки мы имеем все воз- 
можности для того, чтобы в кратчайший 
срок поднять нашу страну на должную вы- 
соту. В особенности это относится к обла- 
сти сельского хозяйства, где за последнее 
время, благодаря исключительному внима- 
нию, заботам и практической организации 
дела со стороны партии, й % первую оче- 
редь со стороны т. Сталина, мы имеем уже 
серьезный перелом. Трудности там еще зна- 
чительные, однако благодаря систематиче- 
скому увеличению технической вооружен- 
ности и улучшению организации дела, бла- 
годаря посылке тысяч новых организаторов 
в деревню мы уже видим, как сев в этом 
году идет лучше и значительно организо- 
ваннее, чем в прошлом году. У нас имеются 
все возможности, чтобы провести прополоч- 
ную, уборочную и хлебозаготовительную 
кампанию лучше, чем в прошлые годы. Все 
зависит от нас самих, от нашей работы, от 
нашего уменья, и мы уверены, что партия и 
идущие за ней массы подымут на еще боль- 
шую высоту наше сельское хозяйство. (А п- 
лодисменты). 

Для этого важно еще более улучшить ра- 
боту партии, очистить ее ряды от негодных 
элементов. Чистка должна поднять не толь- 
ко каждого члена партии в отдельности, а 
должна поднять работу всех партийных ор- 
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гашзаций и устранить недостатки, которые 
имеются в них. 

Наша московская организация добилась 
значительных успехов за последние годы. 
Однако недостатки, имеющиеся з работѣ, 
партийных организаций всего Союза, име- 
ются и у нас, в Москве. Задача наша заклю- 
чается в том, чтобы в результате чистки 
поднять работу нашей столичной партийной 
организации на еще более высокий уровень. 

Я уверен в том, что московская органи- 
зация большевиков, все большевики Москов- 
ской области, как и вся наша партия, пока- 
жут образцы в период чистки, покажут, что 
они умеют самоочищаться и одновременно 
поднимать качество своей работы. (Апло- 
дисменты). 

Чистка нашей партии должна еще более 
укрепить, еще более поднять, еще более 
^плотить нашу многомиллионную, слапную 
партию и миллионные массы трудящихся 
вокруг ленинского ЦК, вокруг обеспечив- 
шего наши победы великого вождя партии и 
рабочего класса т. Сталина. (Бурн ы'е 
-аплодисменты). 1 

Чистка нашей партии еще и еще раз по- 
кажет и врагам и друзьям, что наша пар- 
тия не бсится преград перед продвижением 
рабочего класса вперед, к мировой проле- 
тарской революции, к полной победе соци- 
ализма. (Бурные аплодисменты, 
переходящие в овацию). 




рез свои курсы 132 секретаря цехячеек, 

268 звеноргов, 25 культпропов ячеек, 52 
массовика и 42 технических секретаря яче- 
ек, а всего 519 чел. Причем занятия с ни- 
зовыми партработниками Василеостровский 
дом партпросвещения проводит по особой 
программе, приспособленной как к уровню 
их знаний, так и к характеру их повседнев- 
ной практической работы Так, практиче- 
ская часть программы занятий курсов зве- 
новых организаторов содержит в себе сле- 
дующие вопросы- внутрипартийная работа 
звена (партсобрания, нагрузки, дисциплина, 
работа с кандидатами), марксистско-ленин- 
ская учеба в звене, хозяйственная работа в 
звене (единоначалие, соревнование, органи- 
зация труда) и т. д. 

• Более основательную теоре- 
тическую подготовку партийные 
работники получают на продолжительных 
курсах и в стационарных учебных заведени- 
ях с годовым и двухгодовым сроком обуче- 
ния. Среди этих учебных заведений особое 
место занимает Институт подго- 
товки партийных кадров, рас- 
считанный на годовой срок обучения Ин- 
ститут имеет три отделения: организлцион- 
ночіартийное, культпроповское и отделение 
массовой работы С сентября этого года при 
институте организуется комсомольское от- 
деление. ■ 

В деле диференцирова иного 
подхода к обучению различных 
категорий партработников ле- 
нинградская парторганизация имеет боль- 
шой опыт Этот опыт получен ею на основе 
тщательной работы по комплектованию се- 
ти, определению уровня знаний каждого 
слушателя, правильному распределению слу- 
шателей по группам и кружкам Василеост- 
ровский райком например проводил эту ра- 
боту через атестационную комиссию при 
Доме партийного актива Комиссия вызыва- 
ла к себе каждого партработника отдельно 
И в беседах с ним выясняла уровень его зна- 
ний и определяла в соответствующий кру- 
жок или группу. 

Проводя огромную работу по воспитанию 
партийных кадров, ленинградская парторга- 
низация тем не менее еще не освободилась 
от целого ряда существенных не- 
дочетов Эти недочеты сказываются 
прежде всего в том, что, поставив задачу 
обязательной переподготовки всего кадра 
партийных работников, отдельные райкомы, 
И -особенно их орготделы и сектора парт- 

' кадров, не проявили достаточного упорства 


и настойчивости в разрешении этой задачи. 
Вот несколько примеров. 

План подготовки и переподготовки район- 
ного партийного актива, рассчитанный в 
1932 г. на 250 чел., был выполнен прибли- 
зительно только на 50 проц. Это тем более 
досадно, что невыполнение плана 
коснулось наиболее важных групп партий- 
ных работников: секретарей, заворгов и 
зав культпропами райпарткомов Например 
предполагалось переподготовить 31 секре- 
таря райкома, в действительности же не 
переподготовили ни одного; заворгов РК со- 
ответственно — 60 и 27, зав культпропа- 
ми — 47 и 20 Вместо 253 секретарей сель- 
ских ячеек, которых предполагалось про- 
пустить через различные курсы, пропущено 
всего 167, или 66 проц. Наконец прошед- 
шие с октября п. г. по январь с. г. месяч- 
ные курсы руководящих работников РК, 
секретарей партячеек, женорганизаторов, 
пропагандистов и работников ВЛКСМ, на 
которых предполагалось обучѵть 685 чел., 
были укомплектованы только на 70,6 проц., 
причем и здесь недобор идет главным обра- 
зом за счет работников РК и секретарей 
сельских ячеек. 

Невыполнение плана подго- 
товки сельских партийных ра- 
ботников является большим минусом 
в работе, ибо сейчас сельское хозяйство 
особенно нуждается в крепком, проверенном 
и в достаточной мере большевистски под- 
кованном руководителе, умеющем сорвать 
маску с классового врага и оппортуниста, 
разоблачить их маневры, мобилизовать кол- 
хозную массу на решительную борьбу за 
выполнение генеральной линии партии 

Необходимо также отметить, что при 
подготовке партийных кадров райкомы не 
уделяли должного внимания звеноргу. 
Так например Смольнинский РК в своих 
контрольных цифрах предусматривает под- 
готовку в текущем году 250 звеноргов, что 
составляет только 14 проц всех намечен- 
ных к подготовке парткадров, в то время 
когда звенорганизаторы в этом районе со- 
ставляют 27,8 проц, всех низовых партий- 
ных работников Псковский райпартком в 
своем плане совершенно не предусмотрел 
подготовку звеноргов и групоргов. 

Слабо проводится также и 
подготовка женского актива. 
В числе прошедших подготовку и пере- 
подготовку женщины составляют только 
5,1 проц., а по группе руководящего район- 
ного актива — только 1,5 проц. Между тем, 
как говорил т. Сталин на 1 всесоюзном 




іть текучесть 
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СОВО, 


с'езде колхозников, «наша обязанность со- 
стоит в том, чтобы выдвигать вперед жен- 
щин в колхозах и пустить эту силу в дело». 
Это чрезвычайно важное указание вождя 
партии необходимо, разумеется, учитывать 
не только в колхозной работе, но и во всей 
общепартийной работе. 

Огромное число партийных работников 
подготовляется также в вечерних и 
других совпартшколах. Например 
только в одних вечерних школах Ленингра- 
да обучается 18.262 чел. В них имеются спе- 
циальные секции оргпартработников, пропа- 
гандистов для низовой сети партпросвеще- 
ния, комсомольских работников и пр Од- 
нако отдельные райкомы почти не интере- 
суются работой этой сети партийной учебы, 
не устраняют ее недочетов (отсутствие ди- 
фезенцированного подхода к учебе и к слу- 
шателю, слабая дисциплина, недостаточное 
развитие соцсоревнования и пр.) 

В заключение отметим, что нег еще до- 
статочного внимания подбору и под- 
готовке рабочего пропаганди- 
ста. Поэтому мы зачастую имеем такой 
пропагандистский состав, который, будучи 
молодым по партстажу, имеет к тому же 
недостаточную теоретическую подготовку 
Например по Нарвскому району 40 проц, 
пропагандистов окончили только кружки 
политграмоты на предприятии, в Московском 




районе таких пропагандисте» имеется 
33 проц., в Ленинградском районе 28. проц, 
пропагандистов получили политподготовку 
путем самообразования. ' 

Ленинградская парторганизация а этом го- 
ду поставила перед собой огромную зада- . 
чу — охватить партучебой весь партийный 
актив, а для этого развернуть широкую 
сеть стационарных учебных заведений и 
курсовых мероприятий. Имея значительные 
достижения в деле освоения этой зддачи, ле- 
нинградская парторганизация тем не менее 
должна в кратчайший срок устранить име- 
ющиеся недочеты путем усиления опе- 
ративного руководства и по- 
мощи в работе по подготов- 
ке парткадров. Особенно это необ- 
ходимо сделать в отношении работы стаци- > 
онарных школ и комвузов, где недочеты 
больше всего отражаются на снижении ка- 
чества подготовки кадров 

Исходя из неудовлетворительной теорети- 
ческой подготовки рабочего-пропагандиста 
в ряде районов, необходимо изучить опыт 
работы существующих краткосрочных кур- 
сов пропагандистов с тем, чтобы за счет 
соответствующего удлинения 
сроков подготовки повысить 
марке и стек о - ленинскую воору- 
женность рабочего-пропаган- < 
диета. 


3. Мапиикович 

Ликвидировать текучесть руководящие кадров 


Наша партия, укрепляя главнейшие уча- 
стки хозяйственного строительства лучши- 
ми коммунистами, требует от них умелого 
сочетания политики партии с повседневной 
организационной практикой работы того 
или иного предприятия или учреждения. 
Выполнение этого основного требования, 
пред’являемого к каждому ком.мунисту-хо- 
эяйственнику, конечно немыслимо без за- 
крепления хозяйственных кадров в той или 
иной отрасли промышленности на более 
длительный срок. 

Частая сменяемость руководящих работ- 
ников промышленности создает безответ- 
ственность в работе и является одной из 
причин срыва плановых заданий. Это в осо- 
бенности относится к лесной про- 
мышленности как одной из отсталых, 


предприятия которой (особенно ' леспром- 
хозы) резко отличаются от предприятий 
других отраслей промышленности как сво- 
ей слабой технической вооруженностью," 
так и территориальной отдаленностью ОТ 
населенных пунктов и путей сообщения. 

Проведенное Распредотделом ЦК выбо- 
рочное обследование 28 лесозаготовитель- 
ных трестов, 171 леспромхоза и 10 лесо- 
пильных трестов показало, что в лесной 
промышленности существует огромная 
текучесть к о м м у н и с т о в -х о з я й- / 
ственников из состава руково- 
дящих кадров. Например в течение. 
1932 г. было обновлено больше половины 
всего состава управляющих трестов и их 
заместителей (по лесозаготовительным тре- у 
стам 57 проц., по лесопильным 66 проц.)^ 

і- м 




3. Малиикович 


Состав директоров лесозаводов обновлен 
на 81 проц., а директоров леспромхозов — 
на 87 проц. 

По отдельным областям и краям теку- 
честь кадров в лесозаготовительных орга- 
низациях достигает таких размеров: по 
Дальнему Востоку в 10 леспромхозах все 
директора были сменены в 1932 г., а затем 
в этом году еще сменилось 6 директоров; 
по Белоруссии в 13 леспромхозах снято 
25 директоров, причем только в 4 леспром- 
хозах директора сменены по одном/ разу, 
а в остальных — по два, по три раза и т. п. 

Это обстоятельство привело к тому, что 
из 171 директора леспромхозов работаю- 
щих более года на одном месте имеется 
лишь 13 проц. (23 чел.), остальные нахо- 
дятся на данной работе менее года. По ле- 
сопильным заводам положение с кадрами 
несколько лучше, но и здесь текучесть все 
еще огромна: так, из 100 директоров лесо- 
заводов лишь 19 проц, работают в данной 
должности от одного года и более 

Директора отдельных леспромхозов, н е 
успев ознакомиться с делом и 
подписать приемочные акты, вынуждены 
сдавать свои дела новому преемнику. На- 
пример в Томском леспромхозе в феврале 
1931 г. директор т. Мотора отзывается для 
работы в трест. Назначенный вместо него 
Киселев через два месяца снимается райко- 
мом, как «несоответствующий своему на- 
значению». Новый директор Баклушин так- 
же отзывается в распоряжение треста и 
директором назначается Ильиных, который 
через два месяца перебрасывается в тот же 
трест. Таким образом здесь за полтора года 
сменилось 4 директора и сейчас работает 
уже пятый. 

Такая же картина в Омутнинском лес- 
промхозе Горьковского края, где директор 
Кузнецов после двухмесячной работы был 
снят за невыполнение программы. Назна- 
ченный вместо него Сучков через 4 меся- 
ца снимается райкомом по той же причине. 
За то же самое снимается через 6 месяцев 
работы новый директор Черепанов. В ре- 
зультате за год и 4 месяца сменились 
3 директора и сейчас работает четвертый. 

Все это, разумеется, не могло не отра- 
зиться на ослаблении работы и де- 
зорганизации аппарата лес- 
промхозов. Действительно, именно в 
этих леспромхозах наблюдается систе- 
матическое невыполнение пром- 
финплана. 

Казалось бы, что при наличии такой боль- 
шой текучести коммунисто^козяйственни- 


ков отделы кадров лесных организаций и 
партийные комитеты должны были занять- 
ся изучением ее причин. На деле же выхо- 
дит, что лесная промышленность и местные 
парторганы не знают состояния своих кад- 
ров и не принимают необходимых мер к 
ликвидации их текучести. 

В самом деле, если проанализировать, по 
каким мотивам происходила частая смена 
работников, то получается, что значитель- 
ное число товарищей снималось из-за несо- 
ответствия занимаемой должности. По под- 
счету Распредотдела ЦК таких товарищей 
насчитывается 37 проц, общего количе- 
ства всех снятых. Не меньшее число работ- 
ников перебрасывается с одной работы на 
другую внутри самой системы лесной про- 
мышленности (34,5 проц.). 

Таким образом основные Причи- 
ны текучести кадров в лесной 
промышленности заключаются, 
с одной стороніы, в слабой ква- 
лификации работников и недо- 
статочном внимании к их под- 
бору и с другой’ — в том, что не 
созданысооіветствуюшиеусло- 
вия, которые бы стимулировали 
продолжительность работы на 
одном месте. 

К этому следует прибавить, что хотя 
общий процент переброски работников 
лесной промышленности в другие отрасли и 
невелик, однако по своему качеству здесь 
из’ят целый ряд ценных работников. Напри- 
мер переброшены в другие области 4 управ- 
ляющих трестами, 5 заместителей управ- 
ляющих и 26 директоров предприятий. 
В ряде мест переброска коснулась работ- 
ников, имеющих большой стаж работы в 
лесной промышленности. 

Приходится также с большим сомнением 
относиться к причине снятия из-за «несо- 
ответствия работника занимаемой должно- 
сти», так как при столь коротком сроке 
работы трудно судить о качестве работни- 
ка как о руководителе, потому что даже 
при наличии соответствующих организаци- 
онно-технических навыков работнику не 
всегда удается в столь короткий срок осво- 
ить порученное хозяйство. 

В дальнейшем для уменьшения текуче- 
сти руководящих кадров в лесной промыш- 
ленности необходимо провести ряд меро- 
приятий, способствующих закреплению ра- 
ботника на одном месте, в частности до- 
биться улучшения материально-бытовых 
условий работников леспромхозов и лесо- 
заводов, в особенности в отдаленных рай- 


онах. Необходимо обеспечить директорам 
леспромхозов возможность повышения 
своей технико-экономической квалификации 
путем организации систематической учебы, 
снабжения их новейшей литературой и т. п. 

Краевым и областным партийным комите- 
там необходимо пересмотреть су- 
ществующую номенклатуру ра- 
ботников лесной промышленно- 
сти в сторону ее расширения и 
установить, чтобы определен- 
ный круг директоров леспром- 
хозов и лесозаводов обяза- 
тельно назначался и снимался 
только крайкомами и обкома- 
м и. Это создаст условия для более внима- 
тельного подбора кадров и положит конец 




зачастую необоснованному снятие работ- 
ников вместо оказания нм соответствую- 
щей помощи в работе. 

Лесные организации должны наконец при- 
няться за тщательное изучение 
своих кадров путем периодического 
составления на коммунистов-хозяйствеини- 
кое деловых характеристик с полным выяв- 
лением всех данных о работниках. Только 
при этом условии они смогут улучшить свое 
оперативное руководство как в смысле со- 
здания соответствующей обстановки для 
длительной работы на одном и том же ме- 
сте, так и в смысле планомерного продви- 
жения работников соответственно индиви- 
дуальным качествам каждого из них. 


ПРОБЛЕМА НАДРОВ ЯВЛЯЕТСЯ РЕШАЮЩЕЙ ПРОБЛЕМОЙ СОЦИАЛИСТИ- 
ЧЕСКОГО СТРОИТЕЛЬСТВА, ИБО ВЕЛИКИЙ ПЕРЕЛОМ МОЖЕТ БЫТЬ УСПЕШНО 
ЗАВЕРШЕН ЛИШЬ ПРИ УСЛОВИИ ЕСЛИ МЫ СО ВСЕЙ СИЛОЙ БОЛЬШЕВИСТСКО- 
ГО НАПОРА ВОЗЬМЕМСЯ ЗА РАЗРЕШЕНИЕ ЭТОЙ ПРОБЛЕМЫ И РАЗРЕШИМ ЕЕ. 

И. СТАЛИН. 





Издательство ЦК ВКП(б) 


(Ямин, уи. им. Горького, И) 


РАССЧИТАН на руководящий и низокой ектиа партия, начиная кая 
от основных работников парткомов, тан и приапачанных н партаппа- 
рату в порядка партнагрузки и кончвя секретарями і.артячаак, руково- 
дителями отдельных участков ячейковой работы. 

ДАЕТ установку на основе генеральной линии партии по наиболее оаж- 
ным, злободневным г просом полнтичеоной и хозяйственной жизни 
страны с точки зрения участия а их разрешении партийных органи- 
заций, осуществления партийного руководства в борьбы на два 
фронта. 

ВЕДЕТ теоретическую ріервботку очередных проблем артии того строи- 
тельстве, изучение, анализ и иритику опыта, форм, мет дав и систем 
работы местных парторганизаций. 

ИЗУЧАЕТ вопросы работы партийных оргаяихаций а области подбора, 
подготовки и распределения кадррв. 

СТАВИТ на обсуждение новые вопросы практиви партийного строи- 
тельства и партрукоаодства. 

ОСВЕЩАЕТ практику партийного строительства маетных, аообеиив 
низовых, организаций и выявляет образцовые мероприятия мастных 
партийных комитетов. 

ИНФОРМИРУЕТ партию о работе ЦК ВКП(б) в местных парткомов. 

ВЕДЕТ критику и библиографию литературы, посвященной волроовм 
партстроительства. 

ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО является органом, совершенно необхо- 
димым в повседневной работе партийных организаций, руководящим 
журналом по вопросам партстроителмтба как для парткомов и ячеек, 
тан и для отдельных членов партии. 
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АДРЕС РЕДАКЦИИ] Москва, Старая площадь, 4, здание ЦК ВНП(в), 
«-Й а та ж. Телефон 4-93 -И или ЦК, до*. 17-М и Ій-54. 


ИЮНЬ 


ПОДПИСНАЯ ЦЕНА НА «9П ГОД) - ѵ 

иа 1 месяц — 40 и, на 1, месяца — 1 р. 90 іц па I месяцев — 3 руб* 
не 13 мер, — 5 руб. Цена отдельного номера Л и. 

Подписка принимается! на почта; письмоносцами и уполномоченными 
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ПАРТРАБОТА В ДЕРЕВНЕ 

Колхозная ячейка и вопросы 
взаимоотношений между РК и 

политотделами 
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женских Колхозных масс . , . . 
Деревенские парторганизации на 
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п. Симаков. А. Буланян Подготовка передовых прѳдпри- 
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РАБОТА НА^ предприятиях 


О работе парторганизации, металлургического завода, им 
Пѳтоовсчого (Днепропетровск). (Поетачовл. ЦК ВКП(О) . Г 
А. Щербаков Реализовать важнейшее реше- 

ние ЦК о черной металлургии 

(завод им. Петровского) 

А. \Л л ь и к Ликвидировать недочеты в ,ра- 

■, .. боте парторганизации Ростсель- 
Ц.чГ ордон Важнейшее звено в раэверты- 

* вании партработы (опыт пред- 

приятий Ленинграда) 

ПО ТЕРРИТОРИАЛЬНЫМ ПАРТОРГАНИЗАЦИЯМ 

М. Мексика За перестройку партработы в 

. л колхозах (Украинская организа- 

ция) 

А.' Ляпунов Больше внимания оргпартработе 

(Башкирская организация) : 1 , . 
А. К к о р и к (Некоторые вопросы оргпартра- 
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8. Никитин / Результаты слабого руководства 

і„ производственными ячейками 
(Витебская организация) - . ■. 

., _ В ПАРТИЙНЫХ КОМИТЕТАХ 

Организационные мероприятия местных парткомов (хроцика) 
В ЦК ВКП(б) 

$ парторганизаторах на угольных шахтах Донбасса .... 




ПАРТИЙНОЕ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ДДРП І‘ЦДКЦЦК 

Мл С ‘ лрая ■' оичл ' ЦК ВкП ■) 


Н.'П ■■ 


"У : ч. і ■ Г'і.іннйГ’ГСЬ 


чМІІІГТЛ 


'! \<\ Ні<- 


ИЮ.ЧЬ І933 г 


О работе политотделов М1 С, 
о колхозной ячейке 

и о в іа кг. о от ношения^ политотделов 


райкомов 


е и тр 


■ іѵмалш, ч\ км.іхі ). ун ч . » акпвьа и ог масс 
ко.ілолтіков. Іі а і им обстоятельстве кро- 




Пролетарии всех стран, соединяйтесь 

ПАРТИЙНОЕ 

ОРГАН 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
ВСЕСОЮЗНОЙ КОММУНИ- 
СТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ ( б-ов ) 

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 

Москва, Старая площадь, 4, ЦК ВКП(б) 


№ 12 

ИЮНЬ 1933 г 


О работе политотделов МТС, 
о колхозной ячейке 

и о взаимоотношения* политотделов и райкомов 

Постановление ЦК ВКП(б) 

ЦК отмечает, что организационный пе- га, еще более возрастает значение массо- 
риод в создании политотделов МТС и сов- вой политической и организаторской рабо- 
хозов к настоящему времени в основном ты политотделов. 

можно считать законченным. Согласно ре- , Особую роль в дальнейшем развертыва- 
шения январского пленума ЦК и ЦКК уже Н ии работы политотделов МТС должны сы- 
направлено в политотделы 10.139 специ- грать партийные колхозные ячейки 
алъно отобранных партийных работников, как важнейшее звено в деле руководства 
организовано 2.776 политотделов, в том чи- колхозами. Существующее построение пар- 
оле 2.019 политотделов МТС. Правда, вы- тийных организуй в деревне преимуще- 
полнение программы укомплектования по- ственно по территориальному при- 
лиготделов совхозов еще не закончено. Но знаку не обеспечивает действительного по- 
выполнение этой задачи не представляет ворота деревенских ячеек к практи- 
уже теперь большой трудности. ческим вопросам колхозного произ- 

Первые итоги работы политотделов МТС водства и сплочения большинства вну- 
эа время подготовки и проведения весенне- три колхозов вокруг партийно-ком- 
го сева показывают, что политотделы дей- сомольского большевистского ядра. Де- 
ствительно становятся важнейшими рыча- ревенские территориальные ячейки, состоя- 
гами партии в деле организационного укре- щие из коммунистов, работающих в колхо- 
пления колхозов и МТС, очистки их от зах и главным образом сельских учрежде- 
классово враждебных элементов, усиления ниях (сельсовет, сельпо, почта, милиция, 
организующей роли коммунистов и комсо- суд, школа и др.), плохо связаны с колхо- 
мольцев в колхозах и исправления недостат- зами и мало занимаются производственной 
ков работы деревенских партийных органи- жизнью колхозов. Райкомы партии, не 
заций. Политотделы превращаются в под- имея непосредственной связи с коммуниста- 
линные центры сплочения лучших передо- ми колхозов и опираясь в своей работе на 
вых элементов колхозной деревни. сельские территориальные ячейки, оказы- 

В ■ новой обстановке работы в деревне, ваются, в большинстве своем, на деле отор- 
определяемой окончательной победой кол- ванными от непосредственного руководства 
хоэного строя е борьбе с частной формой колхозами, от колхозного актжа и от масс 
хозяйства и разгромом сил классового вра- колхозников; В этом обстоятельстве кро- 
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ются причины неправильного, а то и прямо 
непартийного отношения ряда райкомов к 
политотделам МТС и совхозов. 

Новые условия работы в деревне, кон- 
кретный подход к вопросам колхозного 
строительства требуют, чтобы были созда- 
ны в колхозах крепкие производст- 
венные партийные ячейки, тесно связан- 
1 1 ные с колхозными массами, непосредствен- 
но участвующие в производстве и способ- 
ные осуществлять повседневное руководство 
производственной жизнью колхоза. 

Новые условия работы в деревне требу- 
ют далее, чтобы были ликвидированы тре- 
йия между райкомами и политотделами и 
была создана ясность в их взаимоотноше- 
ниях. 

ЦК ВКП(б) постановляет: 

1. Перестроить существующие террито- 
риальные деревенские партийные организа- 
ции таким образом, чтобы наряду с тер- 
риториальными ячейками сельских 
учреждений существовали специально кол- 
хозные производственные ячейки. 
В этих целях организовать в каждом кол- 
хозе из числа работающих там коммуни- 
стов самостоятельную колхозную производ- 
ственную ячейку или кандидатскую группу 
при наличии соответствующего количества 
членов партии и кандидатов, причем при 
отсутствии в колхозе необходмого количе- 
ства коммунистов— коммунисты, члены дан- 
ного колхоза, организационно выделяются 
из сельской территориальной партийной 
ячейки и, организуя вокруг себя сочувству- 
ющих и комсомольцев, членов данного кол- 
хоза, составляют партийно-комсомольское 
ядро колхоза, в колхозах же, не имеющих 
коммунистов, организуется группа сочув- 
ствующих во главе со специально прикре- 
пляемым к ней парторганизатором. 

2. Коммунисты, работающие в данном 
селе, но не работающие в колхозе (работ- 
ники сельсовета, кооперации, школы, боль- 

' ницы, почты, милиции и т. д.), об'единяются 
в территориальную сельскую пар- 
тийную ячейку. 

3. Колхозная ячейка организует В посто- 


янных производственных бригадах партийные 
группы при наличии в бригаде не менее трех 
коммунистов и выделяет парторганизатора, 
если в бригаде меньше трех коммунистов, 
в бригады же, не имеющие ни одного ком- 
муниста, колхозная ячейка выделяет в ка- 
честве парторгов специально прикрепляе- 
мых к бригадам членов ячейки. 

4. Колхозные ячейки, кандидатские груп- 
пы и группы сочувствующих в колхозах, о б- 
с л у ж и в а е м ы х МТС, работают под ру- 
ководством политотделов МТС и выполня- 
ют, как обязательные для них, директивы 
политотдела МТС, в пределах вопросов дея- 
тельности МТС, определенных решением 
пленума ЦК и ЦКК от 7 января 1933 г. По 
всем остальным вопросам жизни села 
(советское строительство, финансы, про- 
свещение, пропаганда и пр.) ячей- 
ками этих колхозов руководят рай- 
комы, равно как райкомы руково- 
дят территориальными ячейками и про- 
изводственными ячейками не обслуживае- 
мых МТС колхозов, но уже по всем без 
исключения вопросам. 

5. Политотделы инструктируют и прове- 
ряют работу колхозных ячеек района дей- 
ствия МТС, производят снятие и переме- 
щение секретарей колхозных ячеек, руко- 
водят перевыборами бюро ячеек, собирают 
совещания секретарей колхозных ячеек 
БКП(б) и ВЛКСМ, парторгов бригад, собра- 
ния партактива, общие собрания коммуни- 
стов и комсомольцев в колхозах, причем пе- 
ревод коммунистов и комсомольцев этих 
колхозов вне района действия МТС не мо- 
жет производиться без согласия Политот- 
дела МТС. 

6. О своих мероприятиях по руководству 
ячейками, в том числе по снятию, замене 
и перемещению секретарей партийных ячеек 
МТС и колкозов района действия МТС, по- 
литотдел информирует райком, причем в 
случае разногласия вопрос решается пер- 
вым секретарем обкома совместно с на- 
чальником политсектора. 

7. Работники, командируемые районны- 
ми, областными и краевыми организациями 



в помощь колхозам и партийным ячейкам 
района действия МТС для проведения мас- 
совых хозяйственно-политических кампа- 
ний, направляются через политотделы и 
работают по их указаниям. 

8. Утверждение приема и исключение из 
партии, ведение учета членов и кандидатов 
партии, а также сочувствующих и сбор 
членских взносов в колхозах района дей- 
ствия МТС производится райкомом партии, 
причем политотделы обязываются оказывать 
райкомам в этом деле всемерную помощь. 

9. Для большей увязки работы политот- 
делов и райкомов начальники политотделов 
МТС и наиболее крупных совхозов вводят- 
ся в состав бюро райкомов, а начальники 
полнтсекторов МТС соответственно вводят- 
ся в состав бюро обкомов партии (крайко- 
мов, ЦК нацкомпартий), при этом желатель- 
но возможно часто практиковать совмест- 
ные выступления и совместные решения 
секретарей райкомов и начальников соот- 
ветствующих политотделов МТС, выпускае- 
мые за их совместными подписями. 

10. Организовать в течение 1933 года в 
каждом политотделе МТС по небольшой 
общедоступной газете и ввести в штат по- 


литотдела должность редактора газеты. 

1 1 . Ввести в штат политотдела должность 
специального работника по работе среди 
женщин (женорганизатора). 

12. Организовать в течение 2-3 месяцев 
при каждом политотделе МТС книжно-га- 
зетный киоск (ларек). 

13. Намеченное решением ЦК ВКП(б) при- 
крепление к политотделам МТС 2.500 ки- 
нопередвижек закончить к 1 августа с. г. 

14. Предложить политуправлениям НКЗема 
СССР и Наркомсовхозов совместно с сель- 
хозотделом ЦК разработать мероприятия 
по агрономической подготовке работников 
политотделов МТС и совхозов (агроспра- 
вочники, агролитература, заочное обуче- 
ние). 



Подчеркивая громадное значение полит- 
отделов МТС и совхозов в деле укрепления 
нового строя в деревне, ЦК ВКП(б) обязыва- 
ет областные и районные комитеты партии 
оказывать этим организациям всемерную 
помощь. 

Центральный комитет всесоюзной 
коммунистической партии (б-ов) 

15 июня 1933 г. 


«ВСЯ МАССОВО-ПОЛИТИЧЕСКАЯ, ОРГАНИЗАЦИОННО-ПАРТИЙНАЯ И ВОС- 
ПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА ПОЛИТИЧЕСКИХ ОТДЕЛОВ МТС И СОВХОЗОВ ДОЛЖНА 
БЫТЬ НАПРАВЛЕНА К ТОМУ, ЧТОБЫ ОКОНЧАТЕЛЬНО ПАРАЛИЗОВАТЬ ВЛИЯ* 
НИЕ КЛАССОВОГО ВРАГА В КОЛХОЗЕ И В СОВХОЗЕ И ДОБИТЬСЯ ПРЕОДОЛЕ- 
НИЯ МЕЛКОБУРЖУАЗНЫХ ПЕРЕЖИТКОВ И СОБСТВЕННИЧЕСКИХ ТЕНДЕНЦИЙ 
ВЧЕРАШНЕГО ЕДИНОЛИЧНИКА-СОБСТВЕННИКА, СЕГОДНЯШНЕГО КОЛХОЗ- 
НИКА». 

(Рмолюция янаареквго планума ЦК ВКП(б) ’ 
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Тов. Сталин о чистка партии 

„Об основал ленинизма"— пекции ; читанные в Свердловском университете в 
начале апреля 1924 г. 1(1 


«.«Мелкобуржуазные группы проникают так 
или иначе в партию, внося туда дух колебания 
и оппортунизма, дух разложения и неуверенно- 
сти. Они, главным образом, и являются источ- 
ником фракционности и распада, источником 
дезорганизации и взрыва партии изнутри. Вое- 
вать с империализмом, имея в тылу таких «со- 
юзников», зто значит попасть в положение лю- 
дей, обстреливаемых с двух сторон — нс фрон- 
та и с тылу. Поэтому беспощадная борьба с та- 
кими элементами, изгнание их и> партии являет- 
ся предварительным условием успешной борьбы 
с империализмом. 

Теория «преодоления» оппортунистических 
элементов путем идейной борьбы внутри пар- 
тии, теория «изживания» этих элементов в рам- 
ках одной партии есть гнилая и опасная тео- 
рия, грозящая обречь партию на паралич и 
хроническое недомогание, грозящая отдать 
партию на с’едение оппортунизму, грозящая 


оставить пролетариат без революционной пар- 
тии, грозящая лишить пролетариат главного 
оружия в борьбе с империализмом. Наша пар- 
тия ие смогла бы выйти на дорогу, она не смо- 
гла бы взять власть и организовать диктатуру 
пролетариата, она не смогла бы выйти из граж- 
данской войны победителем, если бы она имела 
в своих рядах Мартовых и Данов, Потресовых 
и Аксельрод. Если нашей партии удалось соз- 
дать в себе внутреннее единство и небывалую 
сплоченность своих рядов, то это, прежде все- 
го, потому, что она сумела во-время очистить- 
ся от скверны оппортунизма, она сумела изгнать 
вон из партии и ликвидаторов и меньшевиков. 
Путь развития и укрепления пролетарских пар- 
тий проходит через их очищение от оппорту- 
нистов и реформистов, социал-империалистов и 
социал-шовинистов, социал-патриотов и социал- 
пацифистов. Паг гия укрепляется тем, что очи- 
щает себя от оппо ттунистнческнх элементов». 


Из заключительного слова по организационному отчету ЦК на ^11! с'езде 
РКП(б) 27/Ѵ 1924 г. ** 


«...Дальше о т. Преображенском. Он говорил 
о чистке. Тов. Преображенский считает, что чи- 
стка есть орудие большинства партии против 
оппозиции, и, видно, не одобряет методов чи- 
стки. Это — принципиальный вопрос. Глубокой 
ошибкой со стороны т. Преображенского яв- 
ляется непонимание того, что без периодиче- 
ской чистки от шатких элементов партия не мо- 
жет укрепляться. Тов. Ленин учил, что партия 
может укрепляться, только освобождаясь шаг 
за шагом от шатких элементов, которые про- 
никают и будут еще проникать в партию. Мы 
пошли бы против ленинизма, если бы отнеслись 
отрицательно к чистке вообще. Что касается 


* «Вопросы ленинизма», стр. 90—91, изд. 2-е, 
1930 г. 

** Стенографический отчет ХШ с’езда партии, 
стр. 244 — 245. 


донной чистки, то чем она плоха? Говорят, есть 
отдельные ошибки. Конечно, есть. Когда вто 
бывало, чтобы в большом деле отдельных оши- 
бок не было? Никогда этого не бывало. От- 
дельные ошибки могут быть и должны быть, но 
в основном чистка правильна. Мне рассказыва- 
ли, как некоторые непролетарские элементы из 
интеллигентов и служащих со страхом и трепе- 
том ждали чистки. Мне передали такую сцену. 
Сидят в одном кабинете люди, подлежащие чи- 
стке. Ячейка — советская. В другом кабинете — 
комиссия. Один из членов ячейки, пройдя чи- 
стку, вылетает, как пуля, весь облитый потом. 
Его просят рассказать, в чем дело. А тот в іот- 
вет: «Дайте перевести дух, дайте перевести 
дух,— я не могу». (С м е х). Для тех лиц, кото- 
рые так страдают и обливаются потом, М6№т 
быть, чистка и нехороша, а для партии это 
очень хорошо. (Аплодисменты). У нас, и 


Тов. Сталия о чистке партии 


сожалению, имеется еще некоторая толика 
членов партии, которые, получая по 1.000 и 
2.000 рублей в месяц, считаются членами пар- 
тии я завывают о том, что партия существует. 
Я знаю факты, когда ячейка при одном из ко- 
миссариатов, где служат такие члены, имеющая 
в своем составе, между прочим, и шоферов, 
послала шофера для проведения чистки и вы- 
звала ряд нареканий вроде того, что шофер не 
должен чистить советских вельмож. Такие 
факты имели место у нас в Москве. Члены пар- 



тии, оторвавшиеся, видимо, духовно от пяртпц 
возмущаются и не могут переварить того, 
что «какой-то шофер» будет их чистить. Таких 
членов партии надо воспитывать и перевоспіц 
тывать, иногда путем исключения. Основное И 
чистке — зто то, что люди такого сорта чувст« 
вуют, что есть хозяин, который может потребоа 
вать отчета за грехи против партии. Я думаю, 
что иногда, время от времени, пройтись хозяи- 
ну по рядам партии с метлой в руках обязан 
тельно следовало бы». (Аплодисменты). 


Из речи на пленуме ЦК ВКП(б) в апреле 1929 г, 
„О правом уклоне в ВКП(б)" * 


«...Вспомните о последних событиях в нашей 
партии. Вспомните о тех лозунгах, которые 
дала за последнее время партия в связи с но- 
выми классовыми сленгами в нашей стране. 
Я говорю о таких лозунгах, как лозунг САМО- 
КРИТИКИ, лозунг заострения БОРЬБЫ С БЮ- 
РОКРАТИЗМОМ И ЧИСТКИ СОВАППАРАТА, 
лозунг ОРГАНИЗАЦИИ НОВЫХ ХОЗЯЙСТ- 
ВЕННЫХ КАДРОВ И КРАСНЫХ СПЕЦИАЛИ- 
СТОВ, лозунг усиления КОЛХОЗНОГО И СОВ- 
ХОЗНОГО ДВИЖЕНИЯ, лозунг НАСТУПЛЕ. 
НИЯ НА КУЛАКА, лозунг СНИЖЕНИЯ СЕБЕ- 
СТОИМОСТИ и коренного УЛУЧШЕНИЯ 
ПРАКТИКИ ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОІЫ, ло- 
зунг ЧИСТКИ ПАРТИИ н т. д. Некоторым то- 
варищам эти лозунги показались сногсшибатель- 
ными и головокружительными. А между гем 
ясно, что эти лозунги являются самыми необ- 
ходимыми и актуальными лозунгами партии в 
данный момент. 

Началось дело с того, что мы, в связи с шах- 
тинскнм делом, заново поставили вопрос о но- 
вых хозяйственных на арах, вопрос о выработ- 
ке красных специалистов из людей рабочего 
класса на смену старым спецам. Что выясни- 
лось в связи с шахтинским делом? Выяснилось 
то, что буржуазия далеко еще не добита, что 
она организует и будет еще органнзовывзть вре- 
дительство в нашем хозяйственном строитель- 
стве, что наши хозяйственные, профсоюзные и 
отчасти партийные организации проглядели 
подкопную работу наших классовых врагов, 
что надо стало быть наши организации укреп- 
лять и улучшать всеми силами, всеми средства- 
ми, развивая и укрепляя их классовую бди- 
тельность. 

В связи с этим заострился вопрос о лозунге 
САМОКРИТИКИ. Почему? Потому, что нельзя 
Улучшатъ наши хозяйственные, профсоюзные и 
партийные организации, нельза двигать вперед 

• «Восфосы ленинизма», стр. 472 — 474, Гз» 

изд. 2-е, 1930 г. 


дело строительства социализма и обуздания 
буржуазного вредительства, не развивая во-всю 
критику и самокритику, не ставя под контроль 
масс работу наших организаций. А ведь ато 
факт, что вредительство имело и продолжает 
иметь место не только в угольных районах, но 
и в области металла, но и в области военной 
промышленности, но н в НКПС, в золотой и 
платиновой промышленности и т. д. и т. п. От- 
сюда — лозунг самокритики. 

Далее, в связи с хлебозаготовительными за- 
труднениями, в связи с выступлением кулаче- 
ства против советской политики цен мы заост- 
рили вопрос о всемерном развитии колхозов и 
совхозов, о наступлении на кулака, об орга- 
низации хлебозаготовок в порядке нажима яа 
кулацко-зажиточные элементы. Что выяснили 
хлебозаготовительные затруднения? Они выя- 
снили то, что кулак не дремлет, кулак растет, 
он организует подкопы против политики совет- 
ской власти, а наши партийные, советские и ко- 
оперативные организации, во всяком случае 
часть из них, либо не видят врага, либо приспо- 
собляются к нему, вместо того, чтобы бороться 
с ним. 

Отсюда новое заострение лозунга самокри- 
тики, лозунга проверки и улучшения наших 
партийных, кооперативных и вообще загото- 
вительных организаций. 

Далее, в связи с новыми задачами реконст- 
рукции промышленности и сельского хозяйства 
на базе социализма возник лозунг о системати- 
ческом снижении себестоимости, об укрепле- 
нии трудовой дисциплины, о развертывании 
социалистического соревнования и т, д. Эти за- 
дачи потребовали пересмотра всей практики 
профессиональных союзов и советского аппа- 
рата, коренного оживления этих организаций и 
чистки этих организаций от элементов бюро- 
кратизма. , 

Отсюда заострение лозунга о борьбе с бюро-' 
кратизмом в профсоюзах и соваппарате. 


? 



Н. Симаков, А. Буланян 
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Наконец, вопрос о лозунге чистки партии. 
Было бы смешно думать, что можно укрепить 
наши советско-хозяйственные, профсоюзные и 
кооперативные организации, можно очистить 
их от скверны бюрократизма, не отточив са- 
мую партию. Не может быть сомнения, что 
бюрократические элементы живы не только в 
хозяйственно-кооперативных и в профсоюз- 


но-советских организациях, но и в организа- 
циях самой партии. Если партия является 
руководящей силой всех этих организаций, 
то ясно, что чистка партии представляет 
то необходимое условие, без которого не 
может быть проведено до конца оживление 
и улучшение всех прочих организаций рабо- 
чего класса. Отсюда — лозунг о чистке партии». 

Н. Симаков, А. Буланян 


лены к слабо подготовленным товарищам 
для индивидуальной работы. Заводской ра- 
диоузел организовал передачу ряда бесед по 
вопросу о задачах чистки. Центральная за- 
водская библиотека устроила специальную 
выставку литературы о чистке партии и пе- 
редвижки с литературой во всех цехах. 
Партпрофкабинет подобрал литературу и с 
24 мая регулярно проводил консультацию 
по истории партии. Передвижки с литерату- 
рой были организованы и на Станкозаводе, 
где в цехах помимо этого вывешены доски 
с вырезками статей из газет и журналов о 
чистке партии. 

На фабрике «Парижская ком- 
муна» проведено совещание членов пар- 
тии, проходивших чистку в 1921 г., по во- 
просу об их задачах и раз’яснительной рабо- 
те среди молодых членов партии и беспар- 
тийных, причем после совещания все они 
были прикреплены к партгруппам для про- 
ведения бесед о чистке, об истории партии 
и ее организационных принципах. Наконец 
на заводе «Ш арикоподшипник» 
было проведено совещание кандидатов пар- 
тии совместно с коммунистами, рекомендо- 
вавшими их при вступлении в партию, по 
вопросу о работе с кандидатами и помощи 
им со стороны рекомендовавших их партий- 
цев. 

Обсуждение постановления ЦК и ЦКК 
ВКП(б) о чистке партии вызвало огромный 
интерес всей парторганизации к вопросам 
изучения организационных принципов боль- 
шевизма, истории партии, задач партии во 
второй пятилетке, усилило внимание к во- 
просам внутрипартийной работы. Высокая 
активность на собраниях и развернувшаяся 
большевистская самокритика были направ- 
лены на вскрытие недостатков в организа- 
ционно-партийной и массовой работе, в ра- 
боте каждого звена и отдельного коммуни- 
ста. 

Партийные организации широко развер- 
нули работу по раз’яснению бес- 
партийным рабочим массамзна- 
чения чистки и привлечению 
их к чистке, руководствуясь указанием 
вождя нашей партии т. Сталина: 

«Сила большевиков, сила коммунистов 
состоит в том, что они умеют окружать 
нашу партию миллионами беспартийного 
чг актива. Мы, большевики, не имели бы тех 
■ : успехов, которые имеем теперь, если бы 
,не умели завоевать на сторону партии до- 
"йерне миллионов беспартийных рабочих и 
'^Крестьян. А что для этого требуется? Для 
этого требуется, чтобы партийные не от- 
гораживались от беспартийных, чтобы пар- 
тийные не замыкались в свою партийную 


скорлупу, чтобы они не кичились своей - 
партийностью, а прислушивались к голосу 
беспартийных, чтобы они не только учиіш 
беспартийных, но и учились у них». 

Весь подготовительный процесс к чистке 
показал, что основная масса беспартийных 
рабочих правильно понимает задачи чистки. 
Вот например несколько характерных вы- 
ступлений беспартийных рабочих. 

На заводе «Каучук» старый рабочий 
т. Борисов говорит: 

«Чистка партии нужна и важна как для 
каждого партийца, так и беспартийного. 
Каждый сознательный рабочий «е может 
пройти мимо чистки — это наше дело — 
партия наша. Мы должны помочь партии 
очиститься от тех, кто вступил в партию 
из-за своих шкурнических интересов. От- 
ношение членов партии к чистке должно 
быть честное. Я приветствую решение ЦК 
о чистке и славную партию во главе 
с т. Сталиным». 1 Т 

На заводе им. Лепсе в сборочном цеху 
рабочий Семученко заявляет: 

«Чем сплоченнее будет партия, тем мень- 
ше будет изянов в нашей работе в сель- 
ском хозяйстве и на производстве. У нас 
имеются коммунисты, которые не могут 
ответить беспартийному на волнующие его 
вопросы, такие коммунисты должны быть 
переведены в кандидаты, должны поду- 
читься. Мы, беспартийные, приветствуем 
чистку партии». 

Подобного рода выступления имели место 
почти на всех предприятиях, что является 
лучшим показателем дальнейшего усиления 
доверия к партии со стороны беспартийных 
масс. 

Однако необходимо указать,, что п а р - 
тийные организации отдельных 
предприятий не смогли исполь- 
зовать активности масс для 
улучшения работы предприя- 
тий. Некоторые ячейки и парткомы еще 
недостаточно развернули массовую раз’я- 
снительную работу как среди беспартий- 
ных, так и внутри самой парторганизации. 
Приведем отдельные примеры. 

На фабрике «Красная Роза» 
например в новоткацком цеху до последне- 
го времени не было проведено совещание, 
парторгов о подготовке к чистке, в парт- 
группах и бригадах читка постановленид 
ЦК и инструкции о чистке партии также 
не проводилась, цеховая стенная газета с 
1 мая не выпускалась, о партийном со- 
брании 31 мая по вопросу о чистке пар- 
тии рабочие были слабо информированы, 
поэтому и явка на собрание была чрезвы- 


Подготовка передовые предприятии 
к чистке партии 

(Москк. вская организация) 


Основная задача чистки партии с исклю- 
чительной четкостью определена постанов- 
лением ЦК и ЦКК ВКП(б) от 28 апреля 
1933 г.: она «состоит в повышении идеологи- 
ческого уровня членов партии, в политиче- 
ском и организационном укреплении пар- 
тии, дальнейшем усилении доверия к пар- 
тии многомиллионных масс». Подготови- 
тельная работа к чистке целикам вытекает 
из йтой основной задачи. 

Широко раз’яснить политическое значе- 
ние и задачи чистки, довести решение пар- 
тии о чистке до сознания каждого комму- 
ниста и беспартийного рабочего, принять 
все меры к тому, чтобы в сравнительно ко- 
роткий срок повысить идеологический уро- 
вень членов и кандидатов партии, поднять 
политическую боеспособность каждой пар- 
тийной ячейки, действительно перестроить 
ее работу на основе полного охвата партий- 
ной работой каждого коммуниста и боль- 
шевистским воздействием каждого рабоче- 
го — таково содержание подгото- 
вительной работы к чистке. 

Московская городская парт- 
организация, в соответствии с указа- 
ниями ЦК и речью т. Кагановича, разверну- 
ла большую подготовительную работу вок- 
руг вопросов чистки партии. Насчитывая в 
своих рядах 50 проц, членов и кандидатов 
партии, которые впервые проходят чистку, 
она, естественно, главный упор в подготови- 
тельной работе взяла именно на массовое 
раз'яснение задач чистки, на доведение по- 
становления ЦК и ЦКК до каждого комму- 
ниста и беспартийного рабочего. С этой 
целью были проведены специальный партий- 
ный день и собрание городского актива. В 
каждом районе города в свою очередь про- 


ходили собрания актива, закрытые и откры- 
тые партийные собрания ячеек. В цехах и 
сменах всех предприятий города были про- 
ведены собрания партгрупп, совещания 
партгрупоргов, групповых агитаторов, про- 
пагандистов, совещания комсомольского ак- 
тива, организована читка постановления ЦК 
и ЦКК и инструкции о чистке партии в сме- 
нах, бригадах, группах. Кроме того прове- 
дена проработка вопроса о чистке во всей 
сети партпросвещения. 

Особого внимания в смысле положитель- 
ного опыта заслуживают мероприятия 
парторганизации Электроком- 
бинат а,- где соблюдался диференцирован- 
ный подход к раз’яснению задачи чистки 
партии. Для заводского партактива напри- 
мер читались лекции по вопросу «о возник- 
новении большевизма и его международном 
значении». По всем заводским ячейкам про- 
ведены специальные совещания кандидатов 
партии с докладами старых большевиков. 
Проведено совещание членов партии со 
стажем до 24 лет, на котором обсу- 
ждался вопрос о их роли и задачах в чист- 
ке. В процессе подготовки к чистке каждая 
партгруппа проводила свои открытые парт- 
собрания с отчетными докладами парт- 
групоргов и отдельных коммунистов о вы- 
полнении ими производственных заданий. 

Неплохой опыт по подготовке к чистке 
имеет также парторганизация за- 
вода «Динамо», где в целях повышения 
идейно-политического уровня молодых чле- 
нов и кандидатов партии в ряде цехов (еле- 
ктровозный, литейный и др.) организованы 
дополнительные кружки по изучению про- 
граммы и устава партии. Наиболее полити- 
чески подготовленные коммунисты прикреп- 
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РАССЧИТАН иа руководящий ■ ииіовой кктик партии, начиная как 
от основных работников парткомов, так и привпкчанимк к партаппа- 
рату а порядка пертнагрузки и кончая санратарями партячаан. руково- 
диталкми отдельных участнов ячайноаой работы. 

ДАЕТ установку на основа ганоральной линии партии па наиболее важ- 
' ным, злободневным вопросам политической в хоаяйатааиной жизни 
страны о точки арония участия а -их разрешении партийных органи- 
заций, осуществления партийного руководства к борьбы на два 
фронтъ 

ВЕДЕТ теоретическую разработку очередных проблем партийного строи- 
тельства, научение, аналиі и критику опыта, форм методов и сиотем 
работы местных парторганизаций. 

ИЗУЧАЕТ вопросы работы партийных организаций а области подбора, 
подготовки и распределения кадров. < 

СТАВИТ на обсуждение новые вопросы практики партийного строи- 
тельства и партрукаведства. 

ОСВЕЩАЕТ практику партийного строительстца маетных, особенно 
нйаоаых, организаций и выявляет образцовые мероприятия местные 
партийных комитетов. 

местных парткомов. 


ИНФОРМИРУЕТ партию о работе ЦК ВКП(б) и 

-. - . 

ВЕДЕТ критику и библиографию литературы, посвященной вопросам 

партстроительства. . ' ' ' \ ,-. х ' 

ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО является органом, совершенно необхо- 
димым а повседневной работе партийных организаций, руководящим 
журналом по вопросам партстроительства как для парткомов и ячеей, 
так и для отдельных членов партии. 


АДРЕС РЕДАКЦИИ! Москва. Старая площадь, *, едение ЦК ВКП(б), 
3-й этаж, ном. 33«. 333. Телефон 4-93-39 или ЦК. доб. 17-99 И Т9-34. 
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Казалось бы, что при малочисленности 
состава парторганизации Кондинский рай- 
ком должен был усилить работу с беспар- 
тийным активом по его организации вокруг 
выполнения задач партии. Однако эта фор- 
ма работы не налажена. Не так давно при 
Нахрачинском сельсовете например была 
созвана бедняцкая конференция. На по- 
вестке дня стояли следующие вопросы: 
1) об итогах первой и задачах второй пя- 
тилетки и о речи т. Сталина «О работе в де- 
ревне», 2) о предстоящей чистке партии и 
3) весенняя посевная кампания и весенне- 
летняя рыбопутина. Собрание происходило 
в районном центре. Из 67 коммуни- 
стов, находящихся в Нахрачах, 
ни один не пришел на конфе- 
ренцию. Два первых доклада 
сделали беспартийные. 

Этот факт достаточно ярко характери- 
зует недопустимое (^-ношение парторгани- 
зации к работе среди беспартийных трудя- 
щихся масс, в частности среди бедноты. И 
неудивительно поэтому, что в работе райо- 
на наблюдаются нередкие случаи админи- 
стрирования в вопросах колхозного строи- 
тельства и др. Например комиссии райко- 
ма было поручено исправить «левацкие» 
перегибы в артели им. т. Ворошилова. Най- 
дя эту артель на деле первичным производ- 
ственным об’единением, так как в ней не 
были обобществлены орудия производства, 
комиссия пыталась навязать колхозникам 
принять устав северной смешанной промыс- 
ловой артели, обобществить скот и инвен- 
тарь, забыв о постановлении ЦК от 1/ІХ 
1932 г. 

Кондинская парторганизация в своей ра- 
боте слабо использует силы комсомольских 
ячеек, не ТЯсазывает им необходимой помо- 
щи, вследствие чего и работа комсомоль- 
ской организации находится в крайне сла- 
бом состоянии Постановление ЦК от/ 7/ІХ 
1932 г. о помощи комсомолу не выполня- 
ется, выделенные партприкрепленные к ком- 
сомольским ячейкам работы не ведут, а 
парторганизация не спрашивает их отчетов, 
не дает конкретных поручений и не помо- 
гает в работе. В этих условиях кондинский. 
комсомол не в состоянии выполнить тех 
задач, которые на него возлагаются. 

Наконец вопрос о конкретном практиче- 
ском руководстве райкома работой партяче- 


ек. Райком недооценивае 
партработы, очень слабо ее ведет. Об 
этом свидетельствует такой факт: 13 ав- 
густа 1932 г. райком слушал отчетный до- 
клад шаимской ячейки ВКП(б). Резолюция 
по этому докладу до марта 1933 г. не толь- 
ко не была принята райкомом, но даже про- 
екта ее не оказалось. И с августа 1932 г. 
по март 1933 г. ни одного доклада ячеек 
или партгрупп На бюро райкома не заслу- 
шано. 

Таким образом неправильная расстанов- 
ка партийных сил в районе, низкий куль» 
турно-политический уровень коммунистов, 
отсутствие среди них соцсоревнования и 
ударничества, неналаженность партийно- 
массовой работы, особенно работы с акти- 
вом, беднотой и батрачеством, отсутствие 
руководства и помощи комсомолу со сторо- 
ны парторганизации, крайне неудовлетвори- 
тельное руководство райкома партячейка- 
ми — таковы основные причины отстава- 
ния Кондинского района. 

Кондинская партийная организация долж- 
на пересмотреть расстановку партийно- 
комсомольских сил в районе и двинуть про- 
веренных и подготовленных коммунистов и 
комсомольцев из аппаратов организаций в 
производство, из районного центра на село, 
в юрты, ближе к массам, ближе к производ- 
ству. 

Массовой работе парторганизации, осо- 
бенно через приводные ремни партии (ком- 
сомол, советы, кооперация и т. д.). в част- 
ности работе с активом, беднотой и батра- 
чеством надо уделить более серьезное вни- 
мание, чтобы дейс г вительно мобилизовать 
силы трудящихся масс на выполнение хо- 
зяйственно-политических задач, преодоле- 
вая и сокрушая сопротивление классового 
врага. 

Остяк о-В огульский окружком 
и Уральский обком партии дол- 
жны помочь кондинской парт- 
организации выправить ее ра- 
боту и вывести район из отста- 
лого в передовые. Однако Остя- 
ко-Вогульский окружком попрежнему не 
обращает необходимого внимания на оказа- 
ние помощи северным отдаленным районам. 
Этот недостаток надо изжить в кратчайший 
срок и наладить повседневно диференциро- 
ванное партруководсгво районами 
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ПАРТИЙНЫЕ КРДРЫ 


Д Ермаков 


Основная задача — большевистское 
воспитание кадров 

(Северный Кавказ) 


Известно, что Северокавказский край 
представляет собой исключительно слож- 
ный участок классовой борьбы. Еще недав- 
но кулацкие элементы пытались здесь орга- 
низовать саботаж хлебозаготовок, взорвать 
изнутри колхозы, сорвать политику пар- 
тии. Враги партии и советской власти и сей- 
час продолжают оказывать сопротивление 
мероприятиям партии, всячески маскируя 
свою вредительскую работу. 

В этих условиях от всех коммунистов и 
особенно от руководящих партийных кад- 
ров требуются острое классовое чутье, ре- 
волюционная бдительность, умение спло- 
тить беспартийный актив, дать сокруши- 
тельный отпор врагам генеральной линии 
партии. Без этих качеств партийный работ- 
ник не сможет справиться с задачей руко- 
водства массами в сложной обстановке. По- 
этому задача крайкома заключается в том, 
чтобы обеспечить решающие участки испы- 
танными, крепкими партийными кадрами. 

Однако со времени первого совещания 
секторов парткадров при Оргинстре ЦК 
ВКП(б), где было отмечено, что «изучение, 
подбор, выдвижение и подготовка партий- 
ных кадров в Северокавказском крае по- 
ставлены бессистемно», положение в этом 
вопросе не улучшилось. Об этом свидетель- 
ствует текучесть партийных кад- 
ров и особенно секретарей райпарткомов. 
Несмотря на то, что частая сменяемость 
партийных работников создает обезличку и 
безответственность в партийной работе, те- 
кучесть секретарей райпарткомов на Се|рр- 
ном Кавказе увеличивается. Например, если 
в течение второго полугодия 1932 г. сме- 
нилось 27 секретарей райпарткомов, то в 
течение первой половины этою года сме- 
нилось 32 секретаря, а в самый разгар ве- 


сеннего сева — с марта по май, — крайком 
заменил секретарей в 18 районах. 

Неменьшая текучесть и среди работни- 
ков аппарата райкомов и в составе секре- 
тарей ячеек. Например в армавирском рай- 
парткоме с января по іюнь этого /ода сме- 
нилось 2 заворготделом, 1 культпроп, 3 зав. 
распредотделом, 3 женорганизатора и 3 ин- 
структора. Из 40 секретарей деревенских 
ячеек этого района в течение 5 месяцев 
было исключено из партии, снято и пере- 
мешено 28 чел., или 70 проц.; из 65 секре- 
тарей городских партячеек в Армавире сме- 
нилось 28 чел., или 43 проц. 

По Ейскому району с декабря 1932 г. по 
июнь этого года сменилось 2 секретаря рай- 
парткома, 2 зав. орготделом и 2 зав. культ- 
пропом. За последние полтора года в 17 на- 
селенных пунктах этого района, где имелись 
и парткомы и ячейки, сменилось 45 секре- 
тарей, причем в трех парткомах секретари 
сменялись по 3 раза, в двух даже по 4 раза, 

Основной причиной такой большой теку- 
чести партийных кадров является незна- 
ние партийного работника, не- 
умение поставить его на такой участок со- 
циалистической стройки, который соответ- 
ствовал бы его силам и способностям. Боль- 
шую роль в частой сменяемости секретарей 
играет и гот факт, что, попадая в деревен- 
скую обстановку, некоторые партработник» 
не выдерживают напора и влияния мелко- 
буржуазной стихии и за искажение полити- 
ки партии снимаются с работы. 

Плохое изучение растущего 
партийного работника из ра- 
бочих активистов приводит к тому, 
что крайком вынужден посылать на руко- 
водящую Партийную работу в районы либо 
тех, кого он с^м же недавно снял с работы. 


іо : 

либо товарищей, совершенно не имеющих 
опыта руководящей партийной работы. 

Например т. Варфоломеев, бывший се- 
кретарь Азовского райкома, был снят с ра- 
боты в декабре прошлого года, причем ему 
был об’явлен строгий выговор и запрещено 
в течение года занимать руководящую парт- 
работу; через три месяца после этого реше- 
ния его рекомендовали секретарем ново- 
покровского райпарткома на Кубани. Тов. 
Варфоломеев и с этой работой не спра- 
вляется, по севу район стоял на одном из 
последних мест, прополка идет из рук вон 
плохо, т. Варфоломееву вынесены новые 
выговоры. Тов. Сенин, работающий секре- 
тарем морозовского райпарткома, имеет 
строгий выговор за искривление линии пар- 
тии в колдоговорной кампании о найме 
батраков; с работой не справляется. 
Тов. Каменев осенью прошлого года работал 
секретарем матв.-курганского райпарткома 
и за совершенно неудовлетворительную ор- 
ганизацию отпора кулацкому сопротивле- 
нию в сборе семян был снят с об’явлением 
выговора и запрещением выполнять руково- 
дящую работу; сейчас работает заворгом 
Томашевского райкома. Тов. Бровцин, ра- 
ботавший ранее главным образом на руко- 
водящей советской работе, несмотря на ка- 
тегорические возражения с его стороны, был 
направлен секретарем Ейского райкома. 

Важнейшие участки социалистического 
строительства «укрепляются» иногда дискре- 
дитировавшими себя работниками. Напри- 
мер т. Григорьев, работавший секретарем 
новрпокровского райпарткома, решением 
крайкома от 26/ІХ 1932 г. получил послед- 
нее предупреждение, в феврале этого года 
был снят с работы, а в настоящее время 
командирован на работу секретарем парт- 
организации, послан на «укрепление» парт- 
организатором шахты «Октябрь». Тов. Щед- 
рин, не обеспечивший руководства сулин- 
ской горпарторганизации, послан на «укре- 
пление» партработы в Шахтинском районе. 

Чтобы избежать всех эуих недочетов и 
ликвидировать текучесть партийных кадров, 
необходимо сделать решитель- 
ный перелом в работе по изу- 
чению растущих партийных 
работников, выдвигая наиболее спо- 
собных из них на ответственные участки 
социалистического строительства. Наряду с 
этим необходимо наладить своевременную 
помощь в работе партийных кадров и в 
особенности тем товарищам, которых впер- 
вые выдвинули на руководящую партийную 
работу. Организовать им помощь и свое- 
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временно предупреждать их ошибки в ра- 
боте — это значит по-настоящему поста- 
вить дело выращивания крепких партийных 
организаторов. 

Необходимо однако констатировать, что 
аппарат крайкома не оказывает достаточ- 
ной диференцированной помощи секретарям 
райкомов. Живая оперативная помощь ино- 
гда подменяется практикой репрессий. 

Наиболее ярким свидетельством неумения 
оказать помощь районному работнику к 
предупредить его ошибки в работе является 
факт ненормальных взаимоотношений се- 
кретаря Армавирского райкома с рядом нач- 
политотделов МТС. На отсутствие деловой 
сработанности между этими товарищами 
указывалось в газете «Молот» от 30 V с. г., 
но крайком не принял необходимых мер к 
своевременной ликвидации этих недочетов. 

Приведенные факты заставляют нас сде- 
лать вывод о том, что сейчас огромное вни- 
мание необходимо уделить конкретному ру- 
ководству и помощи низовому и особенно 
районному партийному работнику с учетом 
особенностей в работе каждого участка. 
Большую роль в этом отношении могут 
сыграть радиосовещания или радио- 
переклички, развернутые уже широко 
в московской организации. Необходимо 
только, по примеру Москвы, основательно 
готовиться к этим совещаниям, мобилизуя 
и глубоко изучая весь материал, характе- 
ризующий работу соответствующего района 
или партийной ячейки в колхозе, на пред- 
приятии с тем. чтобы на этом совещании 
можно было даті исчерпывающие конкрет- 
ные указания соответствующим партийным 
работникам. 

Наряду с этим надо поосторожнее при- 
менять репрессивные меры воздействия на 
партийных работников, особенно на 
молодых товарищей, не имею- 
щих достаточного опыта руко- 
водящей партийной работы. Ре- 
прессивные меры воздействия следует при- 
менять, как правило, только в том случае, 
если работник явно дискредитировал себя 
антипартийным проступком, либо тогда, 
когда все меры предупредительного поряд- 
ка были исчерпаны; при этом принятие та- 
кого рода решений опросом, в отсутствии 
соответствующих заинтересованных работ- 
ников, должно производиться только в ис- 
ключительных случаях. 

Наряду с повседневной оперативной по- 
мощью партийному работнику необходимо 
широко развернуть подготовку и пе- 
реподготовку партийных кад- 


ров, особенно сельских партийных работ- 
ников и секретарщй райкомов, ибо «только 
при условии высокого идеологического уров- 
ня членов партии (и особенно руководящих 
партийных работников) мы сможем оконча- 
тельно добить классового врага и преодо- 
леть те трудности, которые стоят на пути 
социалистического строительства на дан- 
ном этапе» (Постышев). 

По примеру Московского об- 
кома из районных руководя- 
щих работников необходимо 
создать кружки, прикрепив к 
ним высоко квалифицирован- 
ных пропагандистов. Следует обе- 
спечить также систематическую подготов- 
ку на курсах сельского партийного актива. 

Для успешной работы этих кружков и 
курсов надо прежде всего разбить оппор- 
тунистические настроения о том, что про- 
ведение уборки хлебосдачи и других хозяй- 
ственно-политических кампаний якобы иск- 


лючает учебу партийного работника. Пора 
усвоить, что успешное проведение 
хозяйственн о-п олитических кам- 
паний не только не исключает, 
но, наоборот, предполагает ши- 
роко развернутую подготовку 
и переподготовку партийндго 
актива. 

Между тем на Северном Кавказе подго- 
товка и переподготовка партийных работ- 
ников проводились зачастую в порядке са- 
мотека, вне связи с очередными задачами 
партии и вследствие этого работа эта не 
давала необходимых результатов в смысле' 
создания резерва партийных работников и 
повышения их квалификации. 

Подготовку и переподготовку партийного 
работника (особенно сельских и районных 
кадров) необходимо сделать предметом по- 
стоянных забот каждого партийного коми- 
тета и в первую очередь оргинстра краево- 
го комитета. 


Ю. Байнепь 

Крепкие парткадры в ша^те 
решают успе* угледобычи 

(Анжеро-Судженский рудник) 


Шахта 9-10 Анжеро-Судженского рудни- 
ка является одной из образцовых крупных 
шахт Кузбасса. Она получила вторую 
премию на слете ударников-шахтеров Куз- 
нецкого бассейна, а на рудничном слете — 
переходящее знамя пермской дивизии. Из 
месяца в месяц шахта увеличивает добычу 
угля, повышает производительность труда. 

Партийная, хозяйственная и профсоюзная 
организации шахты по-боевому реализуют 
решения ЦК об угольной промышленности. 
Пять инженеров из аппарата шахтоуправ- 
ления и рудоуправления спущены непосред- 
ственно в шахту, что дало возможность ук- 
репить участки квалифицированными работ- 
никами. Проводится также работа по улуч- 
шению качества десятников и бригадиров: 
лучшие рабочие-ударники выдвинуты десят- 
никами, слабые десятники переведены в бри- 
гадиры. 

Одной из причин, обеспечивших успеш- 
ную борьбу за уголь, является забота пар- 
тийной организации шахты об /кре- 
плении низового партийного 
звена - партгруппы крепкими 


кадрами руководителей. Будучи 
молодыми коммунистами (около 60 проц, с 
партстажем 1930 г.), парторги шахты 9-10 
являются старыми производственниками, по- 
лучившими крепкую горняцкую закалку. На- 
пример парторги Евсюков, Алкудинов, Му- 
солимое, Кабаков и др. работают на шахте 
с 1912 г., парторг Даркин Нил — с 1908 с., 
а парторги, имеющие производственный 
стаж по углю с 1917 и 1919 гг., составляют 
подавляющее большинство. 

Посмотрим, какими же метода- » 
ми выращивает организация 
партийный актив. Прежде всего пу- 
тем повседневного охвата партийным влия- 
нием, конкретными партийными обязанно- 
стями всех коммунистов. Благодаря внима- 
нию и систематической работе парторгани- 
зации с каждым коммунистом зачастую уда- 
ется даже из слабых, отстающих партийцев 
выковать активных парторганизаторов, уме- 
ло ведущих массу на борьбу за линию пар- 
тии. 

Интересно в этом отношении проследить, 
как вырос парторг одной из бригад 5-го рай- 
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Об упорядочении общественных нагрузок 
студентов вузов, втузов и техникумов 

Постановление ЦК ВКП(б) от 7/ѴІІІ 1933 г. 


ЦК ВКП(б) отмечает, что при общем улуч- 
шении учебного режима во втузах, вузах и 
техникумах до сих пор не упорядочена как 
организация общественно-политической работы 
' в учебных заведениях, так и распределение об- 
щественных нагрузок. Студенты очень много 
времени теряют на всякого рода заседания, 
проведение которых подготовляется крайне 
неудовлетворительно, различные собрания со- 
зываются в учебное время, очень часто сту- 
денты снимаются с занятий для выполнения 
тех или иных общественных работ, зачастую 
маловажных, технических. Наряду с вовлече- 
нием всей массы учащихся в общественную 
работу есть студенты, настолько перегру- 
женные общественными обязанностями, что 
они просто лишены возможности учиться. 

ЦК ВКП(б) постановляет: 

1. Категорически запретить проведение во 
время учебных занятий всяческих заседаний и 
собраний общественного характера, а также 
выполнение студентами общественных работ в 
учебное время. 

2. Установить, что на каждого студента вту- 
за, вуза и техникума может быть возложена 
•только одна общественная нагрузка, которая 
не должна превышать четырех часов в шести- 
дневку, включая и затрату времени на собра- 
ния и заседания неучебного характера. 

3. Обязать общественные организации (пар- 
тийные, койсомольские, профессиональные и 
др.) учебных заведений строго увязать свои 
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календарные планы работ с расписанием учеб- 
ных занятий вуза, втуза и техникума, обеспе- 
чив, как правило, каждому студенту три со- 
вершенно свободных вечера в шестидневку для 
самостоятельной работы (выполнение домашних 
работ, получение консультаций и т. д.). 

4. Освободить полностью от общественных 
нагрузок студентов на время выполнения ими 
дипломных работ (проектов). 

5. Запретить партийным, комсомольским и 
профессиональным организациям проведение 
собраний, заседаний в выходные дни и загру- 
жать в эти дни студентов общественными обя- 
занностями. 

6. Освободить от общественных нагрузок в 
учебных заведениях всех студентор, обучаю- 
щихся без отрыва от производства. Эти сту- 
денты остаются в партийных, комсомольских и 
профессиональных организациях -по месту сво- 
ей работы, где и несут общественную нагрузку, 
причем учеба должна \ ассматрнваться как важ- 
нейшая общественная обязанность. 

Директора учебных заведений обязаны сооб- 
щить соответствующим предприятиям и учреж- 
дениям, где работают безотрывники, о всех 
пропусках занятий и ходе учебы последних . ? 

7. Установить, что индивидуальные и массо- 
вые мобилизации студентов на проведение хо- 
зяйственно-политических кампаний вне своих 
учебных заведений могут производиться исклю- 
чительно с согласия директора учебного заве- 
дения и во внеучебное время. 
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Очередные вопросы партработы 
в высшей школе 


Истекший учебный год внес значитель- 
ные улучшения в учебно-производственную 
работу высшей школы. На основе реализа- 
ции решения правительства от 19, IX 
1932 г. многие учебные заведения перестро- 
или свою работу в сторону внедрения еди- 
ноначалия в административное и учебное 
руководство, ликвидации обезлички в про- 
работке заданий, добились широкого разви- 
тия соцсоревнования и ударничества. 

Но если в организации учебного дела и 
есть несомненные достижения, то этого 
нельзя сказать о рационализации общо 
ственно -тіши т и ч еск о и работы в вузах. В во- 
просе о правильной регламентации раз- 
литого рода общественных нагрузок мно- 
гие партийные, комсомольские и профсоюз- 
ные организации вузов еще не добились та- 
кого положения, чтобы каждый студент вы- 
полнял не более одной партийной нагрузки, 
точно знал, что ему предстоит делать в 
классе, лаборатории, сколько остается вре- 
мени на домашнюю работу, какое время не- 
обходимо отвести на выполнение обще- 
ственно-партийной работы и пр. 

Вопрос о рационализации учеб- 
ного времени должен стоять 
в центре внимания парторгани- 
заций высших учебных заведе- 
ний. Между тем отдельные вузы совершен- 
но не занимаются этим вопросом. Взять хотя 
бы Омский институт экономики труда. Гор- 
ком партии, обследовав партработу инсти- 
тута, выявил наличие недопустимой пере- 
грузки отдельных членов партии — уча- 
щихся. Одни и те же лица участвую!' и в 
деканате, и в программной комиссии, и в 
секторах ячейки, и в профкомах. Напри- 
мер т. Шамбуе^ является члено.ч бюро фа- 
культетской партийной ячейки, руководит 
кружком по диалектическому материализму 
и работает членом редколлегии вузовской 
газеты. Кроме этого огромное количество 
учебного времени уходит у него и других 
товарищей на различны? заседания, пред- 
ставительства и т. п. Такое ненор- 
мальное положение с партна- 
грузками студентов характер- 
но для подавляющего большин- 
ства высших учебных заведе- 
ний. 

ЦК ВКП(б) в своем решении от 7/ѴІІІ 
1933 г. «об упорядочении общественных на- 



грузок студентов вузов, втузов и технику- 
мов» предложил: 

«Установить, что на каждого студента 
втуза, вуза и техникума может быть воз- 
ложена только одна общественная, нагруз- 
ка, которая не должна превышать 4 часов 
в шестидневку, включая и затрату временя 
на собрания и заседания неучебного харак- 
тера... 

Категорически запретить проведение во 
время учебных занятий всяческих заседа- 
ний и собраний общественного характера, 
а также выполнение студентами общест- 
венных работ в учебное время». 

Нередко бывают такие случаи, когда сту- 
денты отрываются от Самостоятельных ра- 
бот на один-два часа вследствие вызова их 
на «срочное» заседание или собрание. 
В результате — ломка всего рабочего дня, 
непроизводительная трата времени, отве- 
денного хі я самостоятельных работ, когда 
нет классных занятий. В связи с необходи- 
мостью строжайшей экономии учебного 
времени Центральный комитет партии в 
своем последнем решении обязал все 

«общественные организации (партийные, 
комсомольские, профессиональные и др.) 
учебных заведений строго увязывать свои 
календарные планы работ с расписанием 
учебных занятий вуза, втуза и техникума, 
обеспечив, как правило, каждому студенту 
3 совершенію свободных вечера а шести- 
дневку для самостоятельной работы... 

Освободить полностью от общественных 
нагрузок студентов на время выполнения 
ими дипломных работ». 

Решением ЦК вносится также п о л- 
ная ясность и в вопрос о нагруз- 
ках студентов, обучающихся 
без отрыва от производства. 
Эти студенты должны быть освобождены 
от общественных нагрузок в учебных заве- 
дениях. В решении ЦК сказано: 

«Освободить от общественных нагрузок 
в учебных заведениях всех студентов, обу- 
чающихся без отрыва от производства. 
Эти студенты остаются в партийных, ком- 
сомольских и профессиональных организа- 
циях по месту своей работы, где и несут 
общественную нагрузку, причем учеба дол- 
жна рассматриваться как важнейшая обще- 
ственная обязанность». 

Основные причины перегрузки отдельных 
студентов партийной работой заключаются 
в том, что парторганизации ву- 
зов зачастую не знают своих 
людей, не изучают партийно- 
политического лица слушате- 
л е й, идут по линии наименьшего сопро- 


. і 

Низовые партийные кадры в деревне 


тивления, перекладывая всю тяжесть работы 
на узкий круг партийного актива. 

Особое внимание должно быть 
Уделено постановке партийной 
работы в низовом звене. В боль- 
шинстве учебных заведений партгруппа, бу- 
дучи построенной по академическому прин- 
ципу, не является еще действенным, вполне 
организованным низовым звеном партийно- 
массовой работы. Тот факт, что партийные 
(ячейки зачастую не знают политического 
лица слушателей, показывает и качество 
работы партгруппы. Сплошь и рядом парт- 
группа занимается только учебно-произ- 
водственными вопросами. Материалы с мест 
о работе вузовских партгрупп говорят 
о том, что отдельные парторганизации 
стремятся свести роль партгруппы к роли 
производственных совещаний. Например од- 
на из партгрупп Горьковского химико-тех- 
нологического института провела 16 парт- 
собраний, посвященных исключительно 
учебно-производственной работе, и ни разу 
не заслушала доклада о работе парторга- 
низатора. 

Необходимо широко использовать 
положительный опыту работы 
низового партийного звена, име- 
ющийся например в парторганизации Ле- 
нинградского электромеханического инсти- 
тута. В чем заключается этот опыт? В те- 
чение месяца парторганизация/ института 
проводила самопроверку партийно-массовой 

- работы партгрупп. Это мероприятие зна- 
чительно помогло выявить недостатки парт- 
групп и охватить партийной работой каж- 
дого коммуниста в отдельности. Партгруп- 
пы принимают меры к повышению полити- 

Низовые партийные 
в деревне 

Важнейшим участком работы политотде- 
лов, как и территориальных партийных ко- 
митетов (крайкомов, райкомов), является 
подготовка низовых партийных 
кадров. Эта задача приобретает особен- 
но большое значение в связи с тем, что 
после перестройки партрабо- 
ты в деревне сеть партийных 
единиц (ячеек, групп, ядер и т. д.) зна- 
чительно увеличилась и к ру- 
ководству ячейкой и партгруп- 
пой приходят молодые кадры, 
зачастую не имеющие опыта организацион- 

I ;■ .. 


ческой боеспособности коммунистов, инте- 
ресуются их общественной работой, заслу- 
шивают их доклады и т. д. Перекличка 
парторгов явилась действенной формой под- 
нятия всей партийной работы на более вы- 
сокую ступень. 

В ряде крупнейших вузов Москвы и Ле- 
нинграда проделана большая работа по 
перестройке организационной структуры 
парторганизаций. Это нашло свое конкрет- 
ное выражение в передвижке партактива из 
общевузовского руководства в среднее' зве- 
но (факультет, группа). Необходимо и в 
дальнейшем продолжать работу по укреп- 
лению факультетского партруководства, пе- 
ренося центр тяжести партийно-массовой 
работы в среднее и низовое звенья. 

При подборе состава бюро общевузов- 
ской ячейки надо иметь в виду необходи- 
мость как сохранения преемственности в 
работе бюро, так и ликвидации отставания 
в учебе, строго соблюдая шестимесячный 
срок выборности членов бюро. 

Таким образом вопросы рациона- 
лизации учебного времени, пра- 
вильного распределения пар- 
тийных нагрузок, улучшения 
партработы в низовом и сред- 
нем звеньях, подбора руково- 
дящих партийных кадров долж- 
ны стоять в центре внимания 
вузовских парторганизаций как 
очередные задачи партработы в высшей 
школе. От правильного разрешения этих 
задач в значительной мере будет зависеть 
успех академических занятий в новом учеб- 
ном году. 

Обзор 

кадры 


но-партийной и политическо-массовой ра- 
боты. 

Помимо периодической подготовки этих 
кадров путем организации курсов, семина- 
ров и т. д. необходимо систематически изо 
дня в день помогать этим молодым работни- 
кам. Надо использовать опыт подготовки и 
переподготовки низового и районного пар- 
тийного актива, имеющийся на местах, стро- 
го учитывая при этом все недочеты и ошиб- 
ки в подборе, комплектовании и работе 
различных курсов и школ. 

Тов. Г. Исаев в своем письме в «П. С.» 


ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 



Издательство ЦК ВКП(б) „ПРАВДА? 


Орган ЦК ВКП(б) 


РАССЧИТАН на руководящий и низовой актив пё^тим начиная как 
от основных работников парткомов, так и привлеченных м партаппа- 
рату в порядке партнагрузки и кончая секретарями партячеек, руково- 
дителями о. дельных участков ячейковой работы. 

ДАЕТ усіановку на основе генеральной пинии партии по наиболее важ- 
ным. злободневным вопросам политической и хозяйственной жизни 
страны с точки зрения участия в их разрешении партийных органи- 
заций, осуществления партийное® руководства и борьбы на два 
фронта. 

ВЕДЕТ теоретическую разработку очередные проблем партийного строи- 
тельства. изучение, анализ и критику опыта, форм методов и систем 
работы местных парторганизаций. 

ИЗУЧАЕТ вопросы работы партийных организаций в области подбора, 
подготовки и распределения кадров 

СТАВИТ на обсуждение новые вопросы практики партийного строи- 
тельства и партруноводства 

ОСВЕЩАЕТ практику партийного строительства местных, особенно 
низовых, организаций и выявляет образцовые мероприятия местных 
партийных комитетов. 

ИНФОРМИРУЕТ партию о работа ЦК ВНП(б) м -“стныч парткомов. 
ВЕДЕТ критику и библиографию литературы, »осш денной вопроса» 
партстроительства. 

ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО является органо», совершенно необхо- 
димы» в повседневной работе партийны, организаций, руководящим 
журналом яо вопроса» партстроительства как для парткомов н ячеек, 
так и для отдельных членов па{Утми. 


АДРЕС РЕДАКЦИИ: Моснвэ, Старая площадь, 4, здвиие ЦК ВКП(б). 
Телефон 4-93-95. 
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идейного восстания коммунистов, как 
партийный день, во многих ячейках рай- 
она еще не заняло настоящего места. 
^Необходимо развернуть боль- 
шую работу по повышению по- 
литического уровня бригадных 
парторгов. Парторганизатор зачастую 
не имеет крайне нужной ему литературы. 
Необходимо было бы издавать журнал (будь 
.то союзного или краевого значения) в по- 
мощь партийному организатору по типу 
журнала «Партийная работа в цехе». 

Для повышения уровня парторгов Улья- 
новский горрайко.м создает двухнедель- 
ны е к у р с ы. Через эти курсы будут про- 
пущены все партийные организаторы рай- 
она. 

’ В предстоящий период перед парторга- 
низацией стоит ряд важнейших задач, от 


успешного разрешения которых » огром- 
ной степени зависит повышение урожая в 
1934 г. Предстоит большая работа по 
составлению колхозных пла- 
нов и рабочих планов бригад, 
серьезное внимание ячейки и парторги 
должны уделить ремонту сельхозин- 
вентаря, подготовке кадров 
(бригадиров, конюхов, сеяльщиков, звено- 
вых и т. д.). 

Максимум внимания должно быть уделе- 
но марксистско-ленинскому вос- 
питанию (организация школ, кружков, 
семинаров, заочной учебы, самообразова- 
ния и т. д.). Всяэта работа должна 
проходить в раз'резе решитель- 
нойборьбыскулацкимииоппор- 
тунистическими элементами 
при развертывании большеви- 
стской критики и самокритики. 


Семин 


Вновь созданные ячейки 
укрепить кадрами 


Решение ЦК о перестройке парторганиза- 
ции в деревне на основе производственного 
Принципа вызвало новый под’ем масс на 
борьбу за дальнейшее укрепление колхозов. 
Создание производственных ячеек, как по- 
казал опыт их трехмесячной работы, цели- 
ком себя оправдало. В большинстве вновь 
созданных ячеек ко м м у н и с т ы вплот- 
ную взялись за укрепление кол- 
хозного производства. 

До перестройки многие партийные ячей- 
ки в деревне, считаясь формально колхоз- 
ными, фактически не руководили производ- 
ственной жизнью колхозов. В ряде случа- 
ев они наполовину состояли из коммунистов, 
не связанных с колхозным производством. 

Благодаря перестройке партийно-массовая 
и производственная работа ячеек значитель- 
но улучшилась. Об этом говорят факты , 
успешной борьбы ячеек за уборку и хлебо- 
сдачу. Возьмем для примера район деятель- 
ности политотдела Петропавловской МТС 
(Днепропетровская область). 

До перестройки ячеек политотдел Петро- 
павловской МТС имел на территории своей 
деятельности 10 ячеек и- 3 кандидатских 
группы. Большинство коммунистов (всего 
в 19 колхозах района МТС насчитывалось 
100 партийцев) формально числилось при- 
крепленным к колхозам^ практически же в 


их работе не участвовало, не вело также и 
партийно-массовой работы. • / 

В результате перестройки число партий- 
ных звеньев в колхозах значительно воз- 
росло. Теперь в каждом колхозе 
Петропавловской МТС имеется 
партзвено. В 8 колхозах организова- 
ны партийные ячейки, в 9 — кандидатские 
группы и в 2 — партийно-комсомольские 
ядра. Малочисленный состав колхозных яче- 
ек не дает возможности создать в каждой 
бригаде партийную группу. Но благо- 
даря правильной расстайовке 
партийно - комсомольских сил 
внутри колхозов почти каждая 
бригада имеет в своем составе 
1 — 2 коммунистов и 3 — 4К0МС0- 
м о л ь ц е в. Это ядро из 4 — 6 чел. и яв- 
ляется организатором партийно-массовой 
работы и социалистического соревнования 
в бригаде. Партийцы и комсомольцы сплачи- 
вают вокруг себя беспартийный актив из 
лучших ударников, вместе с ними борются за 
налаживание дисциплины, за высокие тем- 
пы и качество работы. 

Руководство партийными звеньями Полит- 
отдел осуществляет путем непосред- 
ственного практического уча- 
стия в работе ячеек и парт- 
групп. Вся работа, начиная от составле- 


ния плана работы колхозной ячейки или 
, кандидатской группы до проведения партий- 
ного собрания, от совещания колхозного 
актива при ячейке до проведения всех ре- 
шений через бригаду и звено, проводится 
под непосредственным руко- 
водством политотдела. Кроме то- 
го политотдел периодически проводит сове- 
щания секретарей партячеек, руководителей 
кандидатских групп и парторгов. Такие со- 
вещания проводились перед началом убороч- 
ной кампании, хлебосдачи и т. д. Работни- 
ки политотдела систематически выезжают 
в колхозы, находу инструктируют ячейко- 
, вый актив и вместе с ним проводят ту или 
иную работу в бригадах. 

Большим пробелом в работе колхозных 
ячеек является низкий политический уро- 
вень актива (секретарей ячеек и парторгов). 
Из 19 секретарей партячеек и руководите- 
лей кандидатских групп нет ни одно- 
го товарища, окончившего ком- 
вуз или совпартшколу. 

Партийная учеба в ячейках поставлена 
очень слабо. На партийных собраниях не- 
которых ячеек прорабатывались программа, 
устав партии, вопросы II с’езда партии, речи 
т. Сталина на пленуме ЦК ч ЦКК и на 
с’езле колхозников-узарннкол. Однако эта 
проработка без руководства подготовленных 
товарищей не увязывалась с задачами каж- 
дой данной ячейки, проработка носила ха- 
рактер докладов или читки и проходила без 
активного участия присутствующих. Вполне 


естественно, что политотделу приходится и 
этот участок работы брать ні себя. 

Взаимоотношения политотде- 
ласрайпарткомом врезультате 
выполнения постановления ЦК 
полностью урегулировались. Од- 
нако живая связь райкома с политотделом 
и колхозами района деятельности Петропав- 
ловской МТС слабая. Участок Петропав- 
ловской МТС находится от центра района в 
40 — 50 км. Работники райкома очень ред- 
ко заглядывают в отдаленные места. 

Дальнейшее укрепление и большевизация 
колхозов и осуществление лозунга т. Ста- 
лина — превратить всех колхозниковъ за- 
житочных — целиком зависят от работы 
коммунистов, комсомольцев и самих колхоз- 
ников. Все условия способствуют полному 
и досрочному выполнению намеченных госу- 
дарством и партией планов по хлебосдаче, 
осеннему севу, созданию необходимых, фон- 
дов в колхозе и обеспечению колхозника- 
ѵдарника на круглый год хлебом с излиш- 
ками для колхозной торговли. 

Предстоящая чистка парторганизации 
должна помочь закрепить достижения Дне- 
пропетровской области, превратив ее в од- 
ну из передовых в Союзе. Необходимо под- 
вергнуть большевистской критике все име- 
ющиеся недостатки в работе, очистить ря- 
ды партии от классово чуждых и ненадеж- 
ных элементов и добиться еще большего 
укрепления колхозных партийных ячеек. 




щшшшш 




ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ ПАРТОРГАНИЗАЦИИ 
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В. Фомин 

Заброшенный участок работы 
в Средней Азии 


Благодаря исключительно большому 
вниманию, которое уделяют партия и пра- 
вительство ликвидации неграмот- 
ности, на этом участке достигнуты о г- 
ромные успехи. Процент грамотно- 
сти населения в стране поднялся до 70 
против 30 в довоенное время. 

Широко развертывая работу по ликви- 
дации неграмотности, партия по-больше- 
вистски осуществляет указания т. Ленина, 
который говорил, что «безграмотный чело- 
век стоит вне политики, его сначала надо 
научитъ азбуке». Ясно, что ликвидация 
азбучной неграмотности среди членов и 
кандидатов партии является главным усло- 
вием для успешной ликвидации полити- 
ческой неграмотности. Полити- 
' чески неграмотный партиец не может был ь 
полноценным борцом. Вот почему партия 
уделяла и уделяет большое внимание лик- 
видации неграмотности среди партийцев. 

Однако до сих пор в ряде организаций. 
' особенно национальных обла- 
стей и республик, еще имеются не- 
грамотные члены и кандидаты партии. 

Парторганизации Средней Азии в 
своем составе имеют довольно высокий про- 
цент азбучно неграмотных коммунистов. 
Таких партийцев в 1 квартале 1933 г п 
( парторганизациях Средней Азии числилось 
около 27 тыс. чел., что составляет 21 проц, 
всей организации. Процент неграмотных 
коммунистов по отдельным областям и рёс- 
публгкам характеризуется следующими 
данными: (см. ниже таблицу). 

. По всем парторганизациям Средней Азии 
за последний год количество неграмотных 
коммунистов увеличилось более чем на 2 
тыс. чел Это свидетельствует о том, что 
парторганизации явно не выполняют дирек- 
тив ЦК о ликвидации неграмотности. 
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Наибольший процент неграмотности сре- 
ди партийцев имеется в Кара-Калпакии и 
Таджикистане, где работа поставлена явно 
неудовлетворительно В целом ряде районов 
количество неграмотных не уменьшается, а 
увеличивается. Так, в Исфаринском районе 
в начале 1932 г. был 71 неграмотный ком- 
мунист, а в начале 1 9 33 г. — 119, в Ура- 
тюбинском, соответственно, 172 и 233, в 
Шахристанском — 94 и 179, в Курган-Тю- 
бетском — 18 и 163, в Файзабадском — 
171 и 210 и в Аштском — 278 и 350. 

Местные ответственные работники сами 
признают, что «партийное просвещение и 
работа школ ликбеза находятся в безоб- 
разном состоянии» (заявление секретаря 
ЦК КП(б)Т т. Гусейноза. 

Работа по ликвидации азбучной ^гра- 
мотности среди членов и кандидатов пар- 
тии неудовлетворительно поставлена и в 
городах Средней Азии Достаточно ука- 
зать например, что в ташкентской парт- 
организации количество неграмотных за 
год увеличилось на 10,1 проц. 

Основная причина такой неудовлетвори- 
тельной работы кроется в том, что этим 
делом конкретно не занимают- 
ся в я ч е й к а х, а руководящие партоога- 
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перестройки парторганизации в северных нацрайонах 



ниэации республик и областей не нала- 
дили еще повседневного контро- 
ля за выполнением решений о ликвидации 
неграмотности Именно потому, что в Тад- 
жикистане например со стороны ЦК 
КП(б)Т не было организовано надлежа- 
щей проверки исполнения принятых реше- 
ний, дело почти не двигалось с .места, ко- 
личество неграмотных не уменьшалось, а 
увеличивалось. 

Проверка хода учебы должна быть ор- 
ганизована не только по количественным, 
но, что особенно важно, и по качест- 
венным показателям Нужно обеспечить, 
чтобы коммунисты, прошедшие ликбез, про- 
должали учебу, чтобы они умели не толь- 
ко подписывать свою фамилию, но и научи- 
лись читать газеты, брошюры, сочинения 
Ленина и Сталина. С этой целью для това- 
' рищей, окончивших ликбез, надо создать 
условия для дальнейшей работы по повыше- 
нию культурно-политического уровня. 

В целом ряде парторганизаций наблюда- 
ется недооценка учебы, недооценка 
эта наиболее явственно выражается в рас- 
суждениях о том, что «заняты хлопком», 
«заняты хозяйственно-политическими кам- 


г 

дации азбучной и политической неграмот- 
ности среди членов и кандидатов партии. 
Парторганизации Средней Азии должны 
помнить, что именно «из-за неудовлетво- 
рительного состояния дела марксистско- 
ленинского воспитания членов партии в со- 
ставе партии оказалось немалое число хо- 
ля и честных, готовых защищать советскую 
власть товарищей, но либо недостаточно 
устойчивых, не понимающих духа и требо- 
ваний партийной дисциплины, либо полити- 
чески неграмотных, не знающих програм- 
мы, устава, основных решений партии и не 
могущих ввиду этого активно проводитъ 
политику партии». . . , 

В этом постановлении ЦК и ЦКК со всей 
четкостью подчеркнуто значение подати- 
ческой грамотности (не говоря уже об аз- 
бучной) для каждого члена и кандидата 
партии. 

Необходимо энергично взяться за ликви- 
дацию азбучной и политической негра- 
мотности партийцев, решительно покончив 
с недооценкой этой работы. Необходимо 
обеспечить конкретное руководство этой 
работой, организовать проверку исполнения 
принятых решений, повысить ответствен- 



паниями и потому некогда вплотную за- 
няться ликвидацией неграмотности». В[>ед- 
кость подобных рассуждений совершенно 
ясна, нужно решительно бороться с подоб- 
ными настроениями. 

В период пепел чисткой необходимо осо- 
бенно широко развернуть работу по ликви- 


ность за выполнение директив партии по 
этому вопросу. Необходимо заста- 
вить каждого отвечающего за 
это дело относиться к ликвида- 
ции азбучной неграмотности 
среди коммунистов как к важ- 
нейшей партийной задаче. 


Д. Медведев 


К вопросу перестройки парторганизации 
в северных нацрайонах* 


Вопрос о правильной структуре партий- 
ных организаций в районах Крайнего 
Севера имеет большое значение в деле 
укрепления партийного влияния в массах и 
руководства хозяйством. Однако партий- 
ные организации в национальных округах' 
и оргинструкторские отделы соответствую- 
щих крайкомов и обкомов не уделяют 
этому вопросу должного внимания. 

В целом ряде северных национальных 
округов и районов партийные организации 
строятся исключительно по территориаль- 

* В порядке постановки вопроса. 


пому принципу, нередко без учета местных 
особенностей и тех изменений, которые 
произошли в экономике Крайнего Севера 
за последние 4 — 5 лет. Именно это и при- 
вело к тому, что во многих оленеводческих 
совхозах не создано партийных организа- 
ций В большинстве случаев партячейки 
не были созданы в первичных производст- 
венно-кооперативных соединениях (това- 
рищества по совместному выпасу оленей, 
ловле рыбы и др.), в северных смешанных 
промысловых артелях, на рыбопромысло» 
вых участках, на лесозаготовительных уча-- 
стках лесогфомхозов и других произвол- 


> ■ 



ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО I 



Издательство ЦК ВКП(б) „ПРАВДА' 


ш. Горького, Н) 


Выюдит 2 рааа в месяц 


РАССЧИТАН на руководящий и низовой актив партии, начиная как 
от основных работников парткомов, тан и приапачанных к партаппа- 
рату а порядна партнагруіки и кончая секретарями партячеек, руково- 
дитепями отдельных участков ячейковой работы. 

ДАЕТ установку на основе генеральной пинии партии по наиболее 
важным, хлободневным вопросам политической и хоаяйственной мн*- 
ни страны о точки арония участия в их раарешении партийных ор- 
ганиаацнй, осуществления партийного руководства и борьбы на два 
фронта. 

ВЕДЕТ теоретическую рааработку очередных проблем партийного етро- 
итѳльстаа, изучение, анализ и критику опыта форм, метода н систем 
работы местных парторганизаций. 

ИЗУЧАЕТ вопросы работы партийных организаций а области подбора, 
подготовки и распределения кадров. 

СТАВИТ на обсуждение новые вопросы практики партийного строи- 
тельства и партруководства, 

ОСВЕЩАЕТ практику партийного строительства местных, особенно 
низовых, организаций и выявляет образцовые мероприятия местных 
партийных комитетов. , 

ИНФОРМИРУЕТ партию о работе ЦК ВКП(б) и местных парткомов. 
ВЕДЕТ критику к библиографию литературы, посвященной вопросам 
партстроительства. 

ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО является органом, совершенно необ- 
ходимым в повседневной работе партийных организаций, руководя- 
щим журналом по вопроовм партстроительства как для парткомов и 
ячеек, тан и для отдельных членов партии. 

АДРЕС РЕДАКЦИИ: Москве, Старая площадь, 4, аданнв ЦК ВКП(б), 
6-й зтам. Телефон 4-93-55 или ЦК деб. 17-98 и 15-54. 

ПОДПИСНАЯ ЦЕНА: 

на 1 месяц— 50 коп, на 3 месяца— 1 руб' 50 кол, на 6 месяцев — 3 руб, 
на 12 мое.— 6 руб. Цона отдельного номере 25 коп. 

Подписка принимается: всеми почтовыми отделениями, письмонос- 
цами, свльписьмоносцамм, сборщиками подписки на 4 предприятиях и 
в учражданнях и уполномоченными «Гудка» на транспорта. 
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ПАРТИЙНОЕ 

ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 

СТРОИТЕЛЬСТВО ВСЕСОЮЗНОЙ КОММУН И- 

V* СТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ (6-ов) 

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 

Москва, Старая площадь, 4, ЦК ВКП(О) 

№21 НОЯБРЬ 1933 г. л. 



Некоторые итоги чистки партии 


Чистка партии широко развернулась в де- 
сяти краях и областях нашего Союза; на 
1/Х с. г. из 788 районов более 600 охваче- 
но чисткой; до 50 районов Белоруссии, Во- 
сточной Сибири, Киевской, Ленинградской и 
других областей уже закончили чистку и 
подвели ее итоги. 

Чистка партии превратилась в гигантскую 
работу, укрепляющую боеспособность парт- 
организаций. Глубоко прав т. Каганович, 
указывая, что «.история политических пар- 
тий не знает примеров такой силы и мощи, 
какие проявляет наша партия в самом ак- 
те чистки». Проводя чистку своих рядов, 
партия исходит из учения Маркса — Ле- 
нина — Сталина о борьбе за идейную чи- 
стоту, единство и сплоченность большевист- 
ской партии. 

Десятки и сотки тысяч коммунистов Мо- 
сквы, Ленинграда, Дальнего Востока, Бело- 
руссии, Донбасса и других областей Совет- 
ского союза уже отчитались перед партией 
в своей работе. Чистка лишний раз показа- 
ла, что наша партия действительно являет- 
ся крепким авангардом, ведущим пролета- 
риат и колхозное крестьянство по ленин- 
скому пути. На основе развернутой в ходе 
чистки большевистской самокритики пар- 
тийные организации успешно выполняют 
задачи, поставленные партией в связи с 
чисткой к заключающиеся «в повышении 
идеологического уровня членов партии, в 
политическом и организационном укрепле- 
нии партии, дальнейшем усилении доверия 
к партии ^миллионов беспартийных імасс». 

Чистка показала, что огромный рост на- 


шей партии (за последние два года партия 
увеличилась на 69 проц.) в основном шел 
за счет лучших ударников-рабочих й пере- 
довых колхозников. Однако вследствие по- 
гони за количеством и недостаточного из- 
учения желающих вступить в партию в ря- 
де случаев партийные ячейки, в особенности 
сельские, оказались засоренными случайны- 
ми и чуждыми элементами. 

В течение первых четырех месяцев чист- 
ки из рядов партии исключено 18,3 проц.*. 
Общий отсев из партии (исключенные и не 
явившиеся на чистку без уважительных 
причин) составляет 20,1 проц. Наряду с этим 
7,9 проц, из числа проверенных членов и 
кандидатов партии были переведены в со- 
чувствующие, как проявившие недостаточ- 
ную политическую устойчивость и н$_ име- 
ющие элементарных политических знаний. 

Очищая свои ряды, партия руководствует- 
ся при этом указанием т. Ленина о том. что 
«показных членов партии нам не надо и да- 
ром». Наша партия — «единственная пра- 
вительственная партия в мире, которая- за- 
ботится не об увеличении числа членов, а о 
повышении их качества, об очистке партии 
от «примазавшихся» (Ленин). 

Каковы причины исключения из 

г Г» 

пар т^и и. 

1 Несомненно, что 18,3 проц, исключения На 
партии еще не являются окончательным про- 
центом отсева из партии, так как надо иметь 
в виду, что некоторая часть исключенных^ 
апеллирующих в вышестоящие комиссии (рай- 
онную, областную и центральную), будет вое- I 
сгановлена, и это конечно понизит процент ис- 
ключенных из партии. 



По данным 24 районов, закончивших чи- Благодаря активности рабочих и колхоз- 
стку в сентябре, наибольший процент ис- ников и широко развернутой самокритике 
кяючений из партии падает за нарушения во время чистки вскрыты прорывы в работе 
партдисциплины — 20,8, за перерожден- отдельных партийных организаций и разо- 
чество и сращивание с буржуазными эле- блачены чуждые и примазавшиеся к партии 
Ментами исключено 18,5 проц., классово люди. Большевистская самокритика «невзи- 
чуждых и враждебных элементов — ! 8 проц.; рая на лица», являясь стержнем в повсе- 
13,5 проц, состава исключенных из партии дневной работе партии, получила в период 
падает на нарушителей государственной дис- чистки свое дальнейшее развитие, 
циплины, 12,1 проц, исключено за бытовое Разумеется, комиссии по чистке строго 
и моральное разложение, 6,3 проц. — за дву- различают разницу между «чуждой нам, ан- 
рушничество и обман партии, и наконец бо- тибольшевистской самокритикой и между 
л№ 6 проц, исключено из партии за карье- нашей, большевистской самокритикой, име- 
ризм, шкурничество, бюрократизм и исполь- ющей своей целью насаждение партийности, 
эование служебного положения в корыстных упрочение советской власти, улучшение на- 
Целях. шего строительства, укрепление наших хо- 

Чистка со всей остротой ставит вопрос об зяйственных кадров, вооружение рабочего 
ответственности за рекомендации, даваемые класса» (Сталин). 


для вступления в партию. Часть партийцев 
забыла о том, какая громадная ответствен- 
ность на них лежит за рекомендуемых в пар- 
тию лиц. Контрольные комиссии слабо при- 
влекают к ответственности тех коммуни- 
стов, которые дают рекомендации совершен- 
но непроверенным, случайным людям. 

■ а 


В ряде случаев классовый враг пытался во 
время чистки использовать самокритику для 
клеветы на преданных партии коммунистов. 
В колхозе «Шахтер» Гришковского района 
группа кулаков стремилась скомпромети- 
ровать лучшего ударника, коммуниста Сла- 
венко, обвиняя его в воровстве. 


с в 

Развернувшаяся чистка проходит при 
высокой активности коммунистов 
и беспартийных. Например во 2-м таксо- 
моторном парке (Москва) в среднем посе- 
щаемость коммунистов доходила до 91 проц, 
и беспартийных — до 86 проц. 

О высокой активности свидетельствует 
также большое количество выступающих 
на собраниях по чистке. Так, по Ленин- 
граду количество коммунистов, участвую- 
щих активно на собраниях, в июле было 
23 проц., в августе — 28,6 проц, и в сен- 
'тябре — сверх 30 проц, по отношению ко 
всему составу присутствующих на собрании 
партийцев. 

Неменьшая активность наблюдается у на 
чистке деревенских ячеек. Белорусская,, 
мнницкая и киевская комиссии по чистке 
сообщают, что в ряде случаев на собрания 
по чистке колхозники приходят из дере- 
вень, расположенных в 7 — 10 км., и до 
позднего вечера не покидают собраний, при- 
нимая в них активное участие. 

М' -у л іі - У 


Комиссии по чистке вскрыли целый ряд 
фактов открытого и скрытого 
сопротивления и зажима кри- 
тики. 

Бюро ячейки Кожзавода (Одесса) обяза- 
ло всех коммунистов и беспартийных, же- 
лающих выступить на собрании, предвари- 
тельно сообщать в бюро, о чем они хотят 
говорить на чистке. В Херсоне на одном из 
предприятий были введены пропуска для 
входа на собрания по чистке, посредством 
этих пропусков дирекция пыталась регули- 
ровать состав присутствующих на чистке. 
Директор Владимирского перегонного заво- 
да Александров перед тем как пройти чист- 
ку собрал по заранее составленному списку 
16 беспартийных специалистов и заявил им, 
что они- должны выступить на собрании и 
сказать о нем «с положительной стороны». 
При этом он добавил: «Сегодня прохожу 
чистку я, а в ближайшее время предстоит 
чистка ИТР». 

Наряду с этим в 1 отдельных ячейках разо- 



блачены факты организованного но прошедшего чистку в ячейке службы 
сговора против чистки' партии эксплоатации завода им. Молотова. До 
(Донбасс, «КардоЛента» и др.). 1931 г. т. Гладких был совсем неграмотным. 

^Эти факты свидетельствуют о том, что В 1932 г., уже будучи кандидатом партии, _ 
враждебные элементы, желающие скрыть от он окончил школу по ликвидации неграмот- 
партии свои преступные действия, в период ности, затем кандидатскую школу, а сейчас 
чистки активизируются, становясь на пре- аккуратно посещает политшколу. На все ^ 
ступный путь срыва чистки рядов партии. политические вопросы, заданные комиссией 
Чистка успешно мобилизует массы рабо- по чистке, 58-летний рабочий-коммунист 
чих и колхозников на борьбу за т. Гладких отвечал без запинки. Этот факт 
выполнение очередных хозяй- говорит о том, как передовые рабочие-ком- 
ственных задач. Многочисленные мунисты умеют сочетать ударную работу на 
факты свидетельствуют об огромном влия- производстве с повышением своего полиги- 


нии чистки на улучшение работы заводов, ческого уровня. 

фабрик, учреждений, колхозов и совхозов. Наряду с этим в процессе чистки выявле- 
Например московский завод «Геофизика» ны и недочеты в постановке мар к- 


в течение двух лет находился в глубоком систско-ленинского воспита- 
прорыве, а в период чистки в результате н и я, вытекающие из оппортунистической 
большой партийно-массовой работы завод недооценки этого участка партийной работа 
перевыполнил промфинплан. Предприятия в ряде парторганизаций. Некоторые ячейки 
Витебска, до чистки не выполнявшие плана, забыли указание Ленина о том, что «роль 
в результате чистки выдвинулись на первое передового борца может выполнять только 
место по Белоруссии. Почти все комиссии партия, руководимая передовой теорией», 
сообщают о том, что в период чистки на- Вследствие этого многие коммуни- 
лицо резкое сокращение брака, уменьшение сты, в том числе и имеющие значительный 
прогулов, рост соцсоревнования и ударниче- партийный стаж, не могли ответить во вре- 
ства. мя чистки на элементарные вопросы . теку- 

Все это свидетельствует о том, что чистка щей политики, не знают программы, устава 
вызвала огромный рост политической и про- и важнейших решений партии. 


изводственной активности трудящихся масс 
и еще больше сплотила, их вокруг ленинской 
партии и ее ЦК. 

■ ■ 

■ 

Одной из задач, поставленных ЦК и ЦКК 
перед чисткой, является повышение 
идейного уровня членов партии 
и кандидатов. Чистка явилась гро- 
мадной школой по повышению политическо- 
го уровня коммунистов и беспартийных ра- 
бочих и колхозников, воспитывая молодежь 
на конкретных примера^ работы лучших 
большевиков, на живых фактах из истории 
30-летней борьбы партии Ленина. 

За последние годы партия добилась зна- 
чительных успехов в области повышения 
идейно-политического уровня коммунистов. 

В качестве живого примера можно при- 
вести т. Гладких, старого рабочего, недав- 


Вот почему из числа прошедших чистку 
11,5 проц, членов партии были пе- 
реведены в кандидаты, а из кандидатов — 
22,4 проц, было переведено в сочувствую- 
щие, ввиду их политнеграмотности и недо- 
статочной партвыдержанности. Эти товари- 
щи не знали самых элементарных полити- 
ческих вопросов, а «если член или кандидат 
партии не знает этих элементарных вопро- 
сов, то конечно, как бы ни было ему непри- 
ятно, но партия вправе сказать ему: та сна- 
чала подготовься, а затем будешь полно- 
правным членом передовой партии» (Кага- 
нович). 

Основная масса партийцев правильно по- 
няла, что перевод в кандидаты и сочувству- 
ющие — не мера партийного взыскания, а 
имеющая цель воспитательную — повыше- , 
кие реологического уровня членов и канди- 
датов партии. Кандидат партии т. Исаке* 


Некоторые итоги чистки партии 


(ячейка цеха колес УралвагоЯстроя), пере- 
веденный в сочувствующие за политнегра- 
мотность, заявил: «Решение комиссии обо 
мне я считаю правильным. Я буду еще боль- 
ше бороться за выполнение программы, за 
поднятие политического уровня, чтобы дей- 
ствительно заслужить звание члена партии 
большевиков». 

После чистки, как правило, переведенные 
в кандидаты и сочувствующие активно при- 
нимаются за повышение своего политиче- 
ского уровня. Ячейки должны развернуть 
организационную и партийно-воспитатель- 
ную работу среди переведенных в кандида-,. 
ты и сочувствующие. 

Однако проверка работы ряда ячеек, в 
которых чистка закончилась, показывает, 
что не везде еще понята важность этой ра- 
боты. В луновецкой ячейке Череповецкого 
района трое переведенных в кандидаты уже 
..отходят от ячейки; кандидат партии Кома- 
ров заявляет: «Мне никогда не пройти в 
члены партии, так как со мной никто не за- 
нимается». 

Необходимо шире развернуть 
работу с переведенными в со- 
чувствующие, помня, что они явля- 
ются одним из новых приводных ремней от 
партии к широким массам трудящихся, ре- 
зервом, из которого партия будет в даль- 
нейшем пополнять свои ряды. Надо, чтобы 
переведенные в сочувствующие поняли, что 
1 «двери партии для них не закрывай: гея. Во- 
первых, сама группа сочувствующих — пред- 
дверие партии, а затем через год переведен- 
ные могут поставить вопрос о возвращении 
их в члены или кандидаты партии» (Кага- 
нович). 

В процессе чистки полностью оправдались 
ѵ указания т. Кагановича о том, что «в деле 
усвоения программы, устава и важнейших 
решений партии мы за полгода чистки добь- 
емся таких результатов, которых при нор- 
мальной пропагандистской работе мы доби- 
лись бы лишь в пару лет». В ячейках созда- 
но большое количество новых политшкол и 
кружков, посещаемость которых сильно воз- 


росла. Необходимо закрепить имеющийся 
сдвиг в партучебе, поставив марксистско- - 
ленинское воспитание в качестве важнейшей 
задачи партийно-массовой работы ячеек. 

Многие парторганизации, прошедшие чи- 
стку, сумели закрепить возросшую произ- 
водственную и политическую активность 
масс и значительно улучшили партийную 
работу. Необходимо в каждой ячейке до- 
биться, чтобы выводы комиссии 
по чистке стали боевой про- 
граммой партийной работы. 

Для закрепления итогов чистки каждая 
парторганизация должна на основе выводов 
комиссий по чистке разработать точный 
план своей работы и шаг за шагом укреп- 
лять хозяйственную и партийно-массовую 
работу на заводе, в шахте, на транспорте, в 
колхозе и т. д. Районные и городские коми- 
теты партии должны организовать система- 
тическую проверку выполнения 
ячейками выводов комиссий по 
чистке, созывая с этой целью совещания 
секретарей ячеек, посылая на предприятия 
и в колхозы инструкторов для помощи ячей- 
кам в реализации выводов комиссий по чи- 
стке и т. д. 

Продолжая проверку партийных рядов, 
комиссии по чистке должны изжить ошибки, 
допущенные местами в период чистки. На- 
до помнить, что только создавая товарище- 
скую обстановку на собраниях, подымая еще 
выше активность широких масс трудящихся 
и развертывая большевистскую самокрити- 
ку, можно успешно довести, до конца чист- 
ку партии. 

Очищая свои ряды от чуждых и примазав- 
шихся элементов, партия еще крепче спло- 
тится вокруг своего ЦК и любимого вождя 
партии и рабочего класса т. Сталина. Чист- 
ка партии еще теснее сплотит рабочие и 
колхозные массы вокруг партии, усилит я 
укрепит парторганизации и сделает их еще 
более боеспособными в борьбе за выполне- 
ние плана второй пятилетки — пятилетки 
построения бесклассового социалистическо- 
го общества. 


/ 



За большевистскую реализацию 
решений комиссий по чистке 


Чистка ячеек на многих предприятиях 
Московской области уже закончилась, на 
других она подходит к концу. Являясь вы- 
ражением большевистской самокритики, чи- 
стка еще больше сплотила массы на борь- 
бу за выполнение плана первого года вто- 
рой пятилетки, выявила, разоблачила сабо- 
тажников социалистического строитель- 
ства, врагов с партбилетом в кармане, пе- 
реродившихся, чуждых людей, оппортуни- 
стов, двурушников, а также нарушителей 
партийной и государственной железной дис- 
циплины. 

Но дело не только в том, чтобы выгнать 
из партии подобных людей. «Наша партия, — 
говорит т. Каганович, — очищает себя для 
того, чтобы стать еще более боеспособной, 
чтобы отточить себя, чтобы партийный мо- 
лот лучше выковывал, чтобы наш аппарат 
лучше работал, чтобы наше хозяйство луч- 
ше развивалось, чтобы канцелярщина и бю- 
рократизм быстрее изживались, чтобы ра- 
бочим массам и крестьянству лучше жи- 
лось». 

С этой точки зрения огромное значение 
приобретает вопрос о реализации выводов 
и указаний комиссий по чистке в практи- 
ческой работе партийных ячеек, прошедших 
чистку. Для обобщения опыта работы ко- 
миссий по чистке в этой области редакция 
журнала «Партийное строительство» прове- 
ла анкету среди председателей комиссий по 
чистке по следующим вопросам: 

1) какие меры принимают проверочные 
комиссии для немедленного устранения не- 
достатков, выявленных в процессе чистки; 
2) как реализуются выводы комиссий по 
чистке, где проверка закончилась и 3) что 
должны предпринять парторганизации для 
более энергичного осуществления выводов 
и указаний комиссий по чистке. Ниже мы 
помещаем ряд ответов на эту анкету. 
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Во время чистки парторганизации лам- 
пового завода Электрокомбината (предсе- 
датель комиссии т. Фурман, член комис- 
сии т. Белова) ряд товарищей отмечал 
на собраниях, что ежедневный выпуск ламп 
можно значительно увеличить. Комиссия 
по чистке собрала инженеров, мастеров, 
лучших квалифицированных рабочих, и при 
проверке этого вопроса выяснилось, что вы- 
пуск ламп действительно можно увеличить 
более чем в два раза. 

Одна работница в цехе газонаполнении ] 
заявила на собрании по чистке: 

— Я даю на своей машине 1.200 ламп, а 
мощность этой машины указана только на 
900 ламп. 

После этого была выявлена дополнитель- 


ная мощность станков. 

Комиссия очень внимательно относится к 
каждому заявлению рабочего. Заявлений 
этих поступает очень много. Длй их про- 
верки, для обследования отдельных участков 
партийной, хозяйственной и профсоюзной 
работы комиссия выделяет бригады из 
лучших к о м м у н и с т о в-у парни- 
к о в, уже прошедших чистку. Та- 
ким образом, приступая к чистке той или 
иной цеховой ячейки комисссия имеет уже 
точную картинѵ ее работы. 

Недостатки быстро устраняются в ходе 
чистки. 

На собрании по чистке выяснилось безо- 
бразное состояние бараков: окна без сте- 
кол, грязь, крыша протекает. Комиссия 
резко поставила вопрос: «Кто за это отве- 
чает? Кого надо за это исключить из пар- 
тии?». После этого в течение двух недель : 
бараки были отремонтированы. 

Устранению недостатков в работе способ- 
ствует следующий метод работы комиссии: і 
в цокольном цехе чистка закончена; после , 
заключительного доклада о выводах по это- 
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РАССЧИТАН на руководящий я нмаовой актив партии, начиная как 
от основных работников парткомов, тан и приапачанных н партаппа- 
рату а порядка лартнагруани и кончая секретарями партячеек, руково- 
дителями отдельных участков ячайкоаой работы. 

ДАЕТ установку на основа генеральной линии партии по наиболее 
важным, алободиоаным вопросам политической и хоаяйствонной вне- 
ни отреиы о точим арония участия в их раарашании партийных ор- 
ганиааций, осуществления партийного руководства и борьбы на дав 
фронта. 

ВЕДЕТ творвтнчоокуа разработку очередных лЦЬблем партийного етро- 
нтольства, иаУчониа. онапиа и критику опыта форм, метода и систем 
работы мастных парторгаииааций. 
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тельства и партруководства. 
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партстроительства. 
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Издательство ЦК ВКП(б) „ПРАВДА" 

Соси.., ул Гор-лого, 48) 

ОТКРЫТА ПОДПИСКА 10 1934 ГОД 

НА ЖУРНАЛ 

ПАРТИЙНОЕ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

Орган ЦК ВКП(б) Выходит 2 раза в месяц 



РАССЧИТАН на руководящий и низовой актив партии, начиная как 
ог, основныя работников парткомов, таи и привлеченныя к партаппа- 
рату а порядке портнагрузки и кончая секретарями партячеек, руково- 
дителями отдельных участков ячейковой работы. 

ДАЕТ установку на основа генеральной линии партии по иіибопоо 
важным, злободневным вопросам политической и хоеяйственной *из- 
ни страны с точки ерония участия в их разрешении партийных ор- 
ганизаций, осуществления партийного руководств» и борьбы но два 
фронта. 

ВЕДЕТ творггичоскую разработку очередных проблем партийного стро- 
ительства, изучение, анализ и нритику опыта форм, метода и систем 
работы местных парторганизаций. 

ИЗУЧАЕТ вопросы работы партийных организаций в области подбор», 
подготовки и распределения кадров. 

СТАВИТ на обсуждение новые вопросы практики партийного строи- 
тельство и партруководства. 

ОСВЕЩАЕТ практику партийного строительство мастных, особенно 
низовых, ерганизаций и выявляет образцовые мероприятия мастных 
партийных комитетов. 

ИНФОРМИРУЕТ партию о работа ЦК ВКП(б) и. мастных парткомов. 
ВЕДЕТ критику и библиографию литературы, посвященной вопросам 
партстроительства. 

ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО является органом, совершенно необ- 
ходимым в повседневной работе партийных, оргаиизеций, руководя- 
щим журналом по вопросам партстроительства как для парткомов и 
ячеек, так и для отдельных членов партии. 

АДРЕС РЕДАКЦИИ: Москва. Старая площадь, 4, здание ЦК ВКП(б), 
6-й атаж. Телефон 4-93-53 или ЦК Доб. 17-98 и 16-54. 

ПОДПИСНАЯ ЦЕНА: 

на 1 месяц— 50 кап, на 3 месяца— 1 руб 50 коя., на 5 месяц»» — 3 руб, 
на 13 мае.— 6 руб. Цена отдельного номера 23 коп. 

Подписка принимается: всеми почтовыми отделениями, лисьмоное- 
цами, сельписьмоносцэми, сборщиками подписки на предприятиях и 
в учреждениях и уполномоченными «Гудка» на транспорта. 
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К сведению все* органиеаций ВКП(б) -.г.-.-. , 

ПЕРЕДОВАЯ — Нанануне XVII •' 

П ЛОСТЫШЕВ Итоги 1933 сельскохозяйственного года и очередные зада- 
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ЧИСТКА ПАРТИИ 
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О ходе и предварительных итогах чистки по московской парторганизации. . .. 

В ФОМИН— Закрепить успехи и двигаться вперед 

Н. СИМАКОВ, А. БУЛАНЯН —Развернуть работу среди сочувствующих . ... 

Д. САНТОЕВ — За проведение в жизнь указаний комиссии по чистке " 

ПАРТРАБОТА В ДЕРЕВНЕ 

И. ИЛЬЮЩЕННО, Ф. ХЛОПОТУХИН - Опыт борьбы за организационно-хоэяй- 

ственное укрепление колхоза • *' 

И. С. — Партийно-массовая работа в совхозах «« 

И. КАРПОВ— Партруководство соцсоревнованием и ударничеством в колхозах. оо 
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ОБЗОР— Шахтные парторганизации угольного района. ^ 

ф. х. — Использовать опыт передовых ячеек 
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Й. ГІЙНДЮР — За диферснцировзнное руководство кизовьши парторганизациями 41 
Й." МАЛ— ЕВ Поднять боеспособность парторганизаций золотопромышленности 43 

НА ТРАНСПОРТНОМ ФРОНТЕ 


П. ПАВЛОВЦЕЗ— Недочеты в работе низового звена и рель политотделов .... 49 

С. ЛИСИН— До и поело организации политотдела чі 

В. ХОТИНСКИЙ — Пбрвыо шаги парторгов ремонтных заводов о* 

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ ПАРТОРГАНИЗАЦИИ 

П. ТАРАСОВ— Но доле обеспечить реализацию директив ЦК о комсомоле.-. .. 68 

Д. М.— Партработа в отдаленном национальном районе оЭ 

В ЦЕНТРАЛЬНОМ КОМИТЕТЕ ВКП(б) 

Об улучшении дела самообразования. 51 

О переподготовив полеводческих бригадиров в зимние месяцы 1933—34 года . ох 


ПРИЛОЖЕНИЕ 

Указатель директив партии и других руководящих материалов, помещенных 
в € Партстроительства» за 1933 год 


ВНИМАНИЮ ПОДПИСЧИКОВ 

Срок вашей подписки ив «Партстроительство, истакааг 31 денабря 1933 г. 
Поспешите возобновить подписку на 1934 г. Подписка принимается всоми 
почтовыми отделениями, письмоносцами и сборщииами подписки на предприя- 
тиях и ■ учреждениях. 

Издательство ЦК 8КП(б) «Правда». 
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ПАРТИЙНОЕ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 

Москва, Старая площадь, 4, ЦК ВКП(б) 

N° 23—24 


Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 
ОРГАН 

ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
ВСЕСОЮЗНОЙ КОММУНИ- 
СТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ (б-ов) 

[ 

ДЕКАБРЬ 1933 г. 


К СВЕДЕНИЮ ВСЕХ ОРГАНИЗАЦИЙ ВКП(б) 

Решением пленума ЦК ВКП(б) открытие XVII с'езда ВКП(б) назначено на 
25 повари 1934 года. 

ПОРЯДОК ДНЯ XVII С’ЕЗДА: 



*• 0ічетн ые доклады: ЦК ВКП(О)— докладчик т. Сталин, ЦКК— РКЦ— докладчик 
т. Руд зу та к, Центральной ревизионной комиссии — докладчик т. Влади- 
мирский, делегации ВКН(б) в ИККИ — докладчик г. Мануильский. 

2- План второй пятилетки— докладчики тт. М о л о т о в и Куйбышев. 

3 Организационные вопросы (партийное и советское строительство)— докладчик 
т. К а г а и о в и ч. 

4. Выборы центральных органов партии. 

НОРМА ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА II ПОРЯДОК ВЫБОРОВ: 

1) 1 делегат с решающим голосом на 1.500 членов партии. 

2) 1 делегат с совещательным голосом на 3 тысячи кандидатов в члены партии. 

3) Выборы производятся на областных, краевых и республиканских партийных кон- 
ференциях. 

4) Коммунисты, находящиеся в ячейках, обслуживаемых политотделами МТС и сов- 
хозов, железнодорожными политотделами и политотделами Красной армии и 
войск ОГПУ, производят выбиры на с’езд вместе с остальными партийными' орга- 
низациями на областных, нраевых или республиканских партийных конфепен- 

ци.чх. 

Секретарь ЦК Ц СТАЛИН 


Накануне XVII партс‘езда 

Решение пленума Центрального комитета Около трех с половиной- лет прошло по- 
ВКП(Й) о созыве и порядке дни XV И с'езда еле XVI партийною с’езда Да что время 
нашей партии является знаменательным со- наша партия и ее ленинский ЦК во ги™ 

Э™,Ѵ Г Й " аРП,И *' С0№ТСКШІ с мудрым вождем и величайшші тес^тикач 
нстречено новым взле- т. Ста.тиным проделали огромную работу, 
том революционного _ знт узиазма, новым которая обеспечила гигантские победы 

рьбе за построение социализма. висимую, передовую индустриальную страну 
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